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Jelen dokumentum a ,,Min&ségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtol
Nyergesujfaluig, a Duna mentén” EFOP-1.5.2-16-2017-00020 palyazat keretében készilt. A
megbizé Komarom Véaros Onkormdnyzata, a szakmai tevékenység megvaldsitdja a Tarsadalmi
Osszetartozasért Alapitvany. A feladat a ,A helyi koz6sségek felmérésének és meger8sitésének
maodszertana Komarom és Nyergesujfalu kdrzetében”.

A kozosségi felmérés lebonyolitasanak szakmai tdmogatdsara szintén a Tarsadalmi
Osszetartozasért Alapitvany kapott megbizast a projekt keretében Nyergesuijfalu
Onkormanyzatatdl, igy az itt leirt mddszertan implementaldsa is biztositott.

Hogy értelmezni tudjuk, milyen kérdésekkel foglalkozik jelen mddszertani segédanyag,
mindenképpen sziikséges attekinteni magat a projektet.

A projekt tevékenységei 8 telepuilést érintenek. Kozlliik a Nyergesujfalu-Labatlan-Sitt6-Bajot-
Nagysdap korzet egy foldrajzilag is 6sszefliggd, kapcsolatrendszeriiket tekintve is 6sszetartozd
egységnek tekinthet6. Komarom varosa 6nallé egység, a human kdzszolgaltatasok szempontjabol
pedig kilonallé Dunaalmas és Neszmély.

(B ]
fs'ﬁ;\:-‘ \___/Nyergesujfalu =
Labatlan
Bajot
Gerecsel Nagysap |

A palyazati kiirashoz kapcsoldddan a projekt céljait tekintjlk at elsé korben.



Atfogé cél:

A helyi kozosségekre alapozd, minGségi human kézszolgdltatasok fejlesztésével
megerdsitett tarsadalmi felzarkézasi folyamatok segitése a Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna
mentén

Részcélok:

e A human kézszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgald 6sztonz6
programok megvaldsitasa
(Itt a f6 elem a csalad- és gyermekjoéléti szolgdlatok és csaladsegité munkatarsak
eszkoztaranak és kapacitasainak a fejlesztése.)

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatdsagra valé felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkdzokben valo részesedésének és munkaeré-piacon valéd megjelenésének
elésegitése
(Itt a f6 elemet a mentorok munkaja és a kilonféle, sokak altal igénybe vehet6, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatok, a civil szervezetek és az OFA 3ltal biztositott szolgaltatasok,
programok jelentik)

o Asokszin( és kulturajat megérizni képes helyi kiskozésségek tarsadalom-szervezé
szerepének megerGsitése a Duna-menti térség népességmegtartd képességének erésitése
érdekében
(Itt jelennek meg dontéen a civil és egyhazi kozosségek programjai, valamint a human
kapacitasok bGvitése és helyi kozosségi felmérés és a kozosségfejlesztés elGsegitésére
alkalmazott kozosségszervez6k tevékenységei)

A harom részcél ala rendezhet6ek a szakmai tevékenységek, amik felfoghatdak ugy, a
palyazati kiirasnak megfelel6 médon, hogy egy piramist alkotnak. Egyre szlikebb réteget érintenek
a tevékenységek, és a programelemek egymasra is épiilnek, egymas eredményeire tamaszkodnak.
A térség legszélesebb korét érinté elem a kozosségi fejlesztéseké.

A palyazat el6készitésekor teleplilésenként lezajlottak olyan kdzosségi beszélgetések,
amelyek soran a telepilési 6nkormanyzatok és hivatalok az egyes intézményeik vezetdit és a
jelentdsebb civil szervezetek vezetGit tdjékoztattak a tervezett fejlesztésekrdl. Késziilt egy kérdGives
felmérés is a human szolgaltatdk és civil szervezetek egy csoportjat érintéen, amely feltarta, milyen
el6zetes fejlesztési elképzeléseik, igényeik vannak az érintetteknek. A palydzatba bekeriltek az
ennek soran megfogalmazddott fejlesztési igények, program-elképzelések.

Emellett megfogalmazza a palydzat annak a mddszertannak az iranyait is, aminek
segitségével a jelenleg valamelyest aktiv civil szerepl6k meger&sitése, a szervezetekben szerepet
vallalo aktivistak, onkéntesek kore bovithetd, illetve amely alkalmas lehet arra, hogy szélesebb
rétegeket elérjen és a kozosségi életbe bekapcsoljon.



A szakmai megvaldsitas koveti a célok struktirajat, és egyfajta hierarchiat is alkot. A kdzosségi
alapu fejlesztések a 8 teleplilés valamennyi lakéjat célozzak, a masik két célkitlizés elérését a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok tevékenységének megerdsitésével, Uj munkatdrsak
(csalddsegit6k, mentorok) alkalmazasdval és eddig hianyzd szakmai szolgdltatasok biztositasaval
teszi lehetGvé a pélyazat. Itt most az A) programelemet részletezziik. A parhuzamosan késziilt
human szolgaltatasok egylttmikodését elGsegité mddszertan részletezi a masik két elemet.

A) A helyi tarsadalom széles korét érinté események, rendezvények, fejlesztések

A)1. Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok biztositasa a helyi k6zosségek tarsadalmi
szerepének megerdsitésére

A)l.a 7 kozosségszervezd alkalmazasa Komaromban Labatlanban, Nyergesujfalun, Stittén, Bajéton
és Nagysapon

A)1.b Kozosségi terek felujitasa és felszerelése

A)l.c K6zOsségi terek kihasznaltsagat fokozd programok

Valamennyi telepilést érint6 kozosségi felmérés, Nyergesujfalu koordinalasaban.

A)1.d Helyi kozosségi, kotédést erdsitd és kulturalis programok: események, rendezvények,
programok, 6sszesen 660 részvevivel.

A)2. Ifjusagot érinté fejlesztések, ifjusagi kozosségfejlesztési programok

A/2.a Fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészit6 tanfolyama Komaromban

A)2.b Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi animator képzése, 30 f6 szdmara

A)2.c Szalézi Ifjusagi Mozgalom nydri ifjusagi eseményei (BoscoFeszt és nyari ifjusagi tabor, 2-2
alkalommal), 6sszesen 130 f6 szamara

A)2.d Didkdnkormanyzatok taldlkozdja Komaromban - kdzéleti szerepvallalasra felkészité program,
két alkalommal, 50 f6 szamara

A)3. KozOsségi egészségfejlesztés
A)3.a “Kincset ér” térségi program - Gyermek-ifjusagi prevenciés programsorozat, tobb telepiilés
bevondsaval.

A)3.b A helyi azbeszt-szennyezett mult miatt szlikséges szlirGprogram, csaladi egészségnap
keretében Nyergesujfalun, Nyergesujfalu, Labatlan és Bajot lakosai szdmara (400 f6)

A)3.c Komaromi Ervédék program

Kardiovaszkularis eseményt elszenvedett paciensek életkilatasait javitd program, térségi jjaélesztd
tanfolyamsorozattal.



A)3.d Fogyatékkal él6k életmindség-javitd programja
A fogyatékkal él6k egészséges életmobdjat segitd, életminbségét javitd kozosségi programsorozat
megvaldsitdsa Komaromban, 50 f6 szamara.

A)4. A helyi tarsadalmat és a kotédést erdsits, problémak megel6zését tamogaté programok

«se s

szolgaltatasok biztositjak, 700 f6 elérésével a projekt id6szakdban.
A)4.a Osszefogds a csaladokért program, Nyergesujfalun

A)4.b Szegénység mélyilésének megel6zése STOP programmal (Spodrolj, takarékoskodj Okosan a
Pénzzel)

A)4.c Szinidei gyermekétkeztetés és kapcsolddo szabadidGs programok 250 gyermek részére

A)4.d Prevencios csoportok, klubok, tréningek a két csaladsegit6 intézmény kezelésében (csaladok
egészségtudatossaganak javitdsa, gyermekvallalasra felkésziilést és csaladok
egészségtudatossagat erdsit6 klubok, szenvedélybetegségek kialakuldsanak megel6zését és
leszokdst segitd csoportok, csalddi egészségnapok, generacidkat kozelit6 foglalkozasok,
kozosségépit6é programok)

A fentieken tul sportesemények, csaldadi napok, nagyobb események, rendezvények is részei a
programnak. Tematikusan rendezve is attekintjik ezeket, hogy jobban [athatéva valjanak, milyen
sokrétl lehet6ségek jelennek meg a kozosségi folyamat szamara.

Gyerek és ifjusagi ligyek:

e nyari gyerekétkeztetés

e tanodai programok

o fiatalok felkészitése

o ifjusagi fesztival és taborok
Egészségmeglrzés, prevencio:

e drogmegel6z6 sportesemények

e relaxacios foglalkozasok gyerekeknek

e egészségnapok

o egészségvédelmi el6adasok

e idGsek termalfurdé latogatdsa

e babamasszazs tanfolyam

o ifjusagi egészségprevencids programok

e szenvedélybeteg és egészségmegl6rzd csoportfoglalkozasok



azbeszt szlir6program

érvédd programok

fogyatékossaggal él6k csaladi programjai

Sport:

sportnapok

bajnoksagok
Haztartasvezetés, gazdalkodas csaladoknak:
o f&z6klub fiataloknak
e haztartdsgazdalkodasi klub
o kOzOsségi kert
o kbzOsségi ebédlGasztal
Személyiségfejlesztés, készségek fejlesztése:
o egylttmikodés fejlesztése tréning
e munkdra valo alkalmassag erGsitése tréning
e nyelvtanulas
o digitalis kompetencia fejlesztés
o eredményes partnerkommunikacié tréning
e id6gazdalkodds tréning
o stresszkezelés tréning
e Onismereti tréning

Alkotas, mlivészet:

kis kézm(vesek

o kézmlves programok nagyobb rendezvényeken

A kozosség kifejezést gyakran és sokféle értelemben hasznaljuk. Egyes szakteriletek,
élethelyzetek, csoportosulasok mas-mas értelemmel ruhdazzak fel. A tarsadalom és
kozosségfejleszté szakmai széhasznalatban is tobbféle értelmezés, megkozelités |étezik. A
leggyakoribbak szerint lehet az alapja:

e A hely szerint meghatarozhatoé
e Erdeklédés vagy valasztas szerint létrejové, de

e Szellemi, lelki kozosség is.



Jelenleg programban alapvet6en a hely szerinti, tehat a lokalitashoz, a teleplléshez két6dé
kozosségeket tekintjik elsGsorban, de az érdeklGdés, valasztds és szellemi, lelki kozosségek és
belefoglalhatdak a jelenlegi értelmezésbe.

Sok sz6 esik arrél, hogy az individualizalédott tarsadalomban kevés a kozosség, ritkan lehet
résziink kozosségi élményekben. Ennek sok oka van, illetve érdemes érteni azokat az okokat,
nagyon vazlatosan, amik ilyen kijelentések gyakori elhangzasat indokolhatjak. Az elmult évtizedek
sokat romboltak a helyi kozosségek életén, ugy az elmult 30, mint az elGtte eltelt 40 év.

Egyik oka ennek, hogy a ,megvalosult szocializmus — célkit(izéseivel ellentétesen — csak
részlegesen biztositotta a modern kozosségiség feltételeit. A modernizadcido megindult a térségben,
az iparositds magaval vonta a nagyobb foku varosiasodast, kialakitott egy erételjesebb
munkamegosztast, s nagyaranyu mobilitast valdsitva meg, atrendezte a térség foglalkoztatasi
szerkezetét. Az iskolakotelezettséggel és az oktatas ingyenessé tételével az iskolazottsagi szint
novekedett. Mindez természetesen a személyiség modernizacidjara is hatott, de felemas mdédon. A
fatalizmus ugyan csokkent, de nem feltétlenil fokozatosan és magatdl, hanem az ateista
propaganda és nyomads hatasara. A hir irdnti ellatottsag igénye fokozédott, am az elérhets hirek —
s6t, irodalmi és tudomanyos mivek, mivészeti alkotasok is — az elit dltal megsziirt modon keriiltek
tarsadalmi hasznalatba.

Ami az onszervez6dés masik tarsadalmi feltételét, a demokraciat illeti, elmondhatd, hogy
valésagos demokracia hianyaban a kozosségiségnek éppen a tarsadalmi vonatkozasa csorbult. Nem
volt lehet8ség a kozéletre és a tarsas életre egyarant kiterjed6 tarsadalmi részvételre. A tarsas
élet vonatkozasaban — a 60-as évektdl fokozatosan — szamos kdz6sségi élménye volt az
embereknek, dm ezek a kulturdlis-, szabadid6s- és sporttevékenységekre szoritkoztak, valamint
a kortdrs csoportokra (azokon beliil is szinte kizardlag az ifjusagi és nyugdijas klubokra

gondolhatunk, mert a felnéttek nem igen szervezddtek).”*

Nagyon fontosak ezek a megallapitasok, hiszen korunk felnétt és szépkoru képvisel6i is
legfeljebb ezeket a csoportokat és kulturalis kozosségeket tapasztaltak meg, és kozosségi élmények
alatt igen gyakran a kulturalis (beleértve természetesen a hagyomanydérz6 és mivészeti, alkotod),
szabadid&s vagy sporteseményeket, rendezvényeket értik, értjliik sokan ma is. Annak is azokat a
fajtdit, ahol valakik, a mivel6désszervezs, az 6nkormanyzat vagy a kezdeményez8 intézmény
megszervezi teljes egészében az eseményt, rendezvényt, és a helyiek csak befogadd, passziv
résztvevli azoknak. Ezek befogadhaté tapasztalatok, de nem kdzdsségi élmények a sz6 cselekvd
értelmében. A mara mar er6sebben jelen |évd egyhazi kozosségek tagitottak valamennyire ezt az
elképzelést, azonban ezeknek a kdre sem éri el az emberek igazan széles korét, és jellegébdl
adddodan igen sok kérdésben nem aktivak, hiszen |ényegiiket tekintve nem errél szélnak,

1 Dr Vercseg llona: Kozosségfejleszts leckék kezd6knek és haladoknak Mddszertani flizet 2004, letoltés
http://www.kka.hu/ Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0a84037251c6a630c1257075002e65aa/c25665214fdbdagecl
2561800529729 2018. julius 8.
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gondoljunk csak a kornyezetvédelem koré szervez6ds kozosségekre vagy barmilyen mas, specifikus
kezdeményezésre, vagy egyes betegségek sortarsi kozosségeire.

A mai individualizalt vildgban sokan teljesen elutasitjak az internetes vilag k6zosségi
lehetdségeit, ami sok szempontbdl értheté. Nem csak a sokak szamara érthetetlenség és
idegenség, az ismeretlentdl valé félelem az oka ezeknek a véleményeknek. A kozosségi média
vildga képes teljesen beszippantani embereket (korantsem csak a fiatalokat, bar az 6
sérilékenységik er6sebb amiatt, hogy szamukra szinte csak ez az egy vilag |étezik) és azzal,
ahogyan azonnali kapcsolddasi lehetGséget teremt masokhoz, elképzelhetetleniil gyors, sokak
szamara ez valik a kommunikacio, a kapcsolatépités, a kozosségi élmény szinte egyetlen
platformjava.

Ennek a jelenségnek valdban sok, el6re még nem lathatd hatasa lehet a tarsadalomra,
ugyanakkor az online vilag lehet8ségei, eszkdzei nagyon jol hasznalhatoak kapcsolatok épitésére,
a valadi vilagban is miikodé kozosségek kommunikacidjanak tdmogatasara, emiatt nem feltétleniil
érdemes a flird6vizzel kidobni a gyereket is.

Ugyanakkor nyilvanvalé: egy valédi, él6 kdzosség tobb annal, mint hogy csak a virtualis
térben legyen jelen, és a csak ott zajlé kommunikacidonak komoly korlatai vannak. Anndl is tobb, a
fenti megdllapitashoz kapcsolddva, hogy az emberek csak passziv elviseli legyenek mdasok altal
kinalt kész megoldasoknak, megszervezett kész rendezvényeknek, programoknak. A kdzosségek
ereje éppen abban rejlik, hogy a tagjaik kozotti ismertség, bizalom, tapasztalatok lehet6vé teszik a
kozos cselekvéseket. Ezt az er6t pedig fejleszteni, erdsiteni lehet.

»A kozosségfejlesztés a kozosség Gnmaga altali fejlesztését jelenti. A kifejezés azt a
demokratikus szemléletet tiikrozi, hogy egy kozosség — s ez esetben legféképpen lokalis kdzosség:
szomszédsag, telepulés, kistérség, megye, régiéo — 6nmaga fejlédési irdnyainak meghatdrozasa
érdekében képes a kezdeményezésre és képes cselekvé mddon részt venni sajat fejlesztésében.
Amikor e kozosségi szinteket megjel6ljik, elsésorban a lakossag 6nsegitd és dnszervezd
intézményeire gondolunk — 6sszejardsi szokdsaira, 6n és egymast segit6 tevékenységére,
szervezeteire, az altaluk mikodtetett helyi nyilvdnossagra, s a mindezt 6sszefogd bizalomra és
rendszeres kommunikaciora -, de természetesen ugyanilyen fontosak a kozosség mas szerepldi is:
az 6nkormanyzatok és a kisebbségi dnkormanyzatok, az dnkormanyzati tarsuldsok és e szervezetek
szakosodott intézményei, valamint a helyi gazdasagi élet szerepl&i, s véglil mindaz a kilsé

kapcsolatrendszer, amelyet valamennyi szerepl8 egyiittesen mikddtet. ”?

A kozosség fogalmat meglehet&sen sokan hasznaljak, am jelentését tekintve mindenképpen
tisztazast érdemel. Mint fent mar attekintettlik, nagyon jelentds a kiilonbség akozott, amikor

2 Dr Vercseg llona: K6zosségfejleszt6 leckék kezdGknek és haladdknak Mddszertani flizet 2004, letoltés
http://www.kka.hu/ Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0a84037251c6a630c1257075002e65aa/c25665214fdbdagecl
2561800529729 2018. julius 8.
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latogatokrol vagy résztvevikrél beszélhetiink. Nyelviink igen kifejez8, és nagyszer(ien
szemléltethetjik a kilonbséget a kozosségi szandékbdl, akaratbdl, kozosségi cselekvésként létrejott
kezdeményezések és az embereket kiszolgalé rendezvények kozott.

Amit a leggyakrabban értenek sokan kozosségfejlesztés, kozosségszervezés alatt, az sokkal
inkdbb kdzonségszervezés (nem véletlen, hogy gyakran nyelvbotlasként is halljuk e kifejezést).
Amikor egy 6nkormanyzat csaladi napot szervez, vagy a mivel8dési haz meghivott el6addkkal egy
kulturalis eseményt, akkor kbzonségszervezés zajlik. Ha kulturalis, szabadidds, sporteseményeket
szervez valamely intézmény, szervezet, az események latogatdi egyfajta befogadd, a lehet6séget
elfogadd, alapvetden passziv szerepet vesznek fel. Amikor egy helyi k6zosség aktiv tagjai
Osszegyljtik pl. sajat csaldadjuk régi emlékeinek targyi relikvidit, fotdit, és kozosen szerveznek olyan
hagyomanyokat ujjaéleszt6 csaladi napot, ahova a résztvevék maguk hozzak a bemutathaté
emlékeket, és generacidk ota 6rokl6dé receptek alapjan késziilt siteményeket vagy sajat borukat —
nos, ez egy kdzosségi alapokon szervezdd6, valédi kozosségi élményt kindlod és kdzosségfejlesztési
folyamat szép példajanak tekinthetd. Ekkor a helyiek aktiv alakitdi a folyamatoknak, résztvevai és
szervezdi is egyben.

(Vesslik 6ssze az itt leirtakat azokkal a kozosségek szamdra tervezett programokkal, amely
jelen projekt tevékenységeinek igen nagy hanyadat teszi ki. A nagyon fontos ligyekben és
témadkban sok olyan rendezvény, esemény valdsul meg, amelyeknél kivalé alkalom kindlkozik arra,
hogy a helyi kozosségek tagjai ne csupan latogatdi, hanem résztvevéi és aktiv formaldi legyenek
azoknak. Leginkdbb, formaik okan, a projekt tevékenységeit ismertet6 blokkban szerepld
felsorolasbdl a haztartas-gazdalkodasi témak alatt megjelendk lehetnek ilyenek, hiszen ott mar a
formak — klubok, kozosségi kert stb — is segiti ennek a szemléletnek az érvényesiilését azzal, hogy
nem kész programokat kindlnak, hanem résztvevéként hivjdk meg az érintetteket.)

Természetesen a fenti, hagyomanyteremté csaladi napos példa nagyon sokféleképpen
értelmezhetd, szemléletmddja adaptalhato, és talan érzékelhet6 is: utdbbi valddi kdzosségi
események egészen fliggetlenek lehetnek attél, hogy milyen eréforrasokkal, szakemberekkel és
programpénzekkel rendelkeznek. Mar csak utébbi miatt is érdemes a helyi dontéshozdéknak
tdmogatniuk az ilyen kezdeményezéseket, hiszen hosszabb tavon fennmaradd, él6 kdzosségek
johetnek létre. Az ilyen kezdeményezésekhez gyakran elegend6 néhany lelkes kezdeményezd,
amennyiben a telepilések lakossaga alapvet&en pozitivan viszonyul sajat kdrnyezetéhez. Most mar
kdnnyedén megérthetjiik a hazai kdzosségfejlesztés definicidjat.

Az iskolateremt6 Varga Tamas és Vercseg llona meghatarozasdban a kozosségszervezés
(community organisation) v. k6zdsségfejlesztés (community development) elsGsorban telepiilések,
térségek, szomszédsdgok kézosségi kezdeményezé— és cselekvéképességének fejlesztését jelenti,
amelyben kulcsszerepe van a polgdroknak, koz6sségeiknek és azok hdlozatainak, valamint a helyi
szlikségletek mértékében a kozosségszervezbknek és fejlesztéknek is, akiknek batorité—6sztonzé,
informald, kapcsolatszervez6 munkdja életre segitheti vagy kiegészitheti, meger&sitheti a meglévé

kdzosségi eréforrdsokat.”?



http://mokk.skanzen.hu/a-kozossegfejlesztes-hazai-trendjei-innovacios-lehetosegek-a-muzeumokban.html

Rogton adddik a kérdés, hogy mi sziikség van ara, hogy mindenféle felmérésekrdl
gondolkodjunk, mikdzben nyilvanvalénak és evidensnek gondoljuk, hogy mindenki tisztadban van
sajat kornyezetében él6kkel és a sajat kdzosségeivel. Ez bizonyos szempontbdl igaz, de ezek a
tudasok egyéni tudasok, egyéni viszonyulasok. Ahhoz, hogy érdemben és kdzosségi mddon
cselekedni tudjunk, arra van sziikség, hogy a kozosség kdzos tudasava valjanak ezek az egyéni
elemek. Ennek pedig a legegyszer(ibb, egyben legnagyszeriibb mddja, ha kozosségi modszerekkel
Osszegezziik 6ket és igyeksziink ezt a folyamatot is a kozosség épiilésére, az egymds iranti bizalom
novelésére és a kozos cselekvések megalapozasara hasznalni. Ez sokkal tobb annal, mintha egy sz(ik
csoport példaul sajat maga szamara szervez természetjard turakat. Nagyon fontosak, és
hihetetleniil értékesek ezek a kiskozosségi élmények, ezek alapozzak meg ugyanis a tovabbi
lehet6ségeket. De mi most arrdl gondolkodunk, hogyan Iéphetiink tovabb afelé, hogy a helyi
kozosség megerGsodjon és kozosen cselekedni legyen képes.

A hazai kozosségfejlesztési szakma elsé teoretikusa, Varga Tamds 0sszegzése nyoman készilt
ez az egyszer(i abra. Azzal egyiitt, hogy a kozosségfejlesztés folyamata nagyon eltéré lehet
kiilonb6z6 helyeken, koriilmények kozott, mégis is megjelenithetjiik a legf6bb lépéseket:

A kiiziissegfejleszics fazisai’

Kivel? Miert? Milyen Hogyan? Ki? Meég Hogyan
ortekok? kivel? tovabb?
Caelekvih Helyzat Caalekves) Feladatok Parinarek Megvaldaitas,
egytagyiuless fellarasa sZandekok rangeora Enordingias
PRS0
8-12 hinap a folvamat Eh. 1-2 év kell a _‘;':||_'.'.':|||:'|I '|||_'g.\.'.11|;'|"!||l,:1-}u|!|:.r

Forras: http://mokk. skanzen.hu/admin/data/file/20151009/beke-marton.pdf

Mit jelentenek ezek a fazisok?

Elsé fazis:

Az indulaskor az egyik legfontosabb feladat elinditani a kozos kommunikaciot, Uj mozgasokat
elinditani, eddig nem é16 kapcsolatokat kezdeményezni, tehat kialakitani a leend6 kézos
cselekvések kereteit, egyeztetéseik csatornait, az abba bekapcsolédni, azt elinditani, mozgatni
szandékozok korét.

Masodik fazis:

Ez a fazis a helyzetfeltaras fazisa. A helyi tdrsadalomrél készitendd tarsadalmi diagndzis nem

egyszerlen egy helyzetismertetés. Ebben a szakaszban is alapvetéen fontos, hogy a kdzosség
magardl vald tudasaként tekintsiink erre, és ebben a feltardsban aktivan vegyenek részt a kozosség



tagjai is, és semmiképpen ne kutatdi szakmunka legyen. Fontosak persze a kutaté-elemzé

madszerekkel fellelheté anyagok, dokumentumok, adatbazisok, statisztikak és ezek feldolgozasa,

olyan mdédon, hogy a kézosség tagjai szamara hasznalhatdak legyenek. De ennél is fontosabb az a

folyamat, amelyben a kdz0sség sajat tagjai tarjak fel és ismerik meg sajat kozosséglik jellemzdit,

véleménylket, a kozOsség tagjai altal problémaként érzékelt, illetve annak tekintett tigyeket.
Harmadik fazis:

Ebben a fazisban a kdzosség feltarja, mekkora cselekvési potencial van jelen sajat berkein
belil. A cselekvési szandékok megismerése alapfeltétele annak, hogy barmilyen kézosségi folyamat
elindithaté legyen. It tehat az a f6 kérdés, akarunk-e tenni barmit kozésen? Es erre a valaszt a
kozosség sajat tagjai adjak meg, amelyet, igény esetén, kiilsé fejleszt6 is segithet.

Negyedik fazis:

A kovetkez6 |épés annak értékelése, hogy mik azok az ligyek, teendék, amelyek képesek
megmozgatni a helyi k6zosséget. A mar felismert problémak, igények szambavétele és kozos
kiértékelése elengedhetetlenil sziikséges ahhoz, hogy valéban elindithatdak legyenek kozosségi
mozgdasok és aktivitasok. A k6zosség sajat szandékan mulik, mivel foglalkozik és mely ligyek,
kérdések, problémak kapcsan mozdul meg. Amennyiben a cselekedni kész emberek csoportja
szamdra nem kell6en fontosak azok az tigyek, amik felmertilnek, kétséges, hogy valéban kdzosségi
alapu vélaszok sziilethessenek. Ez ismét egy olyan szakasz, amelyben a kbzosség tagjai maguk
dolgoznak, és hozzak meg dontéseiket.

Otodik fazis:

Ez a szakasz az, ahol megfogalmazddnak a k6zosségi valaszok a felvetett kérdésekre,
problémakra. Ezek igen sokfélék lehetnek, ha a probléma, igény jellege olyan, akkor lehetnek ra
helyben adott kozosségi valaszok, megolddsok, amiben a helyiek 6nként segitenek egymasnak,
vagy kozosen gondolkodnak az 6nkormanyzattal intézményes, egyéb megoldasokban, de lehetnek
kifejezetten érdekérvényesitd jellegli Iépések, vagy barmilyen érintett, felel6s szervek
megkeresései, stb. Ez egy valddi tervez6s szakasz, amikor sziikség lehet ismét kiilsé szakértSkre,
segit6 tanacsaddkra.

Hatodik fazis:

Ez az a fazis, ahol mar tul van a kozésség azon, hogy megfogalmazza, mi a gond és hogy mit
szeretne, hogy kik azok akik ebben hajlanddak kdz6sen tenni, azon is, hogy milyen megoldast
tartanak megfelel6nek és elfogadhaténak, a hogyanokra is vannak mar valaszok. Ha eddig eljutott
egy kozosségi folyamat, innen mar az a kérdés, kik azok, akik a megoldasokban, megvalésitdsban a
partnerei a helyi kozosségnek.

Hetedik fazis:

Ha mindezen tul van a kozosség, akkor mar ,,csak” a megvaldsitas van hatra, a kozosségi
szandékok megvaldsitdsat segité, megtamogatd, lehet6vé tevd szereplSkkel vald egylttmiikodés, a

kozosség aktiv tagjainak ,,mozgasban tartdsa”. Ez az a fazis, ami szinte barmikor megtehetd,
kozosségi alapok nélkil, ha van intézmény, pénzligyi forrads, olyan szakmai megvaldsitd intézmény,



ami programokat szervez, eseményeket hoz létre, szolgaltatdsokat nyujt. A kozosségi alapozas
nélkil azonban ezek a szolgaltatasok csak kiviilrél jovék a helyi emberek szdmdra, még akkor is, ha
a szolgaltatas adott telepllésen miikodik. Mint fent irtuk: az emberek az események [atogatdi
lesznek, és nem résztvevai.

Tehat ez a hetedik fazis a hagyomanyos programszervezés, ,kozonségszervezés” terepével
azonosnak tlinik. Amennyiben az a helyiek szandéka, hogy a , latogatdkat” vonzd rendezvények
helyett a helyiek altal szervezett k6z6sségi események és folyamatok résztvevdi legyenek, a talan
hosszlnak tiné és valddi elkotelez6déseket igényl6 kozosségi fejlesztési folyamatokat nem
érdemes kihagyni és megspoérolhatdnak tekinteni.

77 s,

A helyi kozosségek megerGsitésének eszkozei tehat olyanok, amelyek szandékokat,
dontéseket, elkotelez6déseket igényelnek. K6z6s gondolkodast, beszélgetéseket, kdlcsonods
figyelmet, tiirelmet. Ezek alapozzak meg a kozosségek elkotelez6dését, bizalmat és cselekvési
szandékait. Ennek az elfogadottsaga azonban, az ezek iranti helyi igény mindenitt mas.

Ebben a mddszertani anyagban most arra fokuszalunk, hogyan lehet eljutni addig a pontig,
feltarja sajat helyi jellemzéit és ratekint 6nmagara. A helyi diagndzis elkészitését tamogatd
kozosségi felmérés modszertanat ismertetjik és ,testreszabjuk”.

Innen az egyes telepiilési kozosségek sajat dontésén mulik, tovabblépnek-e és milyen
dontéseket hoznak a cselekvéképes tagjaik aktivizalasardl, mérlegelik-e, melyek azok a helyi Gigyek,
amikre megmozdithatéak tobben is, és természetesen az is kezdenek-e ezekkel az Gigyekkel valamit.

A kozosségi felmérés egy igazi hungarikum, magyar kozosségfejleszték dolgoztak ki a [épéseit,
és immar évtizedes tapasztalatok jelzik a mdédszer haszndlhatdsagat. A kozosségi felmérés definicid
szerint egy ,,ajtotdl ajtdig” torténd, a helyi lakosok aktiv részvételével megvalosulg,
kozosségfejlesztd aktivizalo mddszer, amelyen keresztil mindenki megszdlitasra (bevonasra) kerdl
a telepiilésen, és a kozjéért cselekvbk kore szélesedik. A mddszer [ényegét tekintve a kdvetkez6:

»A kozosségi felmérés soran tehat a szomszédok keresik fel egymast egy, a kezdeményezék
altal a kozosségi beszélgetéseken osszeallitott kérddivvel. A kérdések azokat az alternativakat
ajanljak valasztasra, amelyek e beszélgetések soran kikristalyosodtak. A kérd&iv azonban nem csak
véleményekre kivancsi, hanem fejlesztési otletekre is, és a valasztasok mellé rendelhet6 cselekvési
kapacitast is feltarja, hogy az adatok 6sszegzése és az eredmények értékelése utan tobb kdzosségi
csoportban is megindulhasson a tervezés és a megvaldsitas. (...)

Roviden ismertetni lehet a munka menetét, és ha a kdzhangulat igenld, Gjabb taladlkozét lehet
megbeszélni a lakosokkal, most mar a munka konkrét megszervezésére. Megigérheti(k), hogy
minden lezart témardl osszeallit(anak) egy kérdéssort opcionalis valaszokkal, s valamennyi téma
kivesézése utan pedig egy kérdGivjavaslatot, amelyet végil a kozOsség tagjai megvitatnak,
korrigadlnak és jovahagynak. Az igy Osszedllé kérdGivet azutdn a kezdeményezdk széthordjak a
telepllésen/szomszédsagban  él6 minden  feln6tt allampolgarhoz, majd  beszedik,



munkacsoportokban elemzik és értékelik, s belSle cselekvési tervet készitenek, amelynek

megvaldsitasat a folyamat sordn megalakult civil szervezetek és az altaluk szervezett belsé és kils6

partnerek egylittesen végzik.

Végiil az eredményeket és a cselekvési tervet a szélesebb kor tagjai, az ,,aktiv mag” bemutatja

a nyilvanossagban, és kiadvany formajaban is elkésziti, s ezt minden haztartasba személyesen

elviszi. Ajanlott, hogy a kozosségi felmérés eredményeit és a helyi cselekvési tervet a teleplilés

képviselStestiilete megismerje, megtargyalja és tevékeny szerepet vallaljon a megvaldsitasban.

egylUttmdakodés a kozjoért.

Eredmények, varhaté kimenet:

A helyi cselekvék kore tovabb szélesedik;

aktivizalt, tudatosuld, a helyi cselekvésre képessé valo lakossag;
erdsods kozosségi identitas;

cselekvd kozosségi csoportok létrejotte;

Uj kapcsolatok, szomszédsagi viszonyok és partnerségek kialakulasa;

helyi nyilvanossag fejl6dése;

na

A kozosségi felmérés tehat egyrészt egy mddszer, ami alkalmas arra, hogy a fent leirt Varga

Tamds -féle 7 szakaszra oszthatd kozosségfejlesztési, kozosségek cselekvbképességét, aktivitasat
erdsit6 folyamat soran tobb [épés meglépését is segitse. Azaz:

A madszer segit elinditani a kommunikacidt, uj kapcsolatok lehetfségét is megteremti és
kialakit egy olyan csatornat, ahova olyan helyi szerepl6k is bekapcsolédhatnak, akik addig
nem tették azt meg.

Vildgos médszereket kinal ahhoz, hogy a helyi k6zosség elvégezzen egy kozOsségi alapu
helyzetfeltarast, és az eddigiekt6l eltér6 mddon lathasson ra sajat értékeire, erejére,
lehetGségeire illetve a kozosséget érint6 problémakra is.

Ez a folyamat alkalmas arra, hogy segitségével a kozosség kezdeményezd tagjai, aktiv
szerepl@i feltarjak az eddig még esetleg nem ismert cselekvési potencialt a helyi k6z6sség
korébdl, ami Ujabb er6t, lendiiletet adhat.

Végil a kozosségi beszélgetéseknek, taldlkozoknak és a kitoltott kérdbiveknek az 6sszegzése
koérvonalazza azokat az ligyeket, amik a kozosséget foglalkoztatjak, és amire cselekvd
aktivitdsok is irdnyulhatnak. Ez konkrét témakban, a kozosség dontésének értelmében,
megalapozhatja a kozOsségi valaszok keresését és Uj aktivitasok sziiletését.

A fenti altaldnos mddszerleirds utdn kovetkezzen annak ismertetése, mindez hogyan

Ultethetd at a gyakorlatban ebben a programban.

4 https://cskwiki.hu/kozossegi-felmeres-2/ ) Letdltve: 2018 junius 8.



A helyi koz6sségek meger@sitése annak érdekében, hogy aktiv alakitdi legyenek a teleplilések
életének, és a kisebb teleplilések népességmegtartod ereje er6sédhessen olyan cél, aminek elérése
sokféle modon lehetséges. Jelen projektben a human kozszolgaltatdsok megerGsitése, az emberek
széles korének kilonféle fejlesztési, képzési lehetGségek biztositdsa és nagyon sok prevencios,
sport és kulturdlis esemény egésziti ki a kozosségi tereket tartalommal megtolteni prébalo
kezdeményezéseket. Ebben a mddszertanban arra koncentralunk, ami az aktivizalas és a k6zosségi
helyzetfeltaras része ennek a szertedgazo tevékenység-csomagnak. A fenti, kissé elméletibb
bevezet6ben mar megmutattuk, miért tekinthetjik a tobbi program eredményessége
szempontjabdl is egy kulcsfontossdgu elemnek ezt a felkésziilést és cselekvéképessé tevést.

Az érintett 8 teleplilésen 50 ember felkészitése torténik, akik a kozéleti szerepvallalasuk egy
olyan formdjaban vdlnak aktivvd amelynek segitségével elkésziil a teleplilések egy kdzosség altal
feltart képe. Kiinduldsként a hazai kozosségfejleszt6k altal haszndlt k6zosségi felmérés szolgalt,
igazitva azokhoz a koriilményekhez, amit a 8 teleplilés egylttmikodésével zajlé projekt kindl.

Az alkalmazott mdédszerek a kovetkez6k:

e Feltarod lakossagi interjuk készitése a telepiilések meghatarozd és lehetGség szerint
reprezentans szereplGivel, a telepilés tarsadalmanak ,aktiv magjaval”

o Ko6zosségi beszélgetések zajlanak a telepliléseken és az aktiv szerepl6kkel

o KozOsségi tanulasi lehetéségeket teremtd miihelymunkak soran attekintjik a felvetett
témakat és teleplilésenként pontositjuk, milyen |épések segithetik a k6z6sség aktivizalasat

s

e Az aktiv érdekl6d6kkel megtanuljuk és kozosen kialakitjuk a kérdbiveket, amelyek online is
elérhetévé tesziink

o Alakossagi résztvevékkel lekérdezziik a kérdGiveket, majd azokat kozosségi forumokon
vitatunk meg azokon a telepiiléseken és kozosségekben, ahol erre igény mutatkozik

o Teleplilésenként késziil egy-egy k6zérthet6 széveges osszegzés a felmerilt témakrol

Ez a mddszertan alapvet&en koveti az egyes kistelepiiléseken, kozosségekben zajlé kdzosségi
felmérések mddszertanat. A 8 telepiilésbél kett6 (Komarom és Nyergesujfalu) nagyobb 5.000
f6snél, ami nagyjabdl az a hatar, ahol ezek személyes kapcsolatokon alapuld, ajtétél-ajtoig jard
modszerek alkalmazhatdak. Annak érdekében, hogy minél szélesebb kérben bevonhatdak legyenek
azok is, akik egyébként kevéssé tartanak kapcsolatot a helyben aktiv emberekkel, csoportokkal,
hogy a fiatalok koziil is minél tobben ugy érezzék, hogy tudnak mit kezdeni a folyamattal, kisérletet
teszlink a kérd&ivek online elérhet6ségének biztositasara.



Ennek tobb hozadéka is lehet. A kozosségi felmérés személyes kapcsolatokat épit6, él6
megkereséseken alapuld és minél tobb kozosségi beszélgetést, férumot bonyolitd alapalldsan nem
valtoztatunk, de az online kérdéivek reményeink szerint sokkal tobb valaszt hoznak, mint a papir
alapuak, masrészrél konnyebb az eredmények formalis 6sszegzése, az nem igényel emberi munkat,
és ennek mddszereire sem kell a helyieket felkésziteni, veliik az érdemi beszélgetésekre, kozosségi
aktivizalé, tdmogatd folyamatokra helyezhetjik a hangsulyt. Az online fellletek hasznalata ezért
kiemelt figyelmet kap ebben a folyamatban, és az aktivizalddott érdekl6dSk felkészitése a konnyen
elérhet6, ingyen haszndlhatd, kdzosségi és civil tevékenységeket is jol tAmogatd eszkozok
haszndlatara.

Mar a pdlyazat elSkészit6 szakaszdban zajlottak beszélgetések az onkormanyzatok és
intézményeik, valamint a vellk egylittm{kodd civil szervezetek bevonasaval abban a témaban,
hogy mik a legfontosabb kérdések, problémadk, amelyekre a helyiek vdlaszokat, tdmogatdst
szeretnének. Késziilt egy igényfelméré kérdGiv, amelyet jelent6s szdmban toltottek ki a helyi
human szolgaltatd intézmények és civil szervezetek képvisel6i. Ez egy els6, alapozd fazisnak
tekinthets a jelen kozosségi felmérés szempontjabdl, és hasznos informacidkat nyujt arrél, hogy a
teleplilések human szakemberei és legaktivabb kozosségei, szervezédései hogyan tekintenek
ezekre a kérdésekre.

Mit latnak a human szolgaltatok és civilek problémanak?

Lathatd, hogy az anyagi forrasok sz(ikossége utan a kevés lehetSség és a kozosségi ligyeket
emlitették a legtobben.
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Hogy mire van szlikséglik, szintén

Teriilet
Sphagyreminy Sere

érdekes valaszokat eredményezett. Az

Hyman . . Onkéntesek bevonasa, tagok, segiték,
Rl S )/ Bevonasa sajat munkatarsak motivalasa,
520lgald Alkalmazasa e a4
O” l{cn 1‘(3 S {fk i Iosztonzese, a szervezet megerGsitése és
SZGI‘VGZCf hasonld felvetések legalabb olyan
OSZTOHZLSE!‘(:‘ gyakran felmeriltek, mint az eszk6zok
U Motivaldsara terén valé megerdsités. Ez pontosan
[.SZ/(OZ(_)/}’:’ (A= jelzi, mennyire érzik az érintett
MW If\”(ff ’:“"”I\ szakemberek és aktiv civil szereplSk a

kozosségi eréforrdsok, az emberek
elkotelez6désének, lelkesedésének, motivalasdnak és cselekvési szandékanak sziikségességét.

A palyazat elinduldsakor az elsé feladatok kozott indult el a kozosségi felmérés el6készitése,
hiszen ez a folyamat képes megalapozni a sokféle, kisebb-nagyobb kdzdsségi és civil program
kozotti kapcsolatot és kapcsolédast.

A projekt vezetése felkérte a helyi szereplSket az elsé k6zos mihelymunkara, aminek célja az
volt, hogy egyiitt tekintsék at a projektet és a tervezett folyamatot annak érdekében, hogy
telepllésenként is testreszabott médon indulhasson el a kbzosségi felmérés. Ennek érdekében
meghivot kaptak a fejlesztésben dolgozé szakmai munkatarsak (7 kozosségszervez6 és 8 mentor), a
a helyi humdn kozszolgéltatdsokban dolgozé munkatdrsak egy kore, helyi civil szervezetek tagjai,
aktivistai, dnkéntesei, helyi egyhazi kozosségek, szervezetek és egyéb helyi informalis kdzosségek
tagjai, onkéntesei. A mihelymunkak soran vilagossa valt a kozosségi felmérés megvaldsitdasaért
felel6s 50 helyi ember szdmdra a feladat, a keretek és a mddszerek, és az 6 felel6sségiik ebben a
folyamatban. A szakértGi segitséggel a résztvevik elkészitették sajat maguk szdmdra a helyi
»potentatok” a lehetséges ,helyi aktiv mag” listajat, akikkel felkésziiltek a feltard interjuk
lebonyolitasdra. Ez mar az els6 lépése a kozosségi felmérésnek, aminek erre a térségre aktualizalt
leirdsa a kdvetkez6 pontban olvashato.

Jelen programban nagyon fontos elsé Iépések zajlottak mar a palyazat elGkészitése és a
megvaldsitas elinditasanak folyamataban. Tobb civil és helyben aktiv, meghatdrozo tarsadalmi
szerepld a tervezés elindulasatdl részt vett a folyamatban. A pdalyazat inditasakor elsé korben a
megvaldsitasban érintett megbizé Nyergesujfalui Onkormanyzat polgarmesterével és
munkatarsaival részletesen egyeztettiik a tervezett folyamatot, annak varhato |épéseit és a
felmerilt kérdéseket, esetleges nehézségeket. Ennek eredményeként elsé |épésként a térség 50
tarsadalmi folyamatokban érintett aktiv szerepl6jéve| valod kozos felkészitést kezdtiik el.
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palyazat kinalta kereteket, a tervezett |épéseket és teleplilésenként egyeztettiik a helyben



leginkdabb alkalmasnak tliné mddszereket. Szambavettik azt is, a folyamat mely pontjain lesz
sziikségiik varhatdan kiils6 segitségre, pontosan mit és hogyan érdemes elsé |épésként tennilk
annak érdekében, hogy a helyiek érdeklédését felkeltsék a kozos cselekvés irant.

Ennek az elsé (két) mihelymunkanak, amelyekre Nyergesujfalun és Komaromban kerdlt sor
junius kozepén, a résztvevéknek kézbe adott 6sszegz6 anyagai az 1. mellékletben megtaldlhatdak.
A m(ihelymunkak elsé korének eredményeként a helyi aktiv mag tagjai felkésziilten kezdték meg a
feltard interjuk készitését. Jelen anyag leadasanak idépontjaban rendelkezésre alltak az elsé
interjuk vazlatos rogzitései, amelyek anonimizalt 6sszegzései a 2. mellékletben taldlhatdak.

Az interjualanyok kivalasztasanal a kdvetkez6 szempontokat javasoltuk figyelembe venni a
kozosségi aktivizalast kezdeményez6k szamara:

o kezdjék azokkal a beszélgetéseket, akikkel jé viszonyban vannak, ismerik 6ket, és biztosak
lehetnek a megkeresésiik szives fogadtatasaban

o vegyék szamba (ezt megtettiik teleplilésenként a felkészité miihelymunka sordn, k6zosen)
azokat, akik meghatdrozé véleményvezérei, potentatjai, tehat elismert tagjai a helyi
tarsadalomnak, és keressék koziiliik azokat, akikkel megfelel6 a kapcsolatuk

e gondoljak at, milyen kiilonb6z6 csoportjai vannak a helyi tarsadalomnak akar kulturdlis,
akar nemzetiségi, akdr lakokorzetek, egyhazi kozosségek stb. szempontjabdl, és lehetGség
szerint ezekbdl a korokbdl is valasszanak interjualanyokat

o sokat segit a tovabbiakban, ha sikeril olyanokkal beszélgetni els6 korben, akikrdl
feltételezziik, hogy érdekelni fogja Gket a kozos gondolkodas, kdzos cselekvés lehetbsége,
tehat akik ezzel az elsé interjuval is magunk mellé allathatdak, és akik a kés6bbiekben
varhatdan bekapcsolddnak majd az interjuzdsba, kozosségi beszélgetésekbe, kérdGiv
készitésbe vagy kérdezésbe, vagy tovabbi kozosségi akcidkba.

A tervek szerint julius-augusztus folyamdn elkésziilnek az elsé kords interjuk (ez teljesilni
latszik) és tovabb folytatddik az aktiv mag felkészitése.

A kovetkezs |épés az interjuk sordn szerzett tapasztalatok megvitatasa (erre augusztus 7-én
kerul elsé korben sor Nyergesujfalun) két szempontbal:

e Milyen volt az interjuk fogadtatasa? Mennyire sikerlt aktivizalni masokat? Mi sziikséges a
tovabbiakhoz?

¢ Milyen témakat latnak felbukkanni? Mennyire latnak olyat, amivel kdzdsségi mddon
érdemes lehet foglalkozni helyben? Miket lehet érdemes kérd&ivvel megkérdezni?

A tartalmi egyeztetéseken tulmendéen a kovetkezé muhely utdn elkezdjik a felkészitést
azokkal, akik szivesen vesznek részt, tanulnak Ujat a kérdGivek készitésérél, online feliiletek
kezelésérdl.

Mindezek mellett a feltaré interjuk sordn aktivizalt csoportok szdmara lehet6séget kinalunk,

hogy kozosségfejleszt6 szakértd segitségét kérjék helyi megbeszélések szervezésére, ahol a helyi
csoportok megerésitése, a kdvetkezd |épések kdzos megtervezése torténhet.



Annak fényében, hogy mire jutnak a helyi kérdez6k a telepiléseken, varhatéan augusztus-
szeptemberben egyes telepliléseken megkezdhetd a kérdGivek el6készitése. Ahol a helyi kozosség
tagjai aktivizalhatdak, helyi koz6sségi beszélgetéseket szerveznek a helyi kozosségszervezdk, illetve
az aktiv civil szereplék.

Minél toébb helyi koz6sségi beszélgetésre kerlil sor a felvetett témak kapcsan, annadl szélesebb
kor érhet6 el és aktivizdlhaté a kozosség tagjai korébdl.

A tervek szerint szeptemberben elkésziilhetnek a kérddivek és megkezd6dhet a
lekérdezésiik. Nagyon fontos hozadéka van annak, ha a helyben érintett lakosok kézil minél
tobben bekapcsolddnak ebbe a k6z6s munkaba is.

A cél nem az, hogy minél tobb formalisan kitoltott kérd6iv legyen!

Minél tobben kezdenek el beszélgetni k6zos ligyeikrdl, annal tobben egymasra talalnak
azok koziil akik szivesen cselekednének. Az erre irdnyuld szandék és igény minden eddigi
interjubdl kivilaglik, ennek a folyamatnak a célja éppen ennek tamogatasa.

Példaul Nyergesujfalun a gyerekeknek szant programok, a Duna-part minél tobbek szamara
vonzova tétele, kozosségi programok, sportolds, stb. olyan témak, amelyek egyszerlen kézos
szandék esetén csoportos esti futdsokban is testet 6lthetnek, aminek semmiféle eszkdz vagy
pénzigénye nincs, a kdzos élmények azonban novelik a bizalmat és alapot teremtenek a tovabbi
kdzos cselekvésekhez.

De Bajoton példaul volt aki felajanlotta, hogy a sokakat zavard szemetet 6sszeszedd akciot
szervezne, vagy virdgositani a kornyezetét, masokkal is egytttmikodve.

Mindenképpen id6t kell hagyni ezeknek az 6tleteknek a kidolgozasara és egyeztetésére.
Ebben van nagy szereplik a helyi kozosségszervez6knek, egylttmiikodve a helyi civilekkel, a kiils6
kozosségfejleszté tamogatasaval. A helyi folyamat széttarthat az egyes teleplilések kozott, a kozos
és igény esetén helyi mihelybeszélgetésekkel, talalkozdkkal alkalmazkodni lehet ezekhez a
folyamatokhoz is.
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A kérddivek szeptemberi, esetleg oktéberi lekérdezése utan oktéber-novemberben
elkésziilhet ezek 6sszegzése, amelyekrél a helyi kozosségek tagjaival kozosen a szakért6k
telepuilésenként elkészitik a telepiilési kozésségi helyzetfeltaro dokumentumokat. Ezeket a
dokumentumokat az egyes helyi kozosségek dontésének megfelel formdban nyilvdnossagra
hozzuk (akar online elérhetd és letdlthet6 formaban, de ahol igény mutatkozik ra, helyben papir
alapon is kiadhatjak) és szintén a helyiek dontése értelmében és az altaluk valasztott médon
tovabb dolgozhatnak vele. A lehetséges kimenetek:

e civil forumon megyvitatjak

o kis kozosségekben, csoportokban lakossagi beszélgetéseket szerveznek a felmerilt témak
mentén

e ha a képvisel6-testiilet szlikségét érzi, napirendre tlizheti

e vagy a felmerilt témak mentén érdekl6d6 csoportok, civilek megkezdhetik az ket érdekléd
programok, kezdeményezések megszervezését.



Ez azt jelenti, hogy minden telepiilésen sziilethetnek olyan kezdeményezések, amelyek a
lakossdg egyes szlikebb vagy tagabb csoportjait érdeklé mddon lendiiletet adhatnak a helyi
kozosségi életnek, kozéletnek.

A tervezett (itemezésnek megfelelGen megkezd6dott a helyi aktiv mag tagjainak felkészitése a
kozosségi felmérés modszertanadra, feltard interjuk készitésének fogdsaira, a kozosségi elképzelések
tdmogatd fogaddasara, a kérddivek készitésére, online eszkoztar hasznalatara.

A telepiilések felében julius végére elkésziiltek az els feltard interjuk, amelyek
megyvitatasara a kovetkez6 mihelytalalkozdkon kertl sor. Lathatéan nagyon kiilonb6z6 a
teleplilések fogaddkészsége egy ilyen folyamat kapcsan, ezért a kozosségfejleszté szakemberek
rugalmasan alakitjak az alkalmazott médszereket. Ott, ahol kisebb a hajlanddsag els6 korben, ott a
kérdbivek témakoreit szlik korben hatdrozzuk meg. Ahol van igény arra, hogy minél tobb kozosségi
beszélgetés torténjen, ahol van érdeklédés és szandék ilyen jellegl koz6s gondolkoddsra, ott ilyen
jellegli segitséget nyujtanak a folyamat-tandcsadast biztosito fejleszték.

Minden jel szerint kialakulnak azok a nyitott korok, akik lehetéségnek latjak ennek a
projektnek az eszkozeit. A feltard interjuk elsé formalis 6sszegzése ebbe az irdnyba mutatnak.
Telepiilésenkénti részletezés nélkil megmutatjuk az interjuk lejegyzései alapjan készilt szofelhbket,
amelyek kell6en plasztikusan érzékeltetik a telepiilésenként kiilonbségeket is, illetve az interjuk
pozitiv fogadtatasat.

Az els6 kérdés az volt, hogy mit jelent a megkérdezett szamara itt éIni? A beszélgetés soran az
interjut készit6knek javasoltuk, hogy ha sziikséges, kérdezzenek még: Mi jo itt? Mitdl szeret itt éIni?
Mi nem jo itt?

A Nyergesujfalun készilt interjukbdl ez a kép bontakozott ki:
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A pozitiv vélemények nagyon erGsek és sokan fogalmaztak meg azt, hogy jé itt, szeretnek itt

éIni. Hasonl6 valaszok szllettek a tobbi teleplilésen is.



A masodik kérdéskor az volt, hogy mi az amin valtoztatna? Lehetne-e és milyen lenne jobban
az, amin valtoztatna? Hogyan lehetne ezt elérni?

Az erre adott kérdések telepllésenként eltéréek voltak, természetesen, de 0sszességében
pozitiv és a helyi kozosséget is érint6 megfogalmazasok jelentek meg nagy ardnyban.

Ulnek i
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sorKozosse let

ErTeIm isegiekel nem becsiilik Nincs akliv mag
Korngezet szep:tese VezetP!

Lathatd itt is: a valaszok a sokak altal vartaknak megfelel6en az épitett kbrnyezethez
kapcsolédnak, de nagyon sokan valaszoltak a helyi kozosségi élethez kothetd otletekkel is.

Végol a harmadik kérdés volt a legérdekesebb: személyesen mit vallalna a megkérdezett
annak érdekében, hogy a valtozasok elinduljanak? Orvendetesen sok pozitiv szdndék jelent meg
eddig, ami biztos alapot jelent a folytatashoz. Természetesen ez egy hosszu folyamat, de azok,
akiket eddig elértek a kozosségi felmérést el6készitd aktiv mag tagjai, akkor is tamogatdan
nyilatkoztak, ha ugy érzik, 6k maguk keveset tudnanak hozzatenni a helyi folyamatok pozitiv iranyu
valtozdsdhoz, de tobben egészen konkrét felajanlasokat, vallalasokat tettek.
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy ez a folyamat pozitiv eredményeket hozhat, és a
rugalmas maédszertannal a teleplilések szamara leginkabb kedvez6 megolddsokkal tAmogathatjdk a
helyi kozosségi felmérések a telepiilések kdzosségi életét.



,Hazankban a tudatos kozosségfejlesztés XX. szdzadi mintdjat adjak a népfdiskolai
mozgalmak, NEKOSZ mozgalmak, de emlithetjiik a Miszaki Egyetemen a nyolcvanas években tett
kezdeményezéseket. Szakmaként a népmlivelésbdl nétt ki, az 1989-es politikai valtozast kovetGen
|étrejott KozosségfejlesztGk Egyesiletéhez kothetd. Az iskolateremté Varga Tamas és Vercseg llona
meghatarozasaban a kozOsségszervezés (community organisation) v. koézosségfejlesztés
(community development) elsGsorban telepiilések, térségek, szomszédsdagok koézdsségi
kezdeményezé— és cselekviképességének fejlesztését jelenti, amelyben kulcsszerepe van a
polgdroknak, kozésségeiknek és azok hdldzatainak, valamint a helyi szikségletek mértékében a
kozosségszervezGknek és fejlesztéknek is, akiknek batorité—6sztonzé, informald, kapcsolatszervezd
munkaja életre segitheti vagy kiegészitheti, meger&sitheti a meglévé kdzosségi er6forrasokat.”

Forras: http://mokk.skanzen.hu/a-kozossegfejlesztes-hazai-trendjei-innovacios-lehetosegek-a-

muzeumokban.html

A kozosségfejlesztés folyamata bar nagyon eltéré lehet kilonbozé helyeken, koriilmények
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kozott, egy egyszerUsitett abran is megjelenithetjik:

A kiiziissegfejleszics fazisai’

Kivel? Migrt? Milyen Hogyan? Ki? Még Hogyan
ortekek? kivel? tovabb?
Caelekuih Hetyzel Fafadatok Farnarek Megvalosites,
agytagyuless fellarasa rangsora Eoordinglas
8-12 hinap a folvamat Kb, 1-2 év kell a _‘;':||_'.'.':|||:'|I 'IIL'{_'-\'-’1|L'I"llll.H'}Ul!Df

Forras: http://mokk. skanzen.hu/admin/data/file/20151009/beke-marton.pdf

A kozosségfejlesztés és kozdsségszervezés tarsfogalmak, mi kozosségfejlesztésben, egészen

pontosan annak egy moddszerében, feltard, aktivizdlé fazisaban dolgozunk a kozosségi felmérés
segitségével. Az igy feltart helyi tarsadalmi problémakkal, igényekkel az aktivva valt helyi lakossagi
csoportok a kés6bbiekben sajat dontéseik alapjan dolgoznak tovabb.


https://www.cka.hu/arh/2011/09/10/mi-a-kozossegszervezes/
http://mokk.skanzen.hu/a-kozossegfejlesztes-hazai-trendjei-innovacios-lehetosegek-a-muzeumokban.html
http://mokk.skanzen.hu/a-kozossegfejlesztes-hazai-trendjei-innovacios-lehetosegek-a-muzeumokban.html

A kozOsségi felmérés egy igazi hungarikum, magyar kozosségfejleszt6k dolgoztak ki a [épéseit
évtizedekkel ezel6tt. A kdzosségi felmérés definicid szerint

egy ,ajtotol ajtoig” torténd, a helyi lakosok aktiv részvételével megvaldsuld,
k6zosségfejleszté aktivizdld mddszer, amelyen keresztil mindenki megszdlitasra
(bevonasra) keriil a telepiilésen, és a kozjoért cselekvdk kore szélesedik.

A tevékenység célja:
A helyi cselekv6k korének tovabbi szélesitése.

A helyi embereket valdban érdekl6 lgyekrél széles korl véleményhalmaz gydjtése, a kdzOsség
tagjainak cselekvési hajlanddsagat és cselekvési kapacitdsat is célzé felmérés.

A legszélesebb korld megszolitas. Azok is allast foglalnak, véleményt nyilvanitanak, akik ezt eddig
azért nem tették meg, mert személyesen, széban nem volt ra alkalmuk, kedviik.

A kérdGiv Osszedllitasdanak és a felmérés megvaldsitasanak feltétele: rendelkezziink a
kozosségi interjuk és a kozosségi beszélgetések elemzett eredményeivel!

Alkalmazott eszkdzok és mddszerek:

A kozosségi felmérés soran tehat a szomszédok keresik fel egymast egy, a kezdeményez6k
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altal a kozOsségi beszélgetéseken Osszedllitott kérdGivvel. A kérdések azokat az alternativakat
ajanljak valasztasra, amelyek e beszélgetések soran kikristdlyosodtak. A kérdGiv azonban nem csak
véleményekre kivancsi, hanem fejlesztési Gtletekre is, és a valasztasok mellé rendelhetd cselekvési
kapacitast is feltarja, hogy az adatok 0sszegzése és az eredmények értékelése utan tobb kdzosségi
csoportban is megindulhasson a tervezés és a megvaldsitds. Ha a nyilvdnos kozOsségi
beszélgetéseken felvetddik a kozosség minden tagja megkérdezésének, bevondsdnak gondolata, a
fejleszt6(k) megkérdezheti(k), hogy a jelenlévék részt vennének-e egy teljes kord kdzosségi feltaras

megszervezésében és lebonyolitdsaban?

Roviden ismertetni lehet a munka menetét, és ha a kdzhangulat igenld, Gjabb taldlkozét lehet
megbeszélni a lakosokkal, most mar a munka konkrét megszervezésére. Megigérheti(k), hogy
minden lezart témardl Osszeallit(anak) egy kérdéssort opcionalis valaszokkal, s valamennyi téma
kivesézése utan pedig egy kérdGivjavaslatot, amelyet végil a kozosség tagjai megvitatnak,
korrigalnak és jovahagynak. Az igy Osszedlld kérdGivet azutdn a kezdeményezdk széthordjak a
telepllésen/szomszédsagban  él6 minden  feln6tt allampolgarhoz, majd  beszedik,
munkacsoportokban elemzik és értékelik, s belSle cselekvési tervet készitenek, amelynek
megvaldsitasat a folyamat soran megalakult civil szervezetek és az altaluk szervezett belsé és kiils6
partnerek egylittesen végzik.

Végiil az eredményeket és a cselekvési tervet a szélesebb kor tagjai, az ,,aktiv mag” bemutatja
a nyilvanossagban, és kiadvany formajaban is elkésziti, s ezt minden haztartasba személyesen
elviszi. Ajanlott, hogy a kozosségi felmérés eredményeit és a helyi cselekvési tervet a telepiilés
képviselGtestllete megismerje, megtargyalja és tevékeny szerepet vallaljon a megvaldsitasban.



Eredmények, varhatd kimenet:
e A helyi cselekv6k kore tovabb szélesedik;
e aktivizalt, tudatosuld, a helyi cselekvésre képessé vald lakossag;
e erBsodd kozosségi identitas;
o cselekvl kozosségi csoportok létrejotte;
e (j kapcsolatok, szomszédsagi viszonyok és partnerségek kialakulasa;
e helyi nyilvanossag fejl6dése;
o egylttmikodés a kozjoért.
(Fentiek forrasa: https://cskwiki.hu/kozossegi-felmeres-2/ )
Tovabbi ajanlott irodalmak, példak:
e Cselekv6 kozosségek aktiv  kozosségi  szerepvallalds, EFOP-1.3.1-15-2016-00001
Kozosségfejlesztés modszertani utmutatd
https://cskwiki.hu/wp-content/uploads/2017/09/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf

e Az IKSZT-k  szamara  ajanlott mddszertan is  haszndlhaté  kiindulépont
http://ikszt.modszerkozpont.hu/kezikonyv/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi_felm%C3%A9r%C3%A9s

e FEgy régi fejlesztés, a felmérés részleteit is ismertet6 dokumentumban
http://www.pafi.hu/ Kozossegi Adattar/Azadatt.nsf/cb64d6a7ffc532248525670c0080efa5/1c83c7acc912e4fe
¢1257080002a0495?0penDocument

o http://szabadhidveg.hu/kozossegi-
felmeres/



http://szabadhidveg.hu/kozossegi-felmeres/
http://szabadhidveg.hu/kozossegi-felmeres/
http://www.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/cb64d6a7ffc532248525670c0080efa5/1c83c7acc912e4fec1257080002a0495?OpenDocument
http://www.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/cb64d6a7ffc532248525670c0080efa5/1c83c7acc912e4fec1257080002a0495?OpenDocument
http://ikszt.modszerkozpont.hu/kezikonyv/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi_felm%C3%A9r%C3%A9s
https://cskwiki.hu/wp-content/uploads/2017/09/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf
https://cskwiki.hu/kozossegi-felmeres-2/

A projekt vezetése felkérte a helyi szerepl6ket a bekapcsolddasra:
a fejlesztésben dolgozo 15 szakmai munkatars (7 kozosségszervez6 és 8 mentor)
a helyi human kozszolgdltatdsokban dolgozé munkatarsak
helyi civil szervezetek tagjai, aktivistai, 6nkéntesei

helyi egyhazi kozosségek, szervezetek és egyéb helyi kozosségek tagjai, onkéntesei.

25-25 f6vel Nyergesujfaluban (2018. junius 18.) és Komaromban (2018. junius 19.)
m(ihelymunka a feladatok és mddszerek pontositasa érdekében

Meddig jutunk:

vildgossa valik a kozosségi felmérés megvaldsitasaért felelés 50 helyi ember szdmara a
feladat, a keretek és a mddszerek, az 6 felel6sségiik megvaldsitani a kozosségi felmérést

teleplilésenként kdzosen elkésziil a lista a ,,helyi mag” lehetséges tagjairdl

Ahol segitséget talalunk:

altalanos: https://cskwiki.hu/wp-
content/uploads/2017/09/csk_utmutato kozossegfejlesztes online 20170331-1.pdf

a mlihelyeken elhangzottak prezentdcidja

2018. juliusdban elkésziilnek az egyénileg késziil6 feltard interjuk, amelyeket a kérdez6k
rogzitenek. (A beszélgetések utdn a legfontosabb felmerilt témakat, felvetéseket az interjualanyok
altal mondottaknak leginkabb megfeleléen leirjak és a tobbi helyi felmérével megosztjak.)

Meddig jutunk:

o Megsziiletik a kozosségi felmérés témakoreinek elsé koros listaja, ami alapjan a kérdGivek
elkészithetéek.

e Bdvil azoknak a kore, akik aktivan bekapcsolddnak a kdzosségi munkaba.

e A helyi adottsagokra, igényekre reflektalé szakmai mddszertani anyag elkésziil juliusban

2018 nyaran (julius-augusztus forduldja) a 8 teleplilésrdl késziilt feljegyzéseket 6sszegzik a
helyi kérdezG6k és kiils6 segit6 szakemberek. Ekkor keriil sor egy Ujabb 25 f6s miihelytalalkozéra (3.


https://cskwiki.hu/wp-content/uploads/2017/09/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf
https://cskwiki.hu/wp-content/uploads/2017/09/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf

alkalom), ahol felkésziillink a kérdGivek tartalmi és online fellileten torténd elkészitésére és azok
lekérdezésére.

Meddig jutunk:
e A helyben felmeriilt témakbdl kérdbivet készitiink

e Megtanulunk online kérdGivet késziteni, ami magatdl 6sszegzi (nem értékeli!) az
eredményeket

2018 augusztusaban és szeptemberében megtorténik a kérdGivek lekérdezése. Minél tobb
emberrel beszélgetiink és kérjik t6le a kitoltést. Aki igényli, azzal egyitt toltjik ki. EI&sorban online
kitoltést kérlink, de akiknek ez problémat okoz, azoknak a papiron kitoltott kérddiveit a helyi
kérdezdk feltoltik az online fellletekre.

Meddig jutunk:

Megsziletnek a valaszok a kozosen feltart helyi Ugyekrél sz616 kozosségi kérdGivre

Az online fellleten a kérdGiv eredményei automatikusan 0sszegezhetG6ek

Kész a kiindulé anyag a tartalmi értékeléshez

Ahol segitséget talalunk:

A Tarsadalmi Osszetartozasért Alapitvany szakértéi

2018. kora Gszén sor keriil a 4. mGhelymunkara, ahol az online 6sszegzett eredményeket a
,helyi mag” régi és Uj tagjaival egyluttmikodve megvitatjuk, értékeljik.
Meddig jutunk:

o A kozosségi felmérésre adott valaszokat a k6zosségi aktivizalds eredményeként bevont helyi,
cselekedni kész tagjaival egyltt megvitatjuk, és egyeztetjik a kozosségi felmérés
eredményeit 6sszegzd, vitaanyagnak is haszndlhaté dokumentumanak tartalmat.

Ahol segitséget talalunk:

o A4 mi(ihelyt megel6z6en a telepiilése kemény magja segitséget tud kérni a kiilsé
szakért6kt6l az 6sszegzett eredmények helyi k6z0sségi megvitatasanak el6készitéséhez,
lebonyolitasdhoz.

e A Tarsadalmi Osszetartozasért Alapitvany szakért6i elkészitik a kozosségi felmérés
eredményeit 6sszegz6 dokumentumokat mind a 8 telepiilésre.



2018 késb 6szén a teleplilésenként elkésziilt 6sszegz6 dokumentumok, vitaanyagok oline és

az egyes teleplilések altal igény esetén papir alapon is megjelen eredményeit széles kérben

elérhet6vé tesszik. A helyi aktiv kozosség tagjai megvitatjak, ennek formajat kozésen dontik el,

lakossdagi férumot szerveznek, vagy képviseld testiilet elé viszik, a helyi aktivitasok, igények

flggvényében.

Meddig jutunk:

Elkészil a kozosségi felmérés kiértékelése, errdl teleplilésenként egy 6sszegzé dokumentum
szlletik.

A helyi nyilvanossag szamara érdemi vitaanyag szliletik, ami a helyi kozosséget foglalkoztatd
kérdéseket, ligyeket tartalmazza, és az err6l sz616 lakossagi véleményeket teszi [athatéva.

Béviil a helyi kozosségi életben aktivan részt vevék kore.

Megsziiletik egy kiinduldsi alap a helyi kozosségek szamara, amely alkalmas lehet arra, hogy
helyi cselekvési terveket fogalmazzanak meg, segitség a tervezett kozosségi programok,
akcidk, kezdeményezések, rendezvények el6készitését, megvaldsitasat.

Ahol segitséget talalunk:
m(ihelyek prezentacidi

jelen dokumentum és egyéb segit6 mddszertani anyagok, amik a folyamat sordn
elkészilnek

A kozosségi felmérésrél — altalanos tudnivalok cim( dokumentum és azon taldlhaté példak,
irodalmak

a Tarsadalmi Osszetartozasért Alapitvany szakértdi



Elsé koros informacidk a feltard interjuk alapjan, a kozosségi felmérési folyamat inditasakor

A feltard interjuk 2018. juniusaban és juliusaban késziiltek, jelen projekt keretében,

Nyergesujfalu varos megbizasabdl. Az interjukat a helyi kdzéletben aktiv emberek, 6nkormanyzati

munkatarsak, a projektben alkalmazott kozosségszervezGk és mentorok készitették, a Tarsadalmi

Osszetartozasért Alapitvany szakmai tdmogatasdval. A tablazatban az anonimizalt valaszok vazlatos

Osszegzése taldlhatd, amelyek jelzik, a helyi véleményvezérek milyen f6 témakat, kérdéseket

tartanak fontosnak sajat telepliléseik kapcsan. Ezek alapjan késziilnek majd a teleptilési kérddivek.

Mit jelent szamara itt élni?

Min valtoztatna és milyenre?

6 mit tenne a valtozasért?

Bajot

J6 levegd, nyugalom, csend,
természet

Unalmas vendéglatéegység, idGsek
Ulnek csak sor mellett, nincs zene

Tiszta levegd, nyugalom csend,
hagyomanyok, emberi kapcsolatok

Zavarjak a kérnyezetszennyezdk,
kabelégetdk, és akik masok
munkajat nem becsiilik, pl. virdgokat
kitapossak

értelmiségieket nem becsiilik

Régebben volt 6nkormanyzati
képviseld, egyhdzkozosség elndke,
Ujsagot alapitott.

Kozteriiletet szépiti

Itthon érzi magat, az id6sektdl lehet
kérdezni

Egyutt tudnak éIni helyben a
ciganyok és a tébbiek

A bekoltoz6ket befogadja a falu

A helyi intézményekben a bajétiak
nem kapnak vezets szerepet

A Karitaszban, polgarérségben nincs
cigany vezetd, ugy érzi, kirekesztik
6ket a munkahelyeken is

15 évig dnkormanyzati képviseld, 20
évig cigany kisebbségi vezets volt
Szivesen atadja a tapasztalatait a
cigany és a nem ciganyok
egyuttélése kapcsan

Hasonld tdj mint a sztil6helyemen
Nyugalma, szép kdrnyezet,
baratsagos emberek

Sokan az itt él6k kozil nem tisztelik
a kornyezetet (szemetelés, illegalis
lerakas)

Kornyezetvédelmi csapatot kellene
szervezni a cigany kisebbségi
onkormanyzattal egyiitt
Jogszabalyok szigoritasat kellene
kezdeményezni és az
o6nkormanyzatoknak nagyobb
szabadsdagot adni blintetések
kiszabasara

A fiatalok kérében nincs aktiv mag,
kozosségi élet. 5 osztalytdl mas
telepiilésen tanulnak és nehezen
vonhatdak be a helyi kdzdsségi
életbe

Hagyomanyok apolasa,
asszonykérus felkészitése
fellépésekre

Személyes részvétel
szemétszedésben

Nyugalom, jé buszkozlekedés

Jarddk, ne legyen sok szemét

Nyugalom, csend, hogy falu

Kozlekedés fejlesztésre szorul

J6 levegd, nyugalom, csend,

természet, lehet sokat kirandulni

Tobb haz el6tt nincs levagva a fl
Jardak felujitasa




Mit jelent szamara itt éIni?

Min valtoztatna és milyenre?

6 mit tenne a valtozasért?

Utcdk szépitése

Itt szliletett, nem menne el semmi
pénzért

J6l m(ikod6 egyhazkdzosség
Gyonyor( kérnyezet

Illegdlis szemétlerakas, tudatositani
az emberekben, hogy tonkretessziik
vele a kornyezetiinket

Szemétgydjtési akcid szervezése

Itt szlilettem, egész életemben itt
éltem, mindenkit ismerek

Utak, jardak allapota
Tobb viragot a kozteriletekre

Ha felkérnek valamire, szivesen
segitek

Generdcidk 6ta itt él a csalddom
Szép a kérnyezet

Csendes kis telepiilés, néha emiatt
kicsit unalmas is

Kulturalis élet fellenditése, fiatalok
bevonasa

Szervezési feladatok elvallalna

Nagysap

Nyugodt szép, csendes kdrnyezet,
szeret itt élni

Csaladi gyokerei is ide nyulnak, itt a
munkahelye is.

Ami nem j6, hogy kulturalis és
egészségligyi intézmények messze
vannak

Tobb munkahely kellene helyben, és
tobb olyan szolgaltatas, ami
kiszolgalja az itt élGk igényeit

Olyan szakemberek és vallalkozék
megkeresését vallalnd, akik
partnerek lennének ebben a
fejlesztésben

Fiatal csaldadok letelepedését
tdmogatna, segitené

Azért szeretek itt élni, mert helyben
van a munkahelyem, itt élnek a
szlileim

Csendes, nyugodt koérnyezet

De sokat kell utazni, ha
Ggyintézésért vagy kulturalis
programra

A lakossag Osszetételén (?) és
egymdshoz valé kapcsolatan kellene
valtoztatni

Osszetartébb és egymast
elfogaddbb kapcsolatokat kellene
kialakitani

Olyan programok szervezésében
venne részt, ami a lakossag minden
csoportjat mozgdsitja és egymashoz
igazitja

Csend, nyugalom

Az emberek ismerik egymast,
biztonsagérzet és kozosséghez
tartozds érzése

Kevés helyben a munkahely, fiatal
csalddokat nem tudja megtartani

Elhetdbb, aktivabb, 6sszetartdbb,
egymast segitébb, nagyobb
tarsasagi és pezsgbbb kdzdsségi élet
Tobbet kellene foglalkozni az aktiv
kozosségi emberekkel, Gket
helyzetbe hozni, kapcsolataikat
elémozditani a dontéshozdk
irdnyaba

Fiatalok itthon tartasa

Kozosségi haz 1étrehozdsa

Bevonndm a fiatalokat a falu
mindennapi életébe, a falu
kozosségi életének fellenditésére
irdnyuld programokban a
dontéshozasba

Menedzselném a falut cimeriink
agyagba ontésével, képeslapok és a
falut dbrazold bogrék arusitasaval

Gyerekkorom ota itt élek, minden
idekot

Latom ahogy a falu megujul, parkok,
mUvel6dési hdz, csodas kornyezet

A lakossagnak tobb szolgaltatas
A fiataloknak és id8seknek tobb
szorakozasi, kikapcsolddasi
lehet6ség, kulturalis programok
szervezése

Részvétel a lehetGségek
felkutatasaban

Nyugodt, csendes tiszta kornyezet,

Kevés a bolt, az emberek tobbsége




Mit jelent szamara itt éIni?

Min valtoztatna és milyenre?

6 mit tenne a valtozasért?

tiszta levegd

Baratsagosak az emberek, szinte
mindenki ismer mindenkit

J6 hogy van évoda és iskola is

kénytelen autdba dlni

Akik viszont ezt nem tehetik meg,
kénytelenek draga pénzért
megvasarolni helyben az alapveté
dolgokat

J6 lenne hentes, kenyérbolt és a
fiataloknak szérakozasi lehetGség

Itt szllettem, ide jartam iskoldba, a
szlileim is ide szilettek
J6 a levegd, szép a kornyezet

Ritkan vannak egészségligyi
szlirvizsgalatok, haziorvossal és
védéndbvel kéne megszervezni

A szervezés lebonyolitasaban
szivesen részt veszek

Nyugalmas és biztonsdgos a kdzség,
mindenki ismer mindenkit
Hidnyolom a kozOsségi életet a
fiatalok szamdra, klubokat,
szakkoroket kellene szervezni, hogy
ne csatangoljanak az utcan. Egy
helyiség is j6 lenne nekik, ahol 6ssze
tudnanak jénni

Az emberek k6zombosségén kellene
valtoztatni, de nem tudom, hogyan?
A fiatalokat, tiniket kellene
Osszefogni, és jé lenne egy ilyen
dolgozo, akinek ez a munkdja, és aki
minden korosztalyt 6ssze tudna
fogni

Onkéntes munkat tudnék vallalni,
esetleg kisebb anyagi tdmogatast is
tudnék adni

Kicsi, biztonsagos a falu

A kozosségi élet alacsony szinten
van

Tudom hogy van néhany csoport,
dalkor, néptanc énismereti csoport,
de ezt kevésnek gondolom

Igaz, azt is tudom, hogy a rohand
vildgban az embereknek nincs idejik
rendszeresen eljarni klubokba, a
kevés szabadid6t inkabb
csaladjukkal, barataikkal toltik

A kevés szabadid6tdl fuggetlendl jo
lenne egy olyan kozosségi hely, ahol
idénként 6ssze lehetne jonni.
Tudom ennek anyagi vonzata is
lenne. Az emberek Gsszetartasan
kellene véltoztatni, hogy ne
legyenek kbzombosek egymas irant.
Hogy hogyan azt nem tudom...

Néha tudnék segiteni, de
rendszeresen nem tudok feladatot
vallalni

Szeretek itt élni, nyugodt, csaladias
falu

J6 hogy mindenki ismer mindenkit
A kozlekedés elég nehézkes, ritkan
jarnak a buszok

Hidnyolom a programokat, ahol az
emberek kicsit 6ssze tudnanak
jonni, 6sszebaratkozni

Aktivabba kellene tenni az
embereket valahogyan

Olyan programokat kellene
szervezni, ahova szivesen elmennek
az emberek, de azt is tudom, hogy
ez nehéz feladat

Szervezni nem tudnék semmit, de
szivesen segédkeznék a
rendezvényeken

Nyergesujfalu

Nagyon szép kornyezet, itt a Duna, a
sok hegy. Szinte mindenkit ismer.
Ami nem j6 az a tul forgalmas

féat, meg az hogy itt van egy nagy
vegyipari izem.

A tul nagy forgalom végett elkeril6
ut épitése és egyértelm(ien
kihaszndlna a Duna adta
lehet6ségeket.

Népszerdsitené a Duna partot ( akar
a médidban is)




Mit jelent szamara itt éIni?

Min valtoztatna és milyenre?

6 mit tenne a valtozasért?

En nem vagyok toérzsgydkeres
nyergesi, de mar tobbet éltem itt,
mint mashol. Szeretek itt élni, sok
mindenkit ismerek, gydnyord a
kornyezet, a hegyek, a Duna.
Tényleg gyonyor( helyen,
folyamatosan

fejlédd kisvarosban éliink, amit
sokkal jobban kellene értékelniink.
Példaul itt van a Duna part, tiszta
szemét, mocsok, erre oda kellene
figyelni és valahogy azt megoldani,
hogy ez ne legyen igy, figyelni

és biintetni, aki szemetel, de nem
siman csak véletlen elejt egy
papirzsebkend6t, hanem konkrétan
oOriasi kupacokat tesz le.

A Duna partot hasznalnam ki
jobban, a véros turisztikajanak is
biztos jot tenne, ha normalis lenne a
part, programok, szabad strand, stb.
igy lehet, hogy a nagy kupac
szemeteket se tennék le, mert nem
tudnak letenni.

En eddig is vigydztam a
kérnyezetemre, ezek utdn is fogok,
erre szivesen felhivom a
kornyezetem

figyelmét is, 6k a tobbi ismerdsik
figyelmét és ezzel hatha el6bb vagy
utébb javul a helyzet.

A varosunk nem tul nagy nem tul
kicsi, pont elég, sok embert ismerek,
ez biztonsagot ad, tudom,

hogy adott problémdval mikor kihez
kell fordulni. Ami nem jo, hogy a
Duna part nagyon el van
hanyagolva, rengeteg ott a szemét,
kihasznalatlan.

Biztos, hogy a Duna parttal
kezdenék valamit. Példaul normalis
szabad strandot alakitanék ki, sokkal
jobban rendben tartani.

Nagyobb figyelmet forditanék a
gyerekek sportolasara, tudjak, hogy
milyen sportagak kozul
valaszthatnak, legyen lehet&ségiik
mindegyiket kiprébalni és mindenki
szamara elérhet6vé tenni a
sportolast.

Szivesen szerveznék programokat
kimondottan a Duna partra. A sport
terén is szivesen segitenék.

Minden jé itt, mindenhova gyalog
eljutok. J6, hogy mar mozi is van.
Ami nem tul jo, hogy kevés a
szorakozasi lehet&ség varoson belil.

J6 lenne, ha tdbb szérakozasi
lehet6ség legyen minden korosztaly
szamara.

Napkozben gyerekekkel, este a
felnStteknek. A jatszotereket
feldjitanam, illetve Ujakat hoznék
[étre.

Ha lenne lehet6ségem Nyergesen
dolgozni, akkor biztos, hogy részt
vennék ezeken a programokon

Tetszik, hogy itt j6 a kbzbiztonsag,
tisztasag van, sok a bolt, j6, hogy
van bicikliut, nagyon szeretek itt
lakni, pedig nem vagyok
torzsgyokeres nyergesi. Ami nem jo,
hogy ritkan van flnyiras.

Legyenek normadlis jatszoterek,
olyan, ami el van keritve, nyugodtan
el lehet engedni a gyerekeket, nem
hordja oda senki az éllatait, stb.
Tobb gyerek program, csaladoknak
sz016.

Barmiben igyekeznék segiteni, ha
attél a gyerekeknek jobb lesz

Szeretem, hogy minden kozel van,
nem muszaj autéba Ulni, szinte

A jatszétereken valtoztatnék,
nagyon rossz allapotban vannak, fel

Ezen még nem gondolkodtam, de az
biztos, hogy részt vennék a




Mit jelent szamara itt éIni?

Min valtoztatna és milyenre?

6 mit tenne a valtozasért?

minden van itt (orvos, bankok,
kiilonb6z6 Uzletek, iskolak, dvodak).
Egy valami, amitdl szinte

minden tokéletes lenne, ha lenne
egy Tesco, vagy barmi ilyen nagyobb
Uzlet.

kellene 6ket ujitani és Gjakat is
csinalni. Csindlnék egy kutyafuttatét
is. Kicsit fejleszteném az uszodat is,
kicsivel tobb gyerek program is jé
lenne, f6leg olyan ahol a gyerekek is
elvannak és anyuka is ki tud
kapcsolddni kicsit.

programokon.

Mar kevés sajnos az igazi nyergesi,
tul sok az idegen, akik nem
vigyaznak ugy a rendre, nincs
fegyelem, mindent meg lehet
csinalni (szemetelés, rongalas), mert
nincsen semmilyen kévetkezménye.

A parkolds és parkoldk, amin
valtoztatnék. Kellenének olyan
emberek, akik szigoru rendet
tartananak, be tudndk tartatni a
lakossdggal a szabdlyokat.
Iskoldkban komolyabban venni az
ilyen fajta alapdolgokat, ezekrél jé
lenne, ha tartananak el6adasokat.
(ne szemetelj, 6vd a kdrnyezetet,
idGsebbek tisztelete, stb.) Az id6sek
klubjaban el6addsokat tartani a
helyes kozlekedésrél, nem ismerik a
KRESZ-t mégis aktivan részt vesznek
a forgalomban, nem kicsit
veszélyeztetve masokat. Lakossagi
féorumok szervezése is fontos lenne,
ahol mindig el kellene mondani pl.
azt, hogy az lizletek el6tt ne az ott
dolgozdék parkoljanak, hanem
hagyjak meg a helyet a vasarloknak,
mindenki szedje 6ssze a sajat haza
tajékan a szemetet, akkor is, ha nem
6 dobta el.

Betartatndm a sajat munkahelyem
el6tt a szabdlyokat és természetesen
fel is

hivnam erre masok figyelmét is.

Minden nagyon j6 itt. Vannak
programok, amikre szivesen el is
megylink csaladostul. Sok a bolt, sok
mindent el lehet helyben intézni.
Ekét dolog, ami nem jo, az hogy
kellene még normalis jatszotér és
egy normalis cukrdszda, ahova be
lehet ilni a gyerekekkel.

Tul sok a f6uton a teherauto,
kamion, j6 lenne, ha lenne nekik
valamilyen elkerul6 ut. A postanal a
parkolds katasztrofalis, ezen
mindenképpen valtoztatnék.
Valamilyen médon pakoldk
kialakitasdval, vagy mar szerintem az
is megoldas lehetne, ha itt egyiranyu
lenne az utca (posta fel6l féatra ki
lehessen hajtani, de ott azon a
résznél behajtani ne lehessen, csak
a rendd@rséggel szembeni utcanal
lehessen behajtani). A Duna parttal
is tobbet foglalkoznék, nagyon

A j6 érdekében szinte barmiben
szivesen segitenék, de konkrétan
még nem tudom, hogy esetleg én
személy szerint miben tudnék.




Mit jelent szamara itt éIni?

Min valtoztatna és milyenre?

6 mit tenne a valtozasért?

szemetes, nem lehet latni és
értékelni milyen gyonyord helyen
lakunk.

Jé itt, de van par dolog, amire nem
figyelnek oda elégé.

Nincs mindenhol gyepesités a
féuton, valahol csak a gaz van.
Bizonyos helyeken nem lehet
normalisan latni, kozlekedni, mert
ugy vannak elhelyezve tablak, stb.
Télen kevés a hokotrd.

Lehetne valamit kitalalni a maradék,
faradt olaj és zsiradék elszallitasara,
jo lenne, ha havonta vagy két
havonta erre is lenne lehet6ség.

Nagyon szép kdrnyezet, itt a Duna, a
sok hegy. Szinte mindenkit ismerek,
bar marcsokken az ismerdsok
szama, mert mar mindenki a maga
Utjat jarja az orszag kilonb6z6
pontjain vagy akar kiilféldon. Ami
nem jo az a tul forgalmas f6ut, meg
az hogy itt van egy nagy vegyipari
Uzem, bar ez a gyar mas
szempontbdl jo, hogy van.

A tul nagy forgalom végett elkerild
ut épitése és kihaszndlnam a Duna
adta lehetdségeket. Programokat
szerveznék oda. A sportot is
fontosnak tartom, legyen sokféle
lehetdség, hogy a gyerekek tudjanak
mibél valasztani.

Népszer(isiteném a Duna partot a
kisgyermekes anyukak korében,
valamilyen formaban biztos, hogy a
sport terén is tudnék segiteni

Sok mindenkit ismerek, a
kiskereskeddk tudjak, hogy melyik
vevd mire vagyik, mit szeretne, mert
jol ismerik Gket. JélI fejlédik a varos,
szeretek itt lakni.

Rossz: Sok helyen rosszak az utak,
mellékutcak nagyon.

Csindltatnék normadlis jatszotereket,
megcsinaltatndm a mellékutcakat is.
Az utcdkra sziikség volna sokkal
tobb kukara, lehet ennek hianya is
az oka a tulzott szemetelésnek.

Amiket elmondtam, azokban nem
tudok segiteni, maximum annyival,
hogy vigydzok a kdrnyezetemre

Nagyon szép kornyezet, itt a Duna, a
sok hegy. Kulturalt, mindig fejl6d6
szép varos, szeretek itt lakni.

Ami rossz az egyértelmien a levegé
sajnos.

Igazabdl nagyon semmin, minden jo,
a vezetGség is, hiszen folyamatosan
fejlédik a varos. Egy valami, ami
azért zavar, az tényleg csak a levegé
mindsége. JO lenne, ha fel lehetne
szerelni valami levegd sz(ir6t a
Zoltek miatt vagy akar a Cembrit
miatt.

Ebben a dologban, ami engem
igazan zavar, sajnos nem tudok
segiteni.

Nagyon szeretek Nyergesujfalun élni
egyelére el se tudom képzelni, hogy
mashol éljek. Viszont, mivel én az
eterniti részen élek, igy
tapasztalatbol mondom, hogy ez a

Valahogy a Cembrit b(izét és porat
tlntetném el. Tobbet kellene &ket
ellendrizni, mert tuti, hogy
kérnyezetvédelmi szempontbdl nem
helyesen csindljak a dolgaikat.

Ebben a cembrites tigyben tudnék
annyit segiteni, hogy van par
papirunk, hogy mi mar milyen
koveket mozgattunk meg, kinek
milyen levelet irtunk, milyen




Mit jelent szamara itt éIni?
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varosrész, azért elégé el van
hanyagolva, tobb figyelmet
érdemelne, hiszen ez is Nyerges.
Egy dolgot emelnék ki, ami nagyon
rossz, az a Cembrit blze, pora.

vdlaszokat kaptunk. Ezeket a
papirokat szivesen odaadjuk,
megmutatjuk annak, aki esetleg
tudna segiteni, tudna egyrél a
kett6re jutni ebben az Gigyben.

Szeretem a varosunkat, jo itt élni,
minden van, szinte mindent el lehet
intézni vadroson belil. Ennek
ellenére azért egy nagyobb aruhaz
jo lenne, pl. egy Lidl.

Rossz: a levegd szennyezése miatt a
Zoltek és Cembrit itt 1éte.

Valahogy megoldani, hogy ezek a
nagy gyarak kevésbé tudjak
szennyezni a leveg6t. Csinalnék itt
egy nagyobb aruhdazat, mint pl. a
Lidl. Ez azért is lenne j6, mert
lehetne gy kisbusz, ami 6sszeszedi
az idGseket és elviszi 6ket vasarolni.
Ha lenne egy ilyen nagyobb aruhdz,
akkor ott letenné 6ket, mindent egy
helyen megvehetnének, és a busz
hazavinné Gket csomagostul.

A Mdjus 1. téri parkoléra raférne
egy felujitds, mert ha esik az es6,
akkor megall aviz.

A Majus 1. téri szelektiv
hulladékgyjté mellett gdzos a
helyzet, tok idegenek odahordjdk a
kuka mellé a szemetiiket.

J6 lenne valamit kezdeni a Zoltekkal,
Cembrittel, mert elviselhetetlen a
szag.

Tobb kuka kellene az utcakra. Uj
normalis négydgyasz is jo lenne,
fogorvos, sebészet nincs rendesen
felszerelve.

Ezek koziil tobbségében nem tudok
segiteni, amiben tudnék a tudatos
kornyezetvédelem.

Romaniabdl jottiink, el&szor
Esztergomban laktunk és a munka
révén keriltiink ide Nyergesre. Mi a
Duna lakételepen éllink, ami
szerintem az egyik legszebb kornyék
itt. Nagyon élhetd telepiilés, j6 a
lakossag Osszetétele. Az is olyan jo,
hogy gyermekiink tudott itt
altaldnos iskoldba is és gimnaziumba
is jarni. J6, hogy van normalis
bicikliut, normdlis jarda.

Rossz: a kamion forgalom a fédton
borzasztd, az dllandd diiborgés
nagyon nem jo.

J6 lenne, ha minél hamarabb
elkésziilne a mlivel6déshaz, mert
egy ilyen vdrosnak jar, hogy legyen
egy szép normalis miivel6déshaza.
J6 lenne egy igazi, rendes orvosi
Ugyelet. J6 lenne egy nagyobb
aruhdz, pl. Lidl vagy Tesco. J6 lenne
kialakitani valahol egy szép zold
parkot, a Duna partot szépen
megcsinalni, kihasznalni a
lehet6ségeit, kialakitani ott valamit,
pl. szabad strandod vagy egy sétalé
részt. A piac tul el van dugva, jobban
szem elé kellene tenni, lehet

Szemétszedésben részt vennék,
kornyezet szépitésében is. Vigyazok
a kornyezetre, szelektiven gy(jtém a
szemetet
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mashonnan is jonnénk ide vasarolni

Szeretek itt élni, Budapesten
dolgozok, de nem tervezem, hogy
innen elkoltozzek.

Sok embert ismerek, gyonyor( a
varos, imadom a Dunat.

Rossz: nem tudom, hogy kevés a
sport lehetdség vagy csak rossz a
reklamjuk és nem ismerem a
lehet6ségeket

A Duna parttal kezdenék valamit,
jobban ki kellene hasznalni, hogy
van, ami a turisztikanknak is biztos
joét tenne. Jobban 0szténdzném a
fiatalokat a sportoldsra, és ha remek
eredményeket érnek el, akkor azt
biztos jutalmaznam, ha csak egy
elismerd oklevéllel, de akkor is, hogy
a varos buszke lehessen rajuk

Amiben tudok szivesen segitek, de
az elhangzottakban miben tudnék,
nem tudom

16 itt, egyszer mar majdnem
elkoltoztiink a pénz miatt kalfoldre,
de szerencsére nem igy lett. Nagyon
gyorsan fejl6dik a varos.

Rossz: a Duna part nagyon el van
hanyagolva, j6 lenne, ha valahogy
meg lehetne

allitani ezt a borzaszté rombolast,
szemetelést. Tobbet foglalkoztatnam
az id6seket

Csinalnék az id6seknek
programokat, nem csak a
fiataloknak, hogy ezzel legyenek
lekotve és ne forduljanak magukba.
Példaul lehetne nekik
szinhazlatogatast szervezni, vagy
elvinni 6ket valamilyen
gyogyfirdbbe, beszélgetds
teadélutdnokat 6sszehozni nekik

Ha lennének ilyen programok az
id&s, idGsebb korosztalynak, akkor
biztos elvinném rajuk anyukdmat és
az G tarsasagdban rekldmoznank is
ezt, hogy milyen jo és jojjenek
tobben.




Kedves Szabadkigydsi Fiatal!

Egy kérdGivet tartasz a kezedben. Arra kériink, hogy olvasd el figyelmesen, majd valaszolj a
kérdéseinkre. Ugy gondoljuk Te is azok kdzé tartozol, akik azt szeretnék, ha a faluban éI6 fiatalok
még otthonosabban éreznék magukat a telepulésen: itt taldlndnak élményadd kdzosséget,
munkahelyet, lehet6séget a szdrakozasra, letelepedésre és megélhetésre.

Az Integralt K6zosségi Szolgdltatd Tér (IKSZT) vezetésének megbizasabdl arra vallalkozunk,
hogy segitséget adjunk a fenti célok valdéra valtasahoz. A koz6s gondolkodas és a cselekvések
elinditdsdhoz azonban nélkiilozhetetlen a Te véleményed, ezért egylittmikodésre kériink ebben a
munkaban.

Koszonjlik a valaszaid!

KERDOIV

1./ Nem: (aldhdzando)

né - férfi

3./ Befejezett iskolai végzettség: (alahuzando)
8 altalanos
szakmunkasképz6
kodzépiskola
féiskola, egyetem
4./ Jelenlegi foglalkoztatasi viszonyod: (aldhtzandd)
altalanos iskolai tanulé
kozépiskolai tanuld
f6iskolai, egyetemi hallgaté
dolgozd
munkanélkiili
Ha dolgozol, hol van a munkahelyed? (alahtzandd)

helyben mas telepuilésen

5./ Szeretsz-e Szabadkigydson élni? (aldhuzando)

igen nem



Ha igen, valaszd ki az alabb felsoroltak koziil a szamodra legjellemzébb kategoriakat (tobb
valasz is lehetséges, rangsoroldssal!)

- csaladi kotédés

- csendes, rendezett teleplilés
- kozOsségi szellem

- itt él a barati korom

- megszokas
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Ha nem szeretsz a telepiilésen élni, kérlek fogalmazd meg, hogy miért nem?

6./ Ismered-e a teleptilés hagyomanyait? (aldhtzandd)

igen nem

Ha igen, nevezd meg a szamodra legértékesebbeket!

7./ Vannak-e a kornyezetedben olyan személyek, akiket valamilyen szempontbdl értékesnek
(érdekesnek is) tartasz?

igen nem

8./ Véleményed szerint Szabadkigydson milyen lehet&ségei vannak egy tizenéves fiatalnak a
szabadid{ eltoltésére?

10./ Mi a kedvenc id6toltésed?



11. / Van-e olyan barati kor, vagy mas jelleg(i csoport (egyesulet, szakkor, klub)
amelyhez kapcsolddsz és amelyben jol érzed magad? (aldhtdzando)

van nincs

Ha van, sorold fel ezeket a csoportokat, és indokold meg, hogy miért érzed ott j6l magad?

csoport neve indokaim

12./ Hany alkalommal voltal az elmult harom hénapban az IKSZT-ben?
nem voltam

1-3 alkalom

3-10 alkalom

tobb, mint 10 alkalom

Ha nem voltal, miért nem?

13./ Amikor utoljara latogattad meg az IKSZT-t, milyen céllal tortént? (tébb valasz is
lehetséges):

o kidllitas

e beszélgetés

e konyvtar hasznalat

o részvétel kozéleti rendezvényen (gylilés, férum, talalkozo stb.)

e ismeretterjeszts el6adas hallgatasa

e részvétel klub, szakkor, egyesiilet, valamilyen kozosség rendezvényén

e szamitégépet hasznalt

e informacidra volt sziikséged (ha igen, sorold fel, miben kértél segitséget)

14./ Sorold fel, milyen programokon, szakkorokon, tanfolyamokon, képzéseken,
rendezvényeken vennél részt szivesen az IKSZT-ben?

15./ Sorold fel, milyen rendezvényen vennél részt szivesen a teleptilésen az IKSZT-n kiviil,
esetleg mas intézményben, kdz0sségi szintéren, szérakozéhelyen, szabadtéren?



16./ Ha lehetdséged lenne ra, szivesen bekapcsolddnal-e az Integralt K6z0sségi Szolgaltatod
Tér tevékenységébe?

igen — nem (alahuzandd)

Ha igen, milyen teriileten? Mi az a ,tudds”, amit masoknak is szivesen atadnal? Miben
vallalnal aktiv részvételt?

17./ Honnan érteslilsz a teleplilésen megvaldsuld eseményekrdl?

Jénak tartod-e az informaciédramlast? Milyen maddszert javasolsz a jovGre nézve a
hatékonyabb tajékoztatas érdekében?

Pelyhéné Liptak Gabriella az AMK igazgatdja

Németh Mariann és Martinecz Melinda az IKSZT munkatarsai

forras: http://civilek.csabanet.hu/index.php?
option=com_content&task=view&id=1485&Itemid=112 letdltés: 2018. julius 8
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