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1  HELYZETERTEKELES

1.1 A projekt gazdasdgi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének
bemutatdsa

Jelen projekt Komarom-Esztergom megyének egy Duna-menti dvezetére készult. A
térség telepilései egymassal tobbféle mddon allnak kapcsolatban: dsszekoéti 6ket
‘Duna-mentiséguk”, a szlovakiai hatar kozelsége, a kedvezd6 kornyezeti és
kozlekedési adottsagok, valamint kulturalis kapcsolédasaik, hagyomanyaik.

Az alabbi fejezetben roviden bemutatjuk a projekt altal érintett tertleten tapasztalhato
azon gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti folyamatokat, melyek a projekt
megvalositasat indokoljak, befolyasoljak, illetve melyekre a projekt hatassal van.
Tekintettel arra, hogy a tervezett tevékenységek varhaté eredményei és hatasai a
kozvetlendl érintett nyolc, Komarom-Esztergom megye északi részén fekvd telepullés
terlletén tul is terjednek, a helyzetértékelésben bemutatjuk a projekt tagabb
kornyezeteként értékelhetd megyei folyamatokat is.

1.1.1 Féldrajzi elhelyezkedés, térszerkezeti kapcsolatok

A projektben kdozremiikodo 8 telepulés Komarom Megye északi peremén, K-Ny-i
iranyban csaknem hézagmentes térséget képezve helyezkedik el, kovetve a Duna
magyar-szlovak hatart is képezd vonalat. Hatarmenti elhelyezkedése dacara
kozlekedési kapcsolatait tekintve kedvezd helyzetlinek mondhato, hiszen kdzuton és
vasuton is jol megkozelithetd, illetve fontos hataratkel6hellyel is rendelkezik
Komaromban.

A telepulléseket gyorsforgalmi ut kdzvetlenll nem érinti, de a TEN-T transzeurdpai
kozlekedési halozat részét képezd M1 autdpalya téluk D-i iranyban halad,
legkbzelebbi pontja pedig a Komarom kozpontjatol 8,2-km-re, D-re talalhato
autopalya-lehajté. A vizsgalt telepuléseken athalad K-Ny-i iranyban az 1. sz. féut
(Budapest — Hegyeshalom), érintve Dunaalmast és Komaromot, a 10. sz. féut
(Budapest — Dunaalmas), érintve Nyergesujfalut, Labatlant, Suttét, Neszmélyt és
Dunaalmast, illetve Komaromot D feldl éri el a 13. sz. féut (Kisbér - Komarom). Bajot
és Nagysap alsdbbrendi utakon érhet6 el Nyergesujfalu, illetve Labatlan feldl.

Komarom a MAV és a GYSEV 1-es szamu, Budapest-Hegyeshalom—Rajka
nyomvonalon haladé vasuti févonalan, Magyarorszdg egyik legfontosabb
vasutvonalan fekszik. Az Esztergom—-Almasfiizité mellékvonal a MAV 4-es szamu
vonala, amelyhez megalléval csatlakozik Nyergesuijfalu, Labatlan, Sitt6, Neszmély
és Dunaalmas Bar a vasutvonal Almasfuziténél véget ér, az itt kozlekedd
személyvonatok Komaromig jarnak.

Komarom teruletén kozuti és vasuti hataratkel6 mikodik Szlovakia (Komarno /
Révkomarom) iranyaba: A varos kdzpontjaban talalhaté az Erzsébet hid, Ny-i oldalan
pedig a komaromi vasuti 6sszekoté hid (a Komarom — Nové Zamky / Ersekujvar
vasutvonalon). Az utébbi kozelében 2017-2019 kozott uj kozuati hid is épul majd
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Magyarorszag és Szlovakia kdzds beruhazasaban, a komaromi és Komarno-i
varoskozpontok tehermentesitése érdekében.

A 8 telepulésbdl allé térség K-Ny-i kiterjedése légvonalban 38, kozuton 45 km.
Komarom kozuton Budapesttél 91,3, Esztergomtdl 50,8, Tatabanyatdl 33,0,
Székesfehérvartol 75,3, Gyértél pedig 39,9 km-re talalhaté. Teleplléskozi
kapcsolataikat a fenti kdzuti és vasuti kdzlekedési folyosok mellett elsésorban a
Volanbusz 777-es (Budapest — Nyergesujfalu), 787-es (Budapest — Nagysap) és
815-6s (Komarom — Budapest) jaratai szolgaljak ki.

A térséget északrol a Duna hatarolja, amely itt az orszaghatart is jelenti. A
telepulések kapcsolodasai ezért leginkabb kelet-nyugati iranyuak, a Duna mellett
huzodo féuton fenntarthatdak, valamint délre is lenyulnak, a kozeli telepllésekkel
kialakul6 szerves kapcsolataiknak kdszonhetéen.

Térszerkezeti kapcsolatait tekintve a projekt-térség két korzetre oszlik: a labatlani-
nyergesujfalui és a komaromi teriletekre. Kézigazgatasi szempontbdl a térség 3
jarashoz tartozik. Az esztergomi jarashoz tartozo telepulések sokféle szalon
kapcsolodnak egymashoz, k6zos intézményeket tartanak fenn, munkaerdpiacuk élé
kapcsolatai is erfsitik az egymashoz tartozast. A masik térség esetében Komarom
kapcsolatai a Duna és a féut mentén Dunaalmas és Neszmély felé is kinyulnak.
Ugyanakkor e két kisebb telepulés kozigazgatasilag a tatai jarashoz tartozik:

uJ

Forras: Google Maps

A Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid
(OFTK) Komaromot a Budapest korili nagyvarosi gy(ri belsé ivén kialakult, kivalo
kozlekedési kapcsolataik alapjan a gazdasagi munkamegosztasba, beszallitéi
egyuttmikodésbe illetve Osszehangolt fejlesztésekbe potencidlisan bekapcsolodd
k6zépvarosok kdzeé sorolja (Dorog, Tata, Oroszlany, Esztergom, Hatvan, Jaszberény,
Gyongyos mellett), vonzaskorzetét pedig a hazai kdzpontu, és a hatar tulsé oldalan is
formalédd varosi vonzaskorzetek tipikus példajaként emliti. A 8 telepllés
varoshaldzatban betdltott szerepe az OFTK szerint sokréti: mig Komarom a gy6ri
agglomeralodé térség része, addig a tobbi telepulés inkabb mar a budapesti
agglomeracidhoz tartozik, azon belll is az un. 40-80 km-es ipari-logisztikai gyUr{
vonalaban.

A telepulések kozigazgatasi besorolasat és legfrissebb lakdnépesség-adatat az
alabbi tablazat tartalmazza:
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Telepiilées Kozigazgatasi besorolas L?IégnH?g%slsst)eg
Komarom varos, jarasi székhely Komaromi jaras 18 786
Bajét kbzség Esztergomi jaras 1596
Dunaalmas kodzség Tatai jaras 1546
Labatlan varos Esztergomi jaras 4794
Nagysap kbdzség Esztergomi jaras 1422
Neszmély kbzség Tatai jaras 1279
Nyergesujfalu varos Esztergomi jaras 7 378
Sutté kodzség Esztergomi jaras 2 055
Osszesen: 38 856

Forras: KSH Tajékoztatasi Adatbazis, 2015

1.1.2 Demogrdfiai folyamatok, tarsadalmi helyzetértékelés

A projekt hatoteruletén €16 lakossag Osszesitett szama 38.856 f6. Ez alapjan az
EFOP 1.5.2-16 palyazati kiiras értelmében, a szamszerUsithet6 szakmai célok
célértékei szempontjabdl a palyazé konzorcium a C kategériaba tartozik (20.000 - 40
000 6 kozott).

A konzorcium legnagyobb sulyu telepulése lakossagszamat, gazdasagi
vonzaskorzetét és térségszerezd erejét tekintve is a 18.786 f6s Komarom, amely az
egyuttmikodd telepllések Osszesitett lakosszama kozel felének ad otthont.
Kiemelked6 még a kisebb varosok részaranya (Nyergesujfalu és Labatlan, mig a
vonzaskorzetikbe tartozé 5 Kkistelepulés nagysagrendileg megegyez6, alacsony
részaranyt képvisel:

= Bajot = [abatlan = Nagysap Nyergestjfalu

m Siittd = Komarom m Dunaalmas = Neszmély

Forras: KSH Tajékoztatasi Adatbazis, 2015

10 éves tavlatban vizsgalva lathaté, hogy Komarom népessége a megyei atlaggal
szinkronban csokkent, annal némileg lassabb Utemben. Ez a tendencia jol megfelel
az orszagosan tapasztalhatdé népességfogyasnak is. A tdbbi telepllés eltérd
tendencidi inkabb az altaluk kinalt lakoteruleti/szolgaltatasi minéség, a helyi és
térségi munkahelyek elérhetésége és a telepllés altalanos lakdkornyezeti allapota
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alapjan mutat szérodast. Novekedést csak Bajot és Suttd, atlag feletti értékeket pedig
még Nyergesujfalu tud felmutatni:

110,0%
105,0%
100,0%
95,0%
90,0%
85,0%

80,0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Komarom-Esztergom megye Bajot
| dbatlan — Nagysap
— Nyergestjfalu — S0
= Komarom = Dunaalmas
N eszMEly

Forras: KSH Tajékoztatasi Adatbazis, 2005-2015

1.1.3 A helyi gazdasdg és munkaerdpiac attekintéo bemutatdsa

A KSH hivatalos adatainak felhasznalasaval készult elemzésunk szerint a térség
iskolazottsaga, aktivitasi és jovedelmi viszonyai kedvezébbek az orszagosnal. A
romak aranya alacsony, és a mélyszegeénységben élék kore is alatta marad mas
vidékekének. Az aktiv koru népesség szama a teljes projekttertleten tobb mint 26
ezer f6, a nyergesujfaluiban ez kozel 11,5 a komaromiban tobb mint 14,5 ezer
felnéttet jelent. A foglalkoztatottsagi adatok is jelzik a térség stabilitasat: mig 2005-
ben 9.375 allaskeres6t regisztraltak, ez a szam 2015-re 6.685-re, kozel
haromnegyedére csokkent. A 180 napnal tovabb is allastalanul maraddk aranya is
hasonléan mérséklédott: a 2005-6s évi 3.609 férél 2.818-ra (2015).

A térség foglalkoztatasi, gazdasagi mutatéi kedvezdéek. Komarom-Esztergom
megyében az egy fbére jutd bruttdé hazai termék nagysaga 3.235 ezer Ft egy fére
vetitve. Ezzel az orszagos atlaghoz viszonyitva a megye 99,2%-0s GDP szintet
produkal, tehat alapvetéen az orszagos atlagnak kozel megfelelét. Ez annak
fényében, hogy a févaros az orszagos atlag kétszeresét adja, jol jelzi a megye és a
térség alapvet6en kedvez6 helyzetét. Ezt alatamasztja a megyék rangsoraban
betdltétt 4. helyezés is. Am ez az érték arulkodo, és a 2002 6ta tartd dinamikus
fejlédés megtorpanasat jelzi. Akkor ugyanis a megyék rangsoraban 5. volt Komarom-
Esztergom, egy folyamatos és gyors fejlédés jeleit mutatva, majd 2002-t6l 2013-ig
mindig dobogds volt (2. és 3. hely valtakozott) és csak 2014-ben kerult le onnan. A
fejlédés megtorpanni latszik, és a helyi foglalkoztatasi lehetéségek kapcsan a
helyben él6k is ugy érzik, fejlédésre van szikséglk, hogy minél inkabb
kiteljesithessék sajat karrier-elképzeléseiket, illetve a még munkat nem talaldk
szamara is legyen maod allasba jutni.
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Bar a térségben él6 aktiv koruak dontéen talalnak munkat, de nem mindenki tud
lépést tartani a valtozasokkal, jelentés hianyok vannak a nyelvtudas, digitalis
irastudas terén, és a fiatalok korében sem feltétlenll erés a kétédés a helyhez, ahol
szulettek. Ennek megvaltoztatasa is alapvetéen fontos a helyi kozdosségek szamara.
A helyi tarsadalmak aktiv kdzosségei jelentés aktivitasokat fejtenek ki mind a
kulturalis értékeik megbrzése érdekében, mind a helyi tarsadalom egyuttmikodési
készségének, szolidaritasanak megtartasa és erdsitése terén. A kdzdsségek altal el
nem lathaté illetve kozszolgaltatasnak mindsulé feladatok terén vannak
hianyossagok, nagyrészt éppen a telepulések nagysagabdl, egészen pontosan:
aprosagabdl adodoan. A helyi kozintézményekkel valo ellatottsag a mas vidékeken is
jellemzbhoz hasonlé: inkabb a nagyobb telepuléseken, varosokban koncentralodnak
a human szolgaltatasok, és a kisebbeken él6k vagy nem jutnak hozza azokhoz, vagy
a kozeli varosokban igyekeznek igénybe venni azokat.

Az érintett projekt-terség telepllésein a kovetkez6 human kozszolgaltato
intézmények mikodnek dnkormanyzati fenntartasban:

e Komarom:
0 Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény
o Komarom Varos Egyesitett Szocialis Intézménye

o Komarom Varos Egészségugyi Alapellatasi Szolgalata (haziorvosok,
hazi gyerekorvosok, védénék, fogaszok

Komaromi Aproétalpak Bolcsdéde
Komaromi Klapka Gyoérgy Muzeum
Jokai Mér Varosi Konyvtar
Komaromi Kistaltos Ovoda
Komaromi Csillag Ovoda
Komaromi Gesztenyés Ovoda
Komaromi Napsugar Ovoda
Komaromi Szivarvany Ovoda

Komaromi Szényi Szines Ovoda

o O O O O O o o o o

Komaromi Toéparti Ovoda
o Neszmély:

0 Cseperedé Napkoézi Otthonos Ovoda
e Dunaalmas:

0 Kék Duna Ovoda

o0 Miuivel6dési Haz és Konyvtar

10
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e Nyergesujfalu:
0 Kucké Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat

0 dr. Tabori Lajos Rendel6intézet (haziorvos, gyermekorvos, védénd,
iskolavédéné, fogorvos, szakrendelések)

Ady Endre Mivel6dési Kozpont és Konyvtar (Kalman |. tér 1.)
Nyergesujfalui Benedek Elek Ovoda

Nyergesujfalui Bébita Ovoda és Boélcséde

o O O O

Nyergesujfalui Bobita Ovoda és Bélcséde Ovoda utcai telephelye
(Ovoda u. 3.)

o Nyergesujfalui Napsugar Ovoda (Kossuth Lajos u. 57.)
e Labatlan:
0 Kucké Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat
o0 Gondozasi Kozpont (szocialis alapellatas)
o Vitéz Saghy Antal Varosi Kényvtar és Kézmivel&dési Intézmények
o Labatlani Zengé Ovoda és Bolcséde
o S{tt6:
0 Szazszorszép Kétnyelvii Ovoda, Bélcséde
0 Szépkoruak Idések Otthona
e Bajot:
0 Bajoti Hétszinvirag Ovoda
e Nagysap:
o Nagysapi Napsugar Ovoda

1.2 A helyben miikédé kiskozosségek feltérképezése és bemutatdsa

Komarom, Labatlan és Nyergesujfalu kornyékén a telepuléseken vannak aktiv
kozosségek, amelyek kulondésen a sport, szabadid6, természetjaras és
hagyomanyérzés teruletein tevékenykednek. Nem minden szervezet Oltott hivatalos
format, vannak klubok és civil tarsulasok, korok, amelyek a helyiek kodzdsségi
életében meghatarozd szerepet jatszanak, de nem jegyeztetnek be szervezetet.
Ezek a korok leginkabb az idésebb korosztaly, és a dalos-tancos kedvil csoportok
jellemzé szervezddeései.

Civil szervezetek a projekt tertletén:

e Komarom:

o Szdényi Dolgozok Sporthorgasz Egyestlete

11
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Szényi Lovas Sportegyesilet
Tempo Karate SE. Komarom

Komarom-Eurdpa Futd Egyesulet

O O O O

Az 1848/49-es Forradalom és Szabadsagharc Hagyomanyd6rzd
Kozhasznu Egyesulet

Kecskés Laszl6 Tarsasag Alapitvany

Barath Team Fitness Zone Sport Egyesulet
"Oseink nyomaban" Kézhasznu Alapitvany - Ordéngds Népzenetanoda
Vox Femina Egyesulet

Fortuna Sportegyestulet

MTTSZ Finomitoé Sportlovész Klub

Komaromi Szabadidé Uszas és Vizitura Klub Egyesiilet
Joszolgalat Komarom Alapitvany

Garaboncias Folklor Egyestilet

Komaromi Horgasz Egyesdulet

"KASSAK KLUB" Kézmiivel6dési és Sportegyesiilet
Brigetio Kerékparos Sportegyestilet

Komaromi Kamarazenekari Egyesulet

Komaromi Sportbaratok Kore Egyesulet

Komaromi Er6dok Baratainak Egyesulete
Komaromi Uszdklub Sportegyesiilet

Komarom Ep Testben Ep Lélek Alapitvany
Komaromi Onkéntes T{izolté Egyesiilet

Erédvaros ljasz Sportegyesiilet

Otthonunk Komarom Egyesilet

"Osszhang" Kézmiivel8dési Alapitvany

Vivace Zenei Egyeslilet

Komaromi Sporthagyomanyokat Orzé Kerekasztal
Brigetio Egyesulet

Komaromi Cserkészetért Alapitvany

Komaromi Egressy Fuvdszenekar Egyesulet

Magyar Lovas Szinhaz Komarom Kdzhasznu Egyestulet

O O 0O O 0O 0O 0O O O OO o 0O o oo oo o o o 0O o o o o o o

Endresz csoport Kulturalis Egyesulet

12
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Koppanymonostori Sportegyestilet
Magyarock Dalszinhaz Szinhazi Egyesulet
Komarom Varosi Sportegyesulet
Komarom Olympia Sportegyesulet

Szényi Palankdongeték Kore

Komarom-Europa Futd Egyesulet

O O O O O o o

Fiatal Lokalpatriétak Egyesulete
e Neszmély:

0 Ravalmasi Tutajos Sport Egyesulet
Horgaszegyesdulet
Neszmely Kozsegért Kozalapitvany
Dunavolgye Bérkilové Vadasztarsasag
Dzsesszmély Kézhasznu Alapitvany
Hungaria Lovas Sport Egyesdulet
Magyarok Afrikaért Alapitvany

Neszmelyi Hegykozség

© O O O O o o o

ORJARAS Biinmegelézési Egyesiilet

e Dunaalmas:

Csokonai Kaszin6 - Dunaalmasi Mindenes Egylet
Dunaalmas Baratainak Kore

Dunaalmasi Munkas Atlétikai Club

Dunaalmasi Onkéntes Tiizolté Egyeslilet

Dunaalmasi Polgari Kor

Dunaalmasi Sporthorgasz és Kornyezetvéd6 Egyestulet
Duna Menti Fiatalok Kore

DMAC Dunaalmasi Munkas Atlétikai Club

"KOBRA" Dunaalmas Kozség Blinmegel6zési Egyesilet

LAJF Magyarorszag

© O 0O O 0O 0o o o o o o

Magyar Falusi-Tanyai Vendégfogadok Szdvetsége Komarom-
Esztergom Megyei Szervezete

o

Nagy Kornél Loveszklub
o Orszagos Magyar Vendégforgalmi Szdvetség

0 Révalmasi Tutajos Vizisport Egylet

13
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(0]

(0]

Sport Horgasz Egyesilet
Tulipan Alapitvany

e Nyergesuijfalu:

(0]

(0]

O O O 0O 0O O O O O 0O o o o o o 0o o o o o

o O O O o o o

Pinocchi6 Babcsoport

Ady Endre Mivel6dési Kozpont Képzémiveész Kore
Alkotéhaz (Komarom-Esztergom Megyei Népmivészeti Egyesulet)
Baratsag Kor Egyesulet

Bobita Ovodasokért Nyilt Alapitvany

Csiribiri Alapitvany

Cukorbeteg Klub

Eternit Altalanos Iskolaért Alapitvany

Eternit Epiték Sport Egyesiilet

FutaNyerges Sportegyesulet

Ifjlusag és Sport Kdézhasznu Alapitvany

Ifjlusag és Sport Kézhasznu Alapitvany

Kalkuttai Teréz Anya Karitasz Csoport

Kernstok Iskola Tanuléiért Alapitvany

Kernstok Miveészkor

Magyar Rakellenes Liga (helyi szervezete)

Magyar Voroskereszt Varosi Szervezete

Nyergesi Pincegazdak Egyesulet

Nyergesuijfalu Kick-Box Sportegyesulet (NYKBSE)
Nyergesujfalui Négy Egtaj Tura és Szabadidésport Egyesiilet
Nyergesujfalu Sportegyestulet

Nyergesujfalu Varos Fejlesztéséért és Mikodtetéséért Kdzhasznu
Kdzalapitvany

Nyergesujfalu Varosi Sportegyesulet

Nyergesujfalui Szent Mihaly Plébania

Nyergesujfalui Polgari Kor

Oregkd Lovasai Sport, Szabadidd és Kérnyezetvédelmi Egyesiilet
Nyergesujfalu Varosi Polgarér Egyesulet

Segitétars Alapitvany

Szamaritanus Alapitvany

14
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o O O O o o

(0]

Szent Anna Csaladokért Egyesilet

Szent Cecilia Enekkar

Testvérvarosi Barati Kor

Total Dance Tanccsoport

Viscosa Horgasz és Kornyezetved6 Egyesulet
Zene Mindenkié Alapitvany

Zoltek Kajak-Kenu Nyergesujfalu Sportegyesulet

e Labatlan:

(0]

O O O 0O 0O O O O O 0O o oo o o 0o o o o o o o

A Labatlani Reformatus Egyhazkozség Alapitvanya

A Labatlani Reformatus Egyhazkdézség mikddésének és tarsadalmi,
egyhazi, karitativ célkitlzéseinek tamogatasara

Alkoto, Tehetséges Gyermekekért Alapitvany
Aszar-Neszmélyi Borvidék Neszmélyi régié Gerecse-hati Hegykdzség
Biokultura Egyesulet Labatlani Csoportja

Cementgyari Ifjusagi Szervezet

Csaladsegiték Kore

Dunamente Bérkilové Vadasztarsasag

Egyetértés Sportegyesulet

ETERNIT Horgasz Egyesulet

Gerecse Tajvédd Egyesdulet

GERECSE Borbarat Kulturalis Hagyomanyo6rzé Egyesulet
Gerecsehati Hegykdzség

Gyermekek a holnapért

Helytorténeti Kerekasztal

Holcim a Cementgyari Mikrotérség Fejlesztéséért" Alapitvany
Holgyek Labatlanért Klub

Katolikus Egyhaz Karitasz Szervezete

"Labatlani Cementipari Nyugdijasokért" Alapitvany
Labatlani Egyetértés Sportegyesiulet

Labatlan Varos K6zdsségi Céljaiért Alapitvany

Labatlan Varos Polgarérsége

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Labatlani Csoportja

Magyar Voroskereszt Labatlani Szervezete
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O O O O O o o

Sutto:

O O 0O 0O 0O O O O o o o o o o o o

)
D
O~
—

o

© O O O o

A Mozgaskorlatozottak Akadalymentes Jolétéért Kozhasznu Alapitvany
Nagycsaladosok Egyesulete

Napfény Mazsorett Csoport

Pisznice Néptanccsoport (nem bejegyzett)

Polgari Blinmegel6zési és Onvédelmi Egyestlet

Postagalambsport Egyesulet Neszmély

Labatlani Siralyok Vizisport Egyesulet

Természetbaratok Egyesulete

Dr. Saghy Antal Kérnyezetvédelmi és kulturalis egylet
"Ertetek! Ertitek" Alapitvany

Foldanya Alapitvany

Kézmives Klub

Kerecsensélyom ljaszok Siittsi Sport Club

Labatlani Papir Horgasz Egyesulet

Magyar Voroskereszt SUttéi Alapszervezete

Polgarér Egyesulet

Rakoczi Szovetseég Suttdi Szervezete

Reneszansz a magyar szobraszatért Alapitvany

Suttéi Erdé Bérkilové Vadasztarsasag

“Suttéi Romai Katolikus Plébania Renovalasaért” Alapitvany
Suttéi Sport Club

Sutté Kozseg Kozodsségi Céljaiért Alapitvany

Sitté Kozség Ovodasaiért, Bolcsédéseiért Kézhasznu Egyesiilet
"SZEPKORUAK" Szocialis Kézhasznu Alapitvany

Aranykalasz Vadasztarsasag

Bajét Kdzségi Polgardrségi Egyesulet
Bajét Szikra Sport Egyestulet

Bajotért Egyesulet

,Harmonia” kamara kérus (nem bejegyzett)

Jazmin Népviseletes Asszonykorus Egyesulet
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o Oregkdaljai Pincebaratok Kore Egyesiilet
o Péliféldi Orokzold Egyesiilet

¢ Nagysap:
0 A nagysapi altalanos iskolai gyermekekért
0 A nagysapi ovodas gyermekekért

o Alapitvany a Nagysapi Reformatus Egyhazkozség Mikoddésének és
Tarsadalmi, Egyhazi, Karitativ Célkitlizéseinek Tamogatasara

Féldtulajdonosok Erdekvédelmi Egyesiilete
Nagysapi Kozsegi Sportegyesulet
Nagysapi Szabadidé és Sport Club "M"

o O O O

Nagysapi Szivarvany Kulturalis Egyestilet

o Polgarérség Nagysap
A projekt tertletén a kdzosseégi és civil élet kozOs nevezdjeként a hagyomanydbrzés, a
k6zos kulturalis 6rokség iranti elkotelez6dés, a karitativ tevékenységeknek keretet
biztositd csoportok, a helyi biztonsagbrzés szervezddései, illetve a Duna és az erd6k
kozelségébdl adddod természetjard, vadasz, horgasz egyletek jelennek meg. Vannak
emellett alapitvanyok, amelyek a helyi human kdzszolgaltatasok (6vodak, iskolak,

egészségugy) vagy a helyi tarsadalom szamara fontos lelki élet és ennek
intézményei tamogatasara jottek létre.

Az alabbi szofelhd a civil szervezetek altal megfogalmazott igényeket, fejlesztési
szukseégleteket 6sszegzi:

(s
Terule!

AT T res
DOVIICSCIT

Human

Teruletek »

'r‘.'n'-..-::(-v.LAA.- [ SL// Noveie

Be vonasa

nS2 ull'uluk\ Lulmu-(m

“Onkentese

Szervezet

~Osztonzésere
(.1/.‘\, lotivalasara

Eszkozokre::
Munkatarsak

Forras: Sajat kérddives felméreés, 2017
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A projekt el6készitése soran készilt er6forras és tudastérkép készitésekor
meglehetésen sok helyi civil szervezet képviselbje valaszolt a kérdésekre, amelyek
alapjan jol lathatoak a helyi kdozosségek egyuttmikodési lehetéségei és igényei,
amiben segitséget keresnek. Ennek részletes kifejtésére az eréforras és tudastérkép
elemzésénél kertl sor, itt csak a legfontosabbakat emeljuk ki:

e Onkéntesekre és munkajukat 0sztonz6, segitd, aktiv uj emberekre, szakmai
tamogatasra szamitanak er6sen, akik rendelkeznek elegend6 idével,
hozzaértéssel elképzeléseik megvaldsitasahoz, és akik motivaciot is
jelentenek

e megjelennek eszkoz és helyiség igények, am a késdbbbiekben lathatdan,
lényegesen kisebb aranyban, mint a kozszolgaltatasokat veégzdo
intézményeknél. Ezek az igények, kisebb eszkdzok, helyiségek helyi
egyuttmikodésekkel, dnkormanyzati szerepvallalassal illetve jelen projektbdl
megvaldsithatoak

e valamint képzésekre, fejlesztésre, amelyek kapacitasaikat, helyi
szerepvallalasukat segitené, és a jelenleginél nagyobb szerepet
vallalhatnanak a késdbbiekben a helyi tarsadalom életében.

1.3 Kozosségi felmérés

A helyi tarsadalmak meghataroz6 képviseldi, kulonésen a helyi dnkormanyzat és
hivatalaik, a kozintézmények, valamint az aktiv civil szervezetek képviseldinek
részvételével zajlott jelen projekt el6készitése, az igények feltarasa és a
legfontosabb szukségletek beazonositasa.

A helyi koz0sségek szamara nem ismeretlenek a kdozosségi tervezési mddszerek,
hiszen a helyi LEADER kdz6sségekben is a CLLD médszertan alapjan készlltek a
tervek.

A fenti, a helyi kozosségeket és igényeiket bemutatd fejezetben mar jeleztik a
k6zbdsséqi tervezési folyamatot kiegészitd, a helyi szlikségleteket feltard kérddives
kutatas eredményeit is. Mint lathatd a kdzOsségi fejezetben szereplé és a projekt
indoklasat tartalmazo, a kozszolgaltatasokat is megjelenitd fejezet szdéfelhdinek
kulonbségeibdl, a helyi igények arnyaltabban jelennek meg a kozbdsségi alapu
el6készitoé folyamatban.

A projekt el6készitése soran olyan kozOsségi beszélgetések zajlottak a
telepuléseken, amelyek résztvevdit a helyi dontéshozok, a kozintézmények
képviselbi tajékoztattak a palyazati lehet6ségrdl, megismertették az érdekl6édbkkel a
palyazati kiiras részleteit, milyen témakoroket érinthetnek a lehetséges fejlesztések.
Ennek alapjan szllettek meg a résztvevok javaslatai, fogalmazédtak meg igényeik.
Ezek 0sszevetése lehetbséget teremtett arra, hogy lathatova valjanak a k6zos pontjai
a szomszeédos telepullések igényeinek, amit a k6z0sségi tervezési folyamatok alapjan
felvetettekkel mar szakért6i modszerekkel sikertlt integraini.

A helyi k6z0sségi tervezési folyamatok eredményeként nyilvanvalova valt az ilyen
jellegl egyuttmiikodések iranti helyi igény. Ennek kdszonhetben a jelen projektbe is
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betervezésre kerilt egy olyan fejlesztési elem, amely tébbes célt is szolgal. A
k6zdsségi felmérés hazai kozdsségfejlesztdk altal kidolgozott mdédszertanat ismerteti
meg a helyi tarsadalmak aktiv, véleményvezér tagjaival, felkészitve 6ket arra, hogy a
sajat kornyezetukben alkalmazni tudjak e mddszert, amely alkalmas mind a helyi
k6zdsségi szukségletek feltarasara és artikulalasara, mind a telepuléseken élék
kOzOsségi cselekvéseinek generalasara. Ez tokéletesen illeszkedik a jelenleg
tervezett képzési, fejlesztési és human szolgaltatasi fejlesztésekhez.

nu(udl sal

wiMegfelel6%:

Jelenlegi Atai="== 'I’IOG)/
blmow “Megszervezéd Segiteni....
Nap'* i ~Helfi

Venni
Med

Forras: Sajat kérdbives felmérés, 2017

A projekt el6készitése soran végzett kozossegi beszélgetések eredményei, javaslatai
beéplltek a jelenlegi projektbe, a talalkozékrdl készult emlékezteték és fotdk a
mellékletek kozott talalhatoak. A kozossegi beszélgetések, egyeztetések és a helyi
human kozszolgaltatdé és egyéb human tertleten aktiv kozossegek, civil szervezetek
és szakemberek javaslataira épul6 projektterv cimszavai megegyeznek ennek a
kOzOsségi tervezési folyamatnak a f6 hivoszavaival, amelyet a mellékelt széfelhé
abrazol.

1.4 “NEET’ fiatalok beazonositdasa, bemutatdasa

A komaromi-labatlani-nyergesujfalui kdrzetben az iskolazottsagi szint meglehetésen
magas. Az iskolabdl végzettség nélkil kikertl6 fiatalok aranya elmarad a legtdbb,
lényegesen rosszabb helyzetl vidékétdl. Azonban errdl konkrét statisztikai adatokkal
a térség telepulési onkormanyzatai, civil szervezetei illetve hatdésagai sem
rendelkeznek.

Arrél, hogy milyen aranyban lehetnek érintettek fiatalok, illetve mennyire jelentés
probléma a korai iskolaelhagyas, a végzettségek meg nem szerzése, statisztikai
szinten csak a kozépfoku oktatasban részt vevd felnbttek szamabdl
kovetkeztethetlink. Sajnalatos mddon altalanos iskolai végzettség megszerzésére
felnéttek szamara nincs mdéd az érintett térségben, és a megyében is csak
mindoéssze 75 f6 szamara volt lehetéség 2015-ben. A kdzépfoku tanulmanyaikat
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megszakitdé és felnbttként tovabbtanulé emberek szamara a térségben Komarom
képzéseiben résztvevékbdl all, ez 2015-ben 238 6 volt, mig 2005-ben még 491-en
tanulhattak, és nem csak Komaromban, hanem Nyergesujfalun is volt ilyen oktatas.

Jelenleg az oktatasbol kiesé és nem foglalkoztatott fiatalok szamat egy masik forras
alapjan azonosithatjuk, azzal a megszoritassal, hogy nagyon sokan nem
regisztraltatjiak magukat a kormanyhivatalokban. A KSH adatai szerint 2015-ben a
térségben nem volt sem 18, sem 20 év alatti nyilvantartott allaskeresé, és a 25 év
alattiak szama sem magas.

Nyilvantartott palyakezdé A 21-25 éves nyilvantartott

allaskeres6k szama (f6) allaskeresdk szama (f6)

Komarom-Esztergom megye | 490 639
Bajot 2 4
Labatlan 8 6
Nagysap 6 3
Nyergesduijfalu 8 7
Suttd 1 4
Komarom 32 33
Dunaalmas 2 3
Neszmély 3 3

A térségben dsszesen 62 63

Forras: KSH Téjékoztatasi Adatbéazis, 2005-2015

Bar a létszamok alacsonyak, a térségben kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a
fiatalok megtalaljak a helylket, és tobb ifjisagi kezdeményezés tamogatasa is
felmerdlt, valamint diakdnkormanyzatok és egyéb ifjusagi programok inditasa is a
szukséges programelemek kdzott szerepelt.

1.5 A helyi munkaeré-igények bemutatdsa

A komaromi, nyergesujfalui kornyék az egyik dinamikusan fejl6d6, hazai
viszonylatban erésen iparosodott kdrnyéke. A munkalehetéségek kore széles, a helyi
foglalkoztatasi mutatok jelzik is ezen lehetéségek elérhetéségét:
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A nyilvantartott

allaskeresok Folya-

szama a Nyil- matos Jara- Segély M:’In:(,a'. Relati
tartozkodasi van- nyilvan- dék tipusu FHT, vak ar§5| meta tlyz Arany-
helyiik szerint, tartott tartas tipusu ellatott RSZS 6 n toru u(ya o szam?
telepiilésenként Ossz. fo hossza | ellatas f6 fé ?piﬁ; °
(2016. 11. 20-i >365 nap segfo
allapot szerint)
BAJOT 54 22 4 8 11 1090 |4,95 1,24
DUNAALMAS 25 2 7 1 1 1046 2,39 0,60
KOMAROM 326 72 80 43 39 13530 2,41 0,60
LABATLAN 93 33 18 19 20 3514 2,65 0,66
NAGYSAP 47 13 9 7 14 1028 4,57 1,15
NESZMELY 33 10 7 7 6 914 3,61 0,90
NYERGESUJFA | 107 30 25 12 16 5265 2,03 0,51
LU
sSUTTO 30 8 11 6 1 1382 |2,17 0,54

Forras: KSH Tajékoztatasi Adatbazis, 2015; NFSZ, 2016

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
Negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérése (2016. oktéber) jelzi a hivatalosan
regisztralt allaskeres6k és a munkaugyi hivatal altal ismert munkaerdigények kozotti
eltéréseket:

“Manapsag megyénkben mar egyértelmien munkaeréhianyrol beszélhetiink, ami
nem csak a megfelel6 képzettségli, korszerii ismeretekkel rendelkezé
szakmunkasokra korlatozodik, egyre nehezebb betblteni az egyszerd, kilénésebb
felkésziiltséget nem igényl6 munkakdéréket is. Azon kiviil, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k szama igen erésen lecsbkkent, jelentGs résziikrél sajnos az is
elmondhatd, hogy alacsony iskolai végzettséqglik, elavult szakképzettséglik, illetve
egyeéb problémak miatt nem felelnek meg a munkaltatok elvarasainak. A 2016. évi
atlagos létszamadatok szerint a nyilvantartott allaskeres6k 36 %-a legfeljebb
altalanos iskolat végzett, a szakképzetlen, illetve a nem piacképes szakképzettséggel
rendelkezbk aranya pedig még magasabb ennél. Hianyszakmakat mar elég nehéz
kiemelni, mivel amellett, hogy a fém- és villamosipari szakmaval rendelkezbk irant
folyamatos a kereslet, nagy szamban lenne sziikség kiilbnbézé feldolgozoipari
gépkezelGkre, 6sszeszerelGkre, de gépi és kézi anyagmozgatokra is. Leginkabb azt

1 Munkavallalasi koru népesség, f6 - a KSH népszamlasi ill. népesség-nyilvantartasi adatai
2015.01.01-i allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves n6k szama )

2 Relativ mutato - a nyilvantartott allaskeresék a munkavallalasi korti népesség %-aban

3 Ardnyszam - a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya
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lehet mondani, hogy a munkaltatoknak alapveté szakmai ismeretekkel rendelkezé és
arra épitve kepezhetdé munkavallalokra lenne sziikséguk.”

A projekt altal érintett térségbdl a legtdbben vagy helyben vagy a kozeli nagyobb
varosokban, Tatabanya-Kornye, Esztergom vagy a Komaromi) ipari parkokban
dolgoznak. A kdrnyék legnagyobb foglalkoztatéi (Suzuki, Kirchhoff, Tyco
Esztergomban, a Zoltek Nyergesujfalun, a Coloplast Tatabanyan) az 6sszeszereldi,
operatori munkakorok mellett mérndkoket, kvalifikaltabb szakembereket is keresnek.
A munkalehet6ségek kore széles, a munkaer6hianyt tapasztaljak a munkaltatok,
ugyanakkor a helyiek nem mindig talaliadk meg a szamukra megfeleld
munkalehet6ségeket. Ennek egyik leggyakoribb oka, ha a szakértelemmel akar
rendelkezd, de nyelvtudassal, informatikai készségekkel kevésbé rendelkezdk, illetve
az elvart munkakulturat, monoton munkavégzést vagy éppen az 06nalld,
felel6sségteljes vagy csapatmunkat kevésbé tudo és nem kelléen gyakorlé emberek
€s a munkaltatok elvarasai eltérnek egymastdl. A helyi munkaerbigények nagy
aranyban Osszeszerel6i munkak, de mdd van, a fenti készségekkel, szkillekkel
rendelkez6k szamara tovabbi karrierlehet6ségek is.

1.6 A projekt indokoltsdaga

1.6.1 A szakteriilet elemzése

Jelen projekt szerteagazd szakteruleti érintettséget mutat. Alapvetéen a kovetkezd
teruleteket érinti:

e Szocialis és gyermek- és ifjisagvédelem

e [Egészségugy, ezen belll kozosségi egészségvedelem és prevencio
¢ Foglalkoztathatésag

e Kozmivelbdeés, kultura, konyvtar

e Helyi kozdsség és civil élet

A kovetkez6 attekintd tablaban 6sszegezzik az érintett human kozszolgaltatadsok
jelenlétét. A tablazat Osszegzi a kozszolgaltaté intézmények, szolgaltatasok
jelenlétét, egy nagyon egyszerii modon. Azt jeldljik, van-e egyaltalan barmiféle
intézményes megjelenés, akkor is, ha ez pl. csak heti egy napot vagy par érat jelent:

Szocialis, [Egeészségligy, Foglalkoztat- Koézmi- Helyi
et e gyermek- egészség- hatésag velédés, kozosség
Teleplilés T A s " . e
és ifjusag- védelem, javitasa, kultura, és civil
védelem prevencié feln6ttképzés konyvtar élet
Komarom X X X X X
Dunaalmas X X X X
Neszmély X X X
Nyergesuijfalu X X X X X
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Szocialis, Egészségligy, Foglalkoztat- Kézmi- Helyi
carx gyermek- egészség- hatésag velédés, kozdsség
Telepiilés T A . " . .
és ifjusag- védelem, javitasa, kultara, és civil
védelem prevencio felnottképzés konyvtar élet
Labatlan X X X X X
Sutté X X X X
Bajot X X X X
Nagysap X X X X

Forras: Sajat kérdéives felmérés, 2017

Ha azonban azt vizsgaljuk, hogy napi szinten és az alapszolgaltatasok teljes
spektruman (tehat pl. minden van helyben gyermekjéléti szolgalat csaladgondozdja,
vagy a koOzosségi tér minden nap nyitott-e a helyi kdzosségek barmely tagja
szamara, stb.) az elérhet6 szolgaltatas mennyire biztositott a teleplléseken, helyben,
akkor a kép sokkal kedvezdtlenebb:

Szocidlis, Egészségiigy, Foglalkoztat- Kozmii- Helyi
vy gyermek- egészség- hatésag velédés, kozosség
Telepuilés T A s " . .
és ifjusag- védelem, javitasa, kultura, és civil
védelem prevencio feln6ttképzés konyvtar
Komarom X X X X X
Dunaalmas X X
Neszmély X X
Nyergesujfalu X X X X X
Labatlan X X X X X
Sitté X X X
Bajot X X
Nagysap X X

Forras: Sajat kérdGives felmérés, 2017
1.6.1.1 Komdrom
e Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoéléti Intézmény
e Komarom Varos Egyesitett Szocialis Intézménye

e Komarom Varos Egészséglgyi Alapellatasi Szolgalata (haziorvosok, hazi
gyerekorvosok, védondk, fogaszok)

e Komaromi Szdényi Petéfi Sandor Mivelédési Haz (nem 6nallé intézmény)
e Csokonai Mivel6dési Kézpont (nem 6nallé intézmény)

e Jokai Mor Varosi Konyvtar
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e Komaromi Klapka Gyorgy Muzeum
e Komaromi Aprotalpak Bolcs6de

o Komaromi Kistaltos Ovoda

e Komaromi Csillag Ovoda

e Komaromi Gesztenyés Ovoda

e Komaromi Napsugar Ovoda

e Komaromi Szivarvany Ovoda

e Komaromi Szényi Szines Ovoda

e Komaromi Téparti Ovoda

Az egészsegugyi ellatas a projekttérség terlletén itt a legszélesebb kord, az
alapellatas (haziorvosok, hazi gyermekorvosok, védénék) mellett szakrendelések és

kérhaz (Selye Janos Korhaz és Rendelbintézet) is miikodik a varosban.

Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézménye ellatia a varos
vonatkozasaban mind a csalad és gyermekjoléti szolgalatok alapfeladatait, mind a

csalad- és gyermekjoléti kdzponti feladatokat, igy:

1. A szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

2. Az anyagi nehézségekkel kuzddk szamara a peénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas

megszervezését,

3. A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 muikodeési zavarok, illetve

konfliktusok megoldasanak elésegitését,

4. Kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezéseét,

5. A tartés munkanélklliek, a fiatal munkanélkuliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek,
a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval
kuzdék, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére

tanacsadas nyujtasat,

6. A csaladokon bellli  kapcsolaterdsitést szolgaldé  kozosségepito,
konfliktuskezeld programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz

élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

7. A szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek egészséges testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének,
csaladban torténé nevelkedésének elbsegitését, a veszélyeztetettség

megel&zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését.
valamint
8. Pszicholdgiai tanacsadas,

9. Par- és csaladterapia, csaladkonzultacio, csaladi dontéshozé konferencia,
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10.Jogi tanacsadas,

11.Utcai szocialis munka gyermekekkel,
12.Lakotelepi szocialis munka,
13.Kapcsolatugyeletet és mediacio,
14.1skolai és 6vodai szocialis munka,
15.Készenléti ugyelet,

16.Hatosagi tevékenységhez kapcsolodo feladatokat lat el védelembe vétel,
nevelésbe vétel, vagy nevelésbe vétel megszinése esetén.

Az intézmény nyitva tartasa a hét egy napjanak kivételével délel6tt 8-12 o6rara
korlatozodik, ami eleve kizarja, hogy olyan emberek is felkeressék az intézményt,
akiknek allandé munkahelyuk van. Az intézmény mikodésének rugalmassa tétele, Uj,
helyi kozosségi programok inditdsa, ami lathatobba és elérhetobbé teszi a
szolgaltatasokat, a helyi kozosség hatékonyabb szolgalatat, ezzel egyutt az
intézmény megbecsultségének novekedését is eredményezheti.

A varos kulturadlis kozéletében jelentés szerepet tolt be a Petéfi Sandor Mivel6dési
Haz. Az épiilet Komarom Varos Onkormanyzatanak tulajdona, amely hasznalati jogot
biztositott a hatarozatlan idejl, kdzmivel6dési megallapodas szerinti kozmavelbdési
feladatok ellatasara a Szényi Kulturalis Egyesulet szamara.

Az egyesulet biztositja a napi 8 6ras nyitva tartast az intézményben, és kulturalis
rendezvények, események mellett klubokat, tanfolyamokat, a helyi tarsadalom
valamennyi életkori és sokféle élethelyzetben 1évé (nyugdijas, kismama, stb.)
csoportja szamara szervez folyamatosan programokat. Az intézményben irodai,
ugyintézés jellegli tevékenységet is biztositanak, lehet fénymasolni, internetezni.

A Pet6fi Sandor Mivel6dési Haz mellett tobb hasonlo Iétesitmény is mikodik
Komaromban, amelyek kulturalis, k6zmiveldédési feladatokat latnak el:

e Szbnyben a Petéfi Miivel6dési Hazat a Szényi Kulturalis Egyestlet,

e Koppanymonostoron a Dézsa Gyorgy Mivelédési Hazat a Monostori Kulturalis
Egyesulet,

e Komaromban a Ko6zOsségi hazat és az Arany 17 Rendezvénykozpontot a
Komaromi Varosgazda Nonprofit Kft,

e A Mozit a Csokonai Mivel6dési Kbzpontot, a Fenyves tabort és a Katedra
Kdzpontot a Monostori Eréd Nonprofit Kft

Uzemelteti, az oOnkormanyzati kozmivel6édési feladatokat koézmivelddési
megallapodas keretei kdzott latva el.

Ezen a terileten fontos szerepet tolt be a varos kulturalis életében a Klapka Gyorgy
Muazeum is, mely allando kiallitasa mellett évente tobb iddszaki kiallitast is szervez,
valamint a Jdékai Mor Varosi Konyvtar, amely nagyon komoly helytorténeti
gyljteménnyel buszkélkedhet.
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1.6.1.2 Labatlan

A labatlani székhelyd, intézményfenntarté tarsulas keretében mikodtetett Kucko
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Nyergesujfalu, Labatlan, Suttd, Bajot és Nagysap
teleplléseket latja el: 1 f6 intézményvezetd, 5 f6 csaladsegité munkatars és 1 f6
takarito.

Vitéz Saghy Antal Varosi Konyvtar és Kozmivel6dési Intézmények - Labatlan varos
kdzm(vel6deési intézménye, mely egy székhely és két telephelyen mikodve végzi
feladatat.

Labatlani Zengé Ovoda és Bélcsdéde - két feladat-ellatasi helyen mikédik a
telepulésen.

Gondozasi Kbézpont - a telepllésen él6k szamara a kdvetkez6 szocialis alapellatast
biztositja: idések nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas, szocialis eétkeztetés,
fogyatékos és demens személyek nappali ellatasa.

Az Egészséghazban haziorvosi és hazi gyermekorvosi valamint fogorvosi rendelés,
védondi tanacsadas zajlik, valamint ultrahang diagnosztikai, nogyogyaszati,

gasztroenteroldgiai, pszichiatriai, szemészeti és reumatologiai szakrendelések.
Emellett gydgytorna, fizikoterapia és laboratériumok mikodnek.

1.6.1.3 Nyergestjfalu
e Kucké Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (intézményfenntarté tarsulas
keretében, székhely: Labatlan)

e dr. Tabori Lajos Rendel6intézet (haziorvos, gyermekorvos, védéné,
iskolavédéné, fogorvos, szakrendelések)

e Szent Mihdly Idésgondozasi Kozpont (raszoruld idések étkeztetése, hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, idésotthoni ellatas)

e Ady Endre Mivel6dési Kdozpont és Konyvtar (Kalman |I. tér 1.)
e Nyergesujfalui Benedek Elek Ovoda

o Nyergesujfalui Bobita Ovoda és Bolcséde

e Nyergestjfalui Napsugar Ovoda (Kossuth Lajos u. 57.)

A labatlani székhelyd, intézményfenntarté tarsulas keretében muikodtetett Kucko
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Nyergesujfalu, Labatlan, Suttd, Bajot és Nagysap
telepuléseket latja el: 1 f6 intézményvezets, 5 f6 csaladsegité munkatars és 1 f6
takaritd. Nyergesujfalun 2 f6 csaladsegité dolgozik.

A dr. Tabori Lajos Rendel6intézetben haziorvosi és hazi gyermekorvosi valamint
fogorvosi rendelés, védondi tanacsadas zajlik, valamint ultrahang diagnosztikai,
négyodgyaszati, neuroldgiai, pszichiatriai, belgyogyaszati, szemészeti, fil-orr-
geégészeti, sebészeti, reumatoldgiai és orthopédiai szakrendelések. Emellett
gyégytorna, fizikoterapia és laboratérium mikodik az intézményben.
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1.6.1.4 Tabbi telepiilés, ellatasi problémak

A tobbi telepulésen a felsorolasnak megfeleléen az o6vodai ellatdas mellett a
miveldédési haz és konyvtar érhetd el, valamint haziorvosok és védéndk, illetve heti
egy-két napokon a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatasok.

A térségben a human kozszolgaltatasok, a helyi kozosségi kezdeményezések és a
foglalkoztathatésag javitasa terén, Osszességében a helyzet legfébb jellemzéi a
kovetkezdk:

e A varosokban helyben elérhetéek a legalapvetébb human kdzszolgaltatasok
(haziorvos, gyerekorvos, védéné, szocidlis és gyerekjéléti alapszolgaltatasok,
kulturalis alapvet6 lehet6ségek, mint kozOsseégi tér és konyvtar, valamint
kisgyermekek nappali ellatasat biztositd intézmények, valamint pedagdgiai
segitségnyujtas minimuma)

e A térség kisebb telepulésein a human kbzszolgaltatasok fenti, alapvet6 szinti
ellatasi spektruma sem biztositott, a formalisan elérhetd szolgaltatasok nagy
része is csak heti par napon és e napokon is csak néhany éraban elérheté

e A specidlis szakértelemmel biré szakemberek (pszichologus, nevelési
tanacsado, stb.) nincsenek jelen a szakmai szolgaltatok intézmeényeiben, ami
a jelenlegi szolgaltatok nagyobb leterheltségét eredményezik, valamint azt,
hogy e szakemberhiany miatt kevésbé eredményes sajat munkajuk.

e Innovativ mddszerek, hatékonyabb szervezeti megoldasok, oOnkéntesek
hianyaban a szolgaltatasok leterheltek és nem jut eréforras megel6z6
munkakra

e A korszer(l eszk6zok hianya, kulonosen az egészsegugyi szolgaltatasok terén
gatolia a korai probléma-felismerést és a hatékony beavatkozasok
végrehajtasat.

e A szakmai és szektorkozi egyuttmikodéesek hijan a jelenleg meglévé
eréforrasok felhasznalasa sem tud igazan hatékony lenni.

e A helyi kozosségek inkabb csak sport és hagyomanyérzés terén aktivak, a
mindennapi élethelyzetekben vald részvételuk kisebb mértéki, mint amire
helyben igény is lenne, és ami egy valddi, él6 helyi tarsadalom mikodésével,
kilondsen a fiatalok szamara, kellben vonzova tenné szul6helylket, ami
alapfeltétele annak, hogy itt képzeljék el életiket, akkor is, ha mashova jarnak
tanulni vagy dolgozni.

e A munkavallaldas lehetéségeinek megkonnyitésére alig vannak képzési,
tanulasi alkalmak. A nyelvtudas, digitalis irastudas olyan készségek, amik jol
kamatoztathatbak a mindennapokban és a munkahelykeresés vagy valtas
idején egyarant. Ehhez most kevés alkalom biztositott.

e Mivel kevés a kulturalis és kdzosségi program a térségben, kevés az itt él6
emberek talalkozasi lehetGsége kotetlen, tanulasi alkalmat is jelent6
helyzetekben. A ko6zdsségi terek programokkal valé megtoltése, a helyi
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emberek aktiv kozremikodésével tovabb erésiti a kotédést lakhelyukhoz, ami
a telepulések népességmegtartd képessége szempontjabdl alapveto.

1.6.2 A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatdsa

A térség human kdézszolgaltatasainak rendszere formalisan megfelel a jogszabalyi
elvarasoknak, ugyanakkor a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés valds lehetdségei
er6sen korlatozottak. Mint a helyi human kozszolgaltatasi rendszer fenti
attekintéseébdl is lathato, gyakorlatilag nincs olyan human kozszolgaltatas, amely
minden telepulésen minden nap elérhetdé lenne. A haziorvosi, védonéi ellatas is
nehézkes, hiszen tdbb telepllést is ellat egy-egy orvos vagy védénd. Az évodai
nevelés tekintheté a leginkabb elérheté human kozszolgaltatasnak, hiszen a
projekt térség valamennyi falvaban és varosaban biztositott. A szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasok elérhetésége gyakorlatiiag nem biztositott. A térséget
harom intézmény latja el. Komarom esetében a helyi intézmény kapacitasai
minimalisak, a jogszabalyi elbirast elérik az egy csaladgondozé altal gondozott
ugyfelek szama. A labatlani kdzponttal mikodd intézmény nyitvatartasi ideje olyan
szilk és csak napkdzben érhetd el, hogy a munkaba jar6 emberek szamara
gyakorlatilag nem érheté el. A kisebb kornyezé telepuléseken heti néhany éraban, 1-
2 nap van csak ugyfélfogadas. A kulturalis kdzintézmények minimalis kapacitasokkal
(2-1 alkalmazottal) muUkdodnek. A helyi koézosségek aktivitasa foként a
hagyomanyé6rzésben és sporttevékenységekben jelenik meg, illetve valamennyire
karitativ. és szabadidG6s programok szervezése terén valdésul meg.
Egészségfejlesztés, a helyi tarsadalom tevéleges egyuttmikodését, szolidaritasat, a
helyi k6zb6sség egyuttmikodését szolgaldo egyéb témakban nem igazan tudnak
lathato, a helyi tarsadalom szélesebb kore altal is érzékelhetd, és tobbek szamara a
bekapcsolddas igényét felkeltd aktivitasokat végezni.

Fenti adottsagok azt eredményezik, hogy kulonésen a fiatalok szamara nagyon
szUkosnek tinnek a helyi mindennapok, a tehetséges, szélesebb latokorrel
rendelkez6, nagyobb és egyetemi varosokban tanuldé fiatalemberek kozul sokan
inkabb elkdltdznek szul6helylkrél. Ennek megallitasa érdekében fontosak a helyi
kozosségi igények feltarasa, az egyuttmikodések és kdzOsségi programok
lehetéségeinek megteremtése. A human kdzszolgaltatasok biztositdsa a k6zosségi
madveldédési, kulturdlis programok elérhetéségét, valamint a mindennapok
nehézségeinek megoldasat, a kisgyermekekrél valé gondoskodasban intézményes
és kozOsségi tamogatasok terén is szukségesek. A helyi kozOsség igényeinek és a
helyi human kdzszolgaltatdk és kdzdsségek igényeit a projekt el6készitése soran
feltartuk.

A human kozszolgaltatasokat végzd intézmények és a human, kdzosségi teruleten
aktiv helyi kozosségek fejlesztési igényei 6sszességében némiképpen eltérnek a civil
szervezetek igényeitdl. A human kozszolgaltatasokat végz6 szervezetek esetében
sokkal intenzivebben jelenik meg az eszk6z- és kapacitas, erdforras biztositasanak
igénye, mint a civileknél, ami jelzi a kdzszolgaltatasok tulterheltségét és fejlesztéseik
szukségesseéget.
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A kifejezetten civil szervezetek korére iranyuld 6sszegzés a konkrét igényeket a kék
kézben megjelendkben Olt testet. Ezekbdl jol lathatd, hogy a jellemzben kicsi
telepllések (hiszen nem csak a falvak, amelyek 1-2ezer f6s6k) hanem a varosok is
kis lélekszamuak (4, 7 és 18 ezresek). A helyi kdzosségek aktivitasa sok mas
tertleten 1événél intenzivebb, de az altaluk felvallalt és sajat er6forrasaikkal
megoldhaté problémak koére korlatozott. Mig egy aktiv helyi kdozosség képes
hagyomanyait, népzenei kulturajat és helyi szokasait 6rizni kiuls6 segitség nélkll is, a
népesség egyre romld egészségi allapotanak javitasat ceélzé vizsgalatok,
szemléletformalas, vagy az egyre gyorsuléan valtozo vilaghoz alkalmazkodni (idegen
nyelvek tanulasa, vagy a specialisabb problémakkal kizdé csaladoknak segitséget
nyujtani, amiben pszichologus segithet) konnyebb, ha megfelel6 kdzdsségi és
szakmai modszerek és eréforrasok allnak rendelkezésre.
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A lokalis problémak, intézményrendszer elemzése és attekintése, a rendelkezésre
allé tudastdéke és emberi, szakmai eréforrasok attekintése és a helyi kdzosségekkel
ko6z0s tervezés ravilagitott ezekre a problémakra. Tekintettel arra, hogy ezeknek a
telepuléseknek a human kozszolgaltatasai is kicsik €s részben kénytelenek hianyolni
indokolt és szikséges szakmai er6forrasokat és kapacitasokat, amit a helyi
szakemberek erén fellli munkaja és elkotelezettsége sem tud mindig pétolni,
indokoljak az uj, telepulések, intézmények és szakmak kozotti egyuttmikodések
kezdeményezéseét, az erdforrasok (legyenek azok szakmaiak vagy eszkoz-jellegliek)
potlasat és a kozosségek szerepvallalasat.
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Forras: Sajat kérddives felmérés, 2017

A szervezetek altal érzékelt problémak alapvetéen 0sszegzik a szolgaltatashianyok,
kapacitdas és eszkdzhianyok széles korét. A tervezett projekt valaszt kinal a
kovetkezdbkre:

e A human koézszolgaltatasok elérhet6ségének és helyi, telepulési szintd
biztositottsaganak komoly kiegyensulyozatlansagara, mind a helyben napi
szinten elérhetd lehetéségeket, mind a telepuléseken, a projekttérségben
megjelend specialis szakértelmek biztositasat illetéen.

e A mobdszertani, egyuttmikodéseket segitd, Onkénteseket aktivizald
megkozelitések hozzasegitik a helyi human kozszolgaltatasi rendszert ahhoz,
hogy sajat er6forrasaikat fokuszaltabban és a jelentésebb szakértelmet
igényl6 feladatok ellatasara hasznalhassak, hiszen feladataik, féként
prevencios és a kdzdsségi természetes tdmogatd halézatok megerésddésével
az egyszerlbb informaciés, kommunikaciés tevékenységek ellatasa
biztositotta valik laikus segit6k altal. Ez mind a szociadlis, mind a
gyermekvédelmi, mind az egészségugyi terlletre érvényes. A kulturalis,
kézmivelddési, felndttképzési ugyekben a megvaldsuld k6zdsségi események
Uj tarsadalmi mindségek kialakulasat segitik.

e A javulé egyuttmikddési kultura és életminéség megnoveli az itt élok igényét
az Onképzés irant. Mind az egészségnevelés, mind az egyuttmikodeés
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kulturaja, mind a munkavallalas terén eldnyoket biztositd készségek, a
kommunikacié javulasa, stb. ndveli az érintettek foglalkoztathatosagat, javitja
karrierlenet6éségeik kiteljesedését, és ezaltal is hozzajarul a helyi
foglalkoztatasi helyzet tovabbi javulasahoz, valamint a helyi cégeknél a
képzettebb, motivaltabb munkavallalok megjelenéséhez.

e A javuld tarsadalmi kornyezet a fiatalok kotddését erdsiti szul6helylikhoz, a
k6zdsséqi, lelki és ifjusagi programok lehetévé teszik, hogy vonzénak lassak
telepulésuket, részeseivé valjanak a helyi tarsadalomnak, igy novelve a térség
népessegmegtartdo képességeét.

1.6.3 Szakmapolitika, jogi hattér

1.6.3.1 Vonatkozo Eurdpai Unids stratégidak

A teruleti kildnbségek lekizdése az Eurdpai Unid politikajaban kiemelt helyet foglal
el. A ,Tanacs 1083/2006/EK rendelete (2006. julius 11.)” az ,Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra”, az ,Eurdpai Szocialis Alapra” és a ,Kohézids Alapra” vonatkozé
altalanos rendelkezések megallapitasardl és az ,1260/1999/EK rendelet” hatalyon
kival helyezésérdl kimondja, hogy csdkkenteni kell a kilénbdzé régidk fejlettségi
szintje kozotti egyenlétlenségeket és a kedvezbtlen helyzetl régiok elmaradottsagat
a Kozosségen belul. A kohézidés politikanak el6 kell segitenie a fejlédést, a
versenyképesség fokozasat és a foglalkoztatas novelését. A tagallamok nemzeti
referenciakeretben kell, hogy meghatarozzak a kdzosségi prioritasok és a nemzeti
reformprogram ko6zotti kapcsolatot, valamint biztositaniuk kell, hogy az alapokbdl
kapott tamogatas Osszhangban all a kohézidra vonatkozé kozdsségi stratégiai
iranymutatasokkal. A nemzeti referenciakereten belll operativ programok
kialakitasara van sziikség, melyek (mas megallapodas hianyaban) csak egy-egy f6
célkitlzésre vonatkozhatnak.

A Bizottsag kozleménye: ,Eurépa 2020 — Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
novekedés stratégiaja” — harom f6 célkitiizést fogalmaz meg, amire a cime is utal.
Ezek:

e azintelligens ndvekedés (tudason és innovacién alapulé gazdasag),

e a fenntarthatdé ndvekedés (er6forras-hatékonyabb, kornyezetbaratabb,
versenyképes gazdasag), valamint

e az inkluziv ndvekedés (magas foglalkoztatas, szocidlis és terlleti kohézié a
gazdasagban).

A célkitlizéseken belll kiemelt a 20-64 éves korosztaly 75%-os foglalkoztatasa, az
iskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ala csdkkentése, illetve a fiatal generacidban a
fels6oktatasi oklevéllel rendelkez6k aranyanak 40%-ra valé novelése. Kiemelt
kezdeményezés az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje”, amelynek célja
a munkaerd piaci kinalatanak és keresletének dsszehangolasa, lehetéség biztositasa
az emberek szamara, hogy folyamatosan fejlesszék készségeiket és aktivabb részt
tudjanak vallalni a munkaerépiacon. Emellett kapcsolodik a ,,Szegénység elleni
eurépai platform”, amely olyan szocialis és teruleti kohéziét kivan biztositani, ami a
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szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k szamara lehetéséget biztosit a
tarsadalomba valo visszacsatlakozasra, valamint a munkavallalasra.

Az Eurépa 2020 stratégia szolgaltatta az alapot az ,,Eurdépai Foglalkoztatasi
Stratégia” megalkotasahoz. A stratégia lehetbséget biztosit a tagallamok szamara,
hogy informaciét cseréljenek, megvitassak foglalkoztataspolitikajukat és
O0sszehangoljak azokat. A stratégia alapjat az éves novekedési jelentés képezi,
amely meghatarozza a koOvetkez6 év unidés novekedésOsztonzési és
munkahelyteremtési prioritasait.

A Bizottsag altal el6terjesztett foglalkoztatasi iranymutatasokat, melyek a kozos
foglalkoztataspolitika prioritasait és célkitizéseit tartalmazzak, a tagallamok
megvitathatjak, elfogadasuk pedig az EU Tanacs jogkorébe tartozik. A tagallamok
nemzeti reformprogramot nyujtanak be a Bizottsaghoz, melynek az Eurépa 2020
stratégiai céljaihoz val6é alkalmazkodasat az intézmény megvizsgalja. A programok
kiértékelése alapjan a Bizottsag egyéni ajanlasokat tesz.

Az Europai Bizottsag COM(2011) 173 szam alatt kiadott, ,,A nemzeti
romaintegracios stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” cimi kdzleményben
leszdgezi, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell a roma lakossag szamara az
egyenlé banasmoddot, az alapvetd jogok meglétét, valamint, hogy nem éri 6ket
hatranyos megkulonboztetés. A roma integraciéra vonatkozo unios ceélkitiizések: az
oktatashoz valé hozzaférés, foglalkoztatas, egészségugyi ellatas és lakhatas
biztositasa.

1.6.3.2 Hazai stratégiai hattér

A ,Nemzeti  Tarsadalmi Felzarkézasi  Stratégia —  Mélyszegénység,
gyerekszegénység, romak (2011-2020)" ciml dokumentum (melybe a ,Roma
Integracié Evtizede Program” — RIEP — is beépiilt) kifejezetten a szegénység,

mélyszegénység felszamolasat tlzte ki célul. Magyarorszagon koérulbelal 3 millié
ember él a szegénységi kiszob alatt, ebbdl is 1,2 millié f6 mélyszegénységben. A
szegényseg kulondsen erdsen sujtja a hatranyos helyzetl térségekben éloket és a
gyermekeket, s mindemellett nagy aranyban érinti a roma lakossagot is. A
megbecsult 750 ezer roma lakos kozul 500-600 ezer f6 él mélyszegénységben.

A szegénység kozvetlenul kihatassal van az anyagi helyzeten tul az érintettek
életlehetéségeire. A szegénység kovetkeztében a térségek perifériava valnak,
beszikulnek az itt él6k tanulasi, foglalkoztatasi lehetéségei, az egészségugyi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésik, romlanak a lakhatasi korulmények.

Magyarorszag specialis helyzete miatt a szegénység elleni kiizdelmet nem lehet
kilénvalasztani a roma lakossag felzarkdztatasatdl. A stratégia a korabban mar
emlitett harom atfogo célt tizi ki célul:

e a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben élék aranyanak
csOkkentése, kulonos tekintettel a roma népességre,

e a szegényseg, szocialis kizarodas ujratermelédésének megakadalyozasa,
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e a tarsadalmi dsszetartozas erdsitése és a javakhoz valé egyenlé hozzaférés
biztositasa.

A Magyar Kormany és az Orszagos Roma Onkormanyzat kozott létrejott
,Keretmegallapodas” a fentiekkel dsszhangban hatarozta meg céljait, melyek
kozott kiemelt cél, hogy a hatalommal vald visszaélés helyett a romakat befogado,
diszkriminacidmentes kozérdek valdsuljon meg. Kiemelendé még a foglalkoztatas
bovitésének, az oktatas szinvonalanak emelésének, az 0Osztondijprogramok
kialakitasanak, valamint az oktatasi, szakképzési, felnbttképzési lehetéségek
mindségi javitasanak megfogalmazasa.

Fontos még kiemelni a ,,Magyarorszag Kormanyanak stratégiaja az egész életen
at tarté tanulasrél” elnevezésii dokumentumot, melyhez telies mértékben
illeszkedik a jelen projekt.

A stratégia f6 iranyai:

e a gazdasag versenyképességének folyamatos javitasa, a fenntarthaté fejlédés
feltételeinek megteremtése, a potencialis munkavallalok tanulasahoz és
foglalkoztatasahoz szikséges készségek, képességek — kilonds tekintettel az
alkalmazkodd készség — és képzettség megszerzésének biztositasa;

e a gazdasagi fejlédés egyenetlenségébdl fakado terlleti munkaeré-ellatottsagi
és -minéségi kuldnbségek mérséklése érdekében az oktatas, képzeés
feltételeinek differencialt fejlesztése;

e a leghatranyosabb helyzeti rétegek és csoportok teljesebb munkaeré-piaci és
tarsadalmi beilleszkedésének segitése a foglalkoztatdsukhoz szikséges
készsegek és képzettség megszerzésével,

e eredményesebb oktatasi, képzési intézmény-, eszk6z- és modszerfejlesztés,

e valamint a tanulasi lehet6ségekhez valé fizikai és virtualis hozzaférés
tamogatasa minden Aallampolgar szamara, a finanszirozasi rendszer
hatékonysaganak novelése.

Mindehhez szlikséges a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok
célzott tamogatasa, az egész életen at tartd6 tanulas szempontjabol az
esélyegyenléség megteremtése, melynek hianya leginkabb az alacsony iskolai
végzettségl, a szakképzetlen, valamint fogyatékossaggal €l6 csoportok helyzetét
neheziti meg. A stratégia szintén kulon kiemeli az oktatasi-képzési rendszer piaci
igényekhez val6 igazitasanak fontossagat. A célok megvaldsitasahoz azonban

intézményi és finanszirozasi hattér fejlesztése.

2016-2020-ra vonatkozdéan az 1729/2016. (XlII:13.) Korm. hatarozat hagyta jéva a
»Veégzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem cselekvési tervét”.

»A korai iskolaelhagyas elleni stratégia és cselekvési terv” alapvetd célkitlizése
a korai iskolaelhagyok aranyanak 11,6%-rél 10%-ra valé csokkentése 2020-ra, ez az
indikator adja az alapot a beavatkozasok tervezéséhez.
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Kiemelt jelentdségl kritériuma a stratégianak, hogy az valés agazatkozi
egyuttmikodésben valosuljon meg. Tartds, illetve a problémak ujratermelédését
gatld folyamatok csak az érintett agazatok, valamint — az oktatason belll —
alagazatok  (kozoktatas, szakképzeés, felndttképzés) specifikus  érdekein
felilemelkedé moédon indulhatnak el.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni stratégia hatasait egyéni és tarsadalmi
dimenziéban érdemes vizsgalni. Emellett a stratégia végrehajtasaval képessé tehetd
az intézményrendszer olyan folyamatok tervezésére és figyelemmel kisérésére,
problémak kezelésére, amelyre a Kkooperacié, motivacid vagy maoddszertani
hianyossagok miatt eddig nem volt lehetéség. llyen problémak példaul a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 tanuldok el6rehaladasaval kapcsolatos
kérdések, az iskolai zaklatas, agresszio jelensége, az iskolai szervezetfejlesztési
hianyossagok, az egyes oktatasi intézmények kozotti teljesitménykritériumok
differencialtsaga, az iskolat korulvevé allami szereplék — tébbek kozott
gyermekvédelem, rendvédelem, védondi szolgalat - kozotti  egylttmikodeés
hianyossagai. Kiemelt jelentésége lehet a probléma kezelésében, ha az intézmények
muikodeési eredményességének megitélésében szerephez juthatnak a végzettség
neélkuli iskolaelhagyas mutatoi.

A stratégia atfogé megoldasokat ajanl:

e A végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni stratégia olyan, atfogd
megkozelitésmodot alkalmaz, amely a szakpolitikak 6sszehangolasaval és
komplex beavatkozasokkal kezeli a végzettség nélklli iskolaelhagyas
szempontjabol meghatarozé jelentésegi problémakat.

e A végzettség nélkuli iskolaelhagyas elleni stratégia célrendszere a rendszer-,

az intézmeényi és az egyéni szintl tényezdk szambavételén alapulva kivanja a
végzettség nelkuli iskolaelhagyast megakadalyozni.

A stratégia az egyéni szukségletek kielégitésére is nagy hangsulyt helyez:

o A végzettség nélkili iskolaelhagyas problémajanak kezelése soran a fokusz
az egyénen van, a beavatkozasi modok, azok sikeressége jellemzben az
egyéni korilmények kezelésétdl is flgg.

e Az egyéni szinten értelmezheté célok a fécél elsé agat jelentik, melyet tovabbi
két, atfogd stratégiai célterllet, a rendszerszinti beavatkozasok
javaslatcsomagja és a befogadd, megtartdé intézmények kialakitasanak
szukségessége, illetve ezek specifikus célkitizésekre és beavatkozasi
tertletekre bontasa kovet.

A kormany altal elfogadott kdzéptavu stratégia az alabbi 8 beavatkozasi terlletre
fokuszal:

e Korai iskolaelhagyassal kiemelten érintett intézmények azonositasa,
fejlesztése

o Agazatkdzi egyiittmiikddés fejlesztése agazati, teriileti és helyi szinten

o Helyi kozosségi egyuttmikodes fejlesztése, kreativ partnerség
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e Pedagodgusok

e Korai gyermekkor, prevencio

e Tartalmi kinalat, alternativ tanulasi utak
e Tamogato szakmai szolgaltatasok

e Monitoring

A beavatkozasi teruletek 29 intézkedésben fogalmazzak meg a feladatokat, a
felel6sOket, kozremikoddket, melyek a célcsoport lakdhelyének onkormanyzatait,
oktatasi intézményeit, civil szervezeteit, az egyhazakat, szakmai szervezeteket és az
agazati szerveket, feladatellatékat érintik, valamint megnevezik a rendelkezésre allé
forrasokat és koltségeket.

2014. januari datumu a jelenleg érvényben 1év6 hazai ,,Koznevelés-fejlesztési
stratégia”, melynek egyik f6 Uzenete a befogado nevelés tdmogatasa.

A stratégia nagymértékben figyelembe veszi a legfrissebb szakmapolitikai
ajanlasokat és azokat a progndzisokat, melyeket a globalis gazdasag igényként
general az elkdvetkez6 évtizedekre nézve a munkavallaloktol. Ezek a sikeres
boldogulashoz szikséges képzettségeket, valamint az oktatas és képzés egyéni és
k6zdsségi hasznait feldlel elvarasokat érintik.

Az Eurdpai Unidé tamogataspolitikajaban mar a korabbi pénzugyi idészakban is
jelentésen felértékel6dtek az oktatdas eredményességének, hatékonysaganak és
esélyteremtésének szamszer( bizonyitékai, és az Eurdpai Bizottsag ezutan is (2020-
ig) a kozds indikatorokban megmutatkozd teljesitményben, célértékekben latja
bizonyitottnak a forrasok felhasznalasanak eredményességét.

Mindekdzben a tudasalapu gazdasag térhoditasa atrendezte a képzett munkaeré és
a képzetlen munkaer$ iranti keresletet mind fdldrajzi, mind gazdasagpolitikai
vonatkozasban.

A képzett munkaerd vilagpiacanak megnyilasa hatékony uj 0sztonzdket teremtett a
tovabbtanulasra olyan tarsadalmi rétegek szamara is, amelyek korabban jellemzden
nem tanittattdk gyermekeiket fels6fokon, s ez felveti azt a szukségletet, hogy hogyan
lehet a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatter(, nem a kdzéposztaly tanulasi normai
szerint szocializalodott gyermekeket, fiatalokat az iskola segitségével képessé tenni
fels6foku tanulmanyokra, és hogyan lehet megakadalyozni, hogy ko&zépfoku
végzettség nélkll hagyjak el az iskolarendszert a tankotelezettség megsziintekor?

A hazai kdznevelés el6tt allo legnagyobb kihivasa tehat az esélyteremtés, melynek
nem kedvez egy olyan instabil gazdasagi kornyezet, amelyben tobb hullamban
varhatéak recesszios jellegli, a munkaerbépiac gyors atrendezédését igényld
folyamatok. A projekt megvaldsitasa soran fontos cél, hogy tehetséggondozé
programokban, a roma szakkollégiumokban tanulé fiatalok szerezzenek itt
munkatapasztalatot, kapcsolatokat, és hozzak ide a sajat, aktivizalhato
kapcsolataikat, ismereteiket.

Az iskolarendszerben torténd oktatas mellett a népességfogyas és a népesség
eléregedése nyoman beall6 tarsadalmi kényszerek (a nyugdijrendszer atalakitasa, a
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munkaval toltott idészak megnyulasa) vilagszerte felértékelték a felnéttoktatas
szerepét, ennek a megalapozasa is a hatékony kdznevelési rendszer. Optimalis
esetben azok tudjak felnéttként is képezni, tovabb képezni magukat, akik az alapfoku
és a kozépfoku iskolaban elsajatitottak az 06nallé tanulashoz szukséges
kulcskompetenciakat. Ez a mutatd azonban elbrevisz: nagy tanitasi gyakorlattal
modszereket, azokat tovabb is adjak a fiatalabb kollégaknak. Nagymértéki az iskolai
leszakadas, a korai lemorzsolédas a roma tanuldk korében, még a hasonldéan
alacsony iskolazottsagu nem roma csaladok gyermekeihez képest is. E kudarcok
hatterében minden bizonnyal ott van a roma szul6i generaciét aranytalan meértékben
sujtd munkanélkuliség, szegénység és tarsadalmi kitaszitottsag. A roma népesség
relativ iskolai lemaradasa a rendszervaltozas utan szlletett 0j generaciokban
reprodukalédni latszik.”

Az Eurdpa 2020 stratégia egyik célkitizése, hogy 2020-ra a vegzettség neélkuli
iskolaelhagydk aranya uniés szinten 10%-ra vagy az ala csokkenjen. A Magyar
Kormany az unios célhoz kapcsolédd nemzeti célként azt vallalta, hogy 2020-ra a
végzettség nélkili iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon 10%-ra csokken.

Aggodalomra ad okot azon 15-29 év kozoéttiek szamanak ndvekedése, akik nem
dolgoznak, ugyanakkor sem oktatasban, sem szakképzésben nem vesznek részt

Kiemelt oktataspolitikai célként fogalmazhatdé meg, hogy ez a tobb évtizedes folyamat
ne torpanjon meg és folytatédjon a legalacsonyabb végzettséglek szamanak
csokkenése.

Elsédleges cél a késbbbi foglalkoztathatosag érdekében a szakképzésbe torténd
bekapcsolédas biztositasa, a munkavallalasra felkészités a rész-szakképesités
megszerzésének lehetdségeének biztositasaval.

A hatranyos helyzetd, illetve kulonleges banasmaodot igénylé gyermekek tehetsége a
kéznevelés hagyomanyos keretei kdzott sok esetben rejtve marad. Ez az egyik oka
annak, hogy Ok a tehetséggondozé programokban is alulreprezentaltak. A
szociokulturalisan vagy mas szempontbdl hatranyos helyzetl tehetségek nem tudnak
megfelel6 szamban megmutatkozni a specialis, nekik szant programok ellenére sem
az oktatasi-fejlesztési hattér hianya miatt. Ezen miel6bb valtoztatni kell.

A végzettség nélkuli iskolaelhagyas szamanak csOkkentése érdekében az
iskolaelhagyast csokkentd adaptalhaté modellek, j6 gyakorlatok kozreadasa, az
adaptacié tamogatasa, képzések fejlesztése, a kockazatnak kitett tanuldkkal és a
szuleikkel torténé egyuttmikodés erdsitése nagyon fontos.

Mindezen beavatkozasok a hatranyos helyzeti tanuldk iskolai sikerességét noveli, és
csOkkenti a szegregaciot, deszegregacios programok megvaldsitasaval jarul hozza a
tarsadalmi integraciohoz.

Jelen projekt kiemelt célcsoportja az ifjusag. A ,,...Hogy altaluk legyen jobb!”

Nemzeti Ifjusagi  Stratégia 2009-2024-re vonatkozéan fogalmazott meg
celkitizéseket.
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A stratégia alapelvei:

Beagyazodas és részvétel: Az ifjusagi korosztalyok tagjai és kozosseégeik,
szervezeteik kiemelt tarsadalmi kohézids erét jelentenek a telepuléseken, a
régiokban és orszagos szinten, egyenrangu résztvevoéi, alakitoi a réluk szolo
dontéseknek.

Szolidaritas és felelésség: Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az
ongondoskodasrol, ugyanakkor szerepl6i nemcsak o©Onmagukeért, hanem
nehezebb helyzetben leévé embertarsaikért is felelések.

Ervényesiilés és értékteremtés: Az ifjusag Uj értékek hordozdja, teremtéje,
jelentés tarsadalmi eréforras, érvényesulése a tarsadalmi értékmegujulas
alapja.

Szubszidiaritdas és transzparencia: Az ifjusagpolitikdban a doéntések
atlathatoéak, nyilvanosak kell, hogy legyenek, és a lehet6 legkdzelebb kell,
hogy megszulessenek a dontés terheit visel6khoz.

Onallosag és fejlesztés: A harmadlagos szocializacidés kézeg kapcsan és a
reszocializaciés helyzetekben a kdzeg szerepléinek kdzos felelbssége van
abban, hogy az ezt kezelni képes ,kritikus tdmeget’ elér6 erdforrasokat
biztositsa.

A stratégia atfogo célja:

az ifjlusagban rejl6 eréforrasok kibontasanak és a korosztalyok tarsadalmi
integraciojanak elésegitése,

olyan tarsadalmi kornyezetet teremtése, amely segiti, tamogatja, 0sztonzi a
korosztalyhoz tartozdkat egyéni és kozosségi celu tevekenységeikben,

képessé tenni az ifjusagi korosztalyok tagjait arra, hogy a bennik Iévd
tehetséget, tudast a sajat maguk, nemzetiuk és Eurdépa szamara
kamatoztathassak. Az allam kiemelt felel6ssége, hogy zdkkendmentessé
tegye a beilleszkedést a felnétt tarsadalomba, s hogy az ezt segit
intézményeit, szolgaltatasait a korosztalyi szikségleteknek megfelel6en
muakodtesse.

A stratégia horizontalis céljai:

Az esélyegyenléség elbsegitése — Ifjusagi csoportok és ifjak
kirekesztettségének és kisodrédasanak megakadalyozasa.

A magyarsag és az eurOpaisag megélése — A magyarorszagi €s a hataron tul
él6 magyar fiatalok kozotti kapcsolat fejlesztése, kulturalis hagyomanyaink
atorokitése a jové nemzedékekre; valamint az Eurdpai Unié és az Eurdpa
Tanacs altal deklaralt tarsadalom- és ifjusagpolitikai érték- és célrendszer
megjelenitése az ifjusagpolitikai cselekvésekben.

Az élhetb kornyezet — A tarsadalom szemléletének atalakitasa a fenntarthato
fejlédés szempontrendszerének érvényesitése érdekében.
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A stratégia specifikus céljai:

e Az

ifjusagi  korosztalyok sikeres tarsadalmi integraciojahoz szikséges

kornyezet fejlesztése, ezen belll:

(0]

(0]

(0]

o

Gyermekvallalas, csalad - A gyermekvallalashoz es
gyermekneveléshez szukséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis
feltételek erdsitése az ifjusag korében, a csaladi kornyezet
kialakulasanak és biztonsaganak segitése.

Onallo egzisztencia — A fiatalok munkavallalasanak,
otthonteremtésének elésegitése.

Esélyegyenléség, szolidaritdas — A kirekesztés, a kirekesztettség, a
marginalizacié eseélyeinek csokkentése, a tarsadalmi mobilitas
lehetéségeinek bdvitése.

Tudatossag és tarsadalmi integracio — Az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi és egyéni felelésségének, tudatossaganak (egészseg,
fenntarthatdé fejlédés stb.) fejlesztése, integracidjanak segitése,
k6zdsségeik fejlesztése.

e Az ifjusagi korosztaly és kdzdsségeik érvényesullésének elésegitése:

(0]

o

(0]

Tanulas és kornyezete — Versenyképes tudas biztositasa és az onall
élethez szlikséges kompetenciak fejlesztése.

Kulturalis értékteremtés, kulturakdzvetités — A kulturalis fogyasztas és a
kulturdban valo részvétel szinvonalanak javitasa, a teruleti kilonbségek
csOkkenetése, az infokommunikacios ellatottsag javitasa, az
interkulturalis kdrnyezetben vald helytallas, egyuttmikodés segitése.

Tudatossag és tarsadalmi integracio — Az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi és egyéni felelésségének, tudatossaganak (egészség,
fenntarthatdé fejlédés stb.) fejlesztése, integracidjanak segitése,
k6zosségeik fejlesztése.

e Az ifjusaggal foglalkozoé szakmak és az ifjusagi civilszervezetek munkajanak
tamogatasa

(0]

(0]

(0]

Civil tarsadalom — Az ifjusagi szolgaltaté szervezetek feladatellatasban
valo részvételéhez szukséges feltételek megteremtése, az ifjusagi
szervezetek és a korosztdly tagjai tapasztalatainak bevonasa, az
ifjusag sajatos szempontrendszerének megjelenitése az allami
dontéshozatalban.

Eréforrasok és feltételek — Az ifjusag kezdeményezéseit és az ifjusagi
szakma torekvéseit tamogato, atlathaté forraselosztasi rendszer
kialakitasa és mikodtetése.

Ifjlusaglgy, ifjusagi szakma, ifjsagi munka — Az ifjusagpolitika, a
gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitésének erdsitése, az
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ifjlusagsegités és az ifjusagi szakma képzési portfolidjanak és
életpalyamodelljének kidolgozasa.
Az esélyegyenldseég, a tarsadalmi felzarkdzas, a tudastbke gyarapodasanak feltétele
ezen stratégia mentén is érvényesul a projektben.

A Kormany 2012-ben fogadta el az internetrél és a digitalis fejlesztésekrdl szolo
nemzeti konzultacié (InternetkKon) eredményei alapjan a Kormany altal végrehajtando
Digitalis Jolét Programjat. A ,,Digitalis Nemzet Fejlesztési Program” (DNFP) f6
célja, hogy az infokommunikacios szolgaltatasok és eszkozok elterjedése 2018-ra
elérje a Nemzeti Infokommunikacios Stratégiaban rogzitett szintet.

A Program a Stratégia négy alappillére mentén régziti az alapveté célkitlizéseket:
o digitalis k6zosség és gazdasagfejlesztés
e e-kdzszolgaltatasok kiteljesedése és elterjedése
o digitalis kompetenciafejlesztés
e szélessavu internet lefedettség biztositasa.
A program altal elérni kivant eredmények:

e erfsiteni a helyi kozosségek, valamint a telies magyar kozosség
O0sszetartozasat

e nodvelni az orszag versenyképessegét a digitalis kompetencia ndvekedésével
e elérhetdvé tenni a szupergyors internetet
e javitani az életmindséget minden élethelyzetben.

A DNFP magaban foglalia az infrastruktura fejlesztését, képzést és
szolgaltatasfokuszu, valamint integralt rendszerben képes a helyi kdzosségek
igényeit kiszolgalni. Emellett a program keretein belll kiemelt cél a lakossag IKT
eszkozokkel vald ellatasa, az ehhez kapcsolodo felnéttképzeés, az intelligens varosi
szolgaltatasok és elektronikus kozigazgatasi szolgaltatasok bevezetése, hogy
ndvekedjen az KKV-k informatikai felkészlltsége, és 15% ala csdkkenjen az
internetet nem hasznaldk aranya.

A magyar oktatasi rendszer digitalis atalakitasanak elésegitése, tovabba a tanarok,
oktatok szamara lehet6ség biztositasa a digitalis kompetenciaik fejlesztésére. A
program fontos célja, hogy minden allampolgar a lakéhelyétél tiz kilométeren belll
elérhessen olyan intézményt, amelyben ingyenesen fejlesztheti digitalis
alapképességeit. A program a projektben mindenképpen a felzarkdzast segitd
program.

A 2011-ben elfogadott ,,Duna Régié Stratégia” (DRS) célja a dunai makrorégid
fenntarthaté fejlesztésének az elésegitése, a természeti teruletek, tajak és kulturalis
értékek védelme. A Stratégiaval lehetbség nyilik a Duna régio, s ezzel Kézép-Eurdpa
versenyképességének fejlesztésére, a gazdasagi fellendilésre, a megvaldsuld
projekteken keresztul uj munkahelyek megteremtésére. A részt vevd orszagok kozott
a kdzos pont, a kapocs a folyd, mint szimbélum. A régiét érinté kihivasokra — mint
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peéldaul az eddig kihasznalatlan hajozasi utak, vagy az energiaellatas biztonsaga — a
hatékonyabb valaszadas és az eredményesebb cselekvés érdekében egy négy
pillérre épul6 akciotervet dolgoztak ki:

e a Duna-régio 0sszekapcsolasa — kozlekedés, energia, turizmus és kultura
e a Duna-régio kornyezetének védelme

e a jolét novelése a régioban

e areégid megerdsitése

A pillérek tobb terlletet dlelnek fel, a 11 prioritasbdl a 9. sz. ,Az emberi eréforrasba
és képességekbe valo befektetés” érinti jelen palyazat megvalésitasat.

Magyarorszag 3 prioritasi terlletért vallalt felelésséget, melyek:
e fenntarthatd energia hasznalatanak 6sztonzése,
e vizek min6ségének helyreallitasanak és megbrzése,
e kornyezeti kockazatok kezelése,
és mindegyik prioritas esetén egy masik kozép-eurdpai orszaggal mikodik egyutt.

A 9. sz. prioritas keretén belll az egyes teruletek kozotti nagyfoku fejlettségbéli
kulonbségek felszamolasa a cél, valamint a versenyképes tudashoz valé hozzajutas
és a Duna régiéo munkaerépiacainak inkluzivabba tétele a f6 célkitlizés, mely eszkdze
a felzarkézasnak, tertleti kiegyenlitédésnek.

1.6.3.3 Kozdsségi jogszabdlyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az
Eurépai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivdl
helyezésérél.

1.6.3.4 Hazai jogszabadlyi kérnyezet
Torvények:
e 2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekrél
e 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél
e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 2011. évi CLXXXVII. toérvény a szakképzésrol
e 2011. évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl
e 2007. évi CLXXXIl toérvény a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok
atlathatosagarol
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
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1996. évi XXI. térvény a terlletfejlesztésrél és a tertletrendezésrél

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelete a kedvezményezett telepulések
besorolasarodl és a besorolas feltételrendszerérél

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvéeny koznevelési
intézmeényekben torténd veégrehajtasarol368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az
allamhaztartasroél szolé torvény végrehajtasarol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az
egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torveny
végrehajtasarol

110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérdl és alkalmazasardl

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az A&llamhaztartasrol szold torveny
végrehajtasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezmeényeirdl

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevekenyseég folytatasahoz
szikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a
felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a
felnbttképzést folytatd intézmények ellenérzésére vonatkozd részletes
szabalyokrol

2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozata az internetr6l és a digitalis
fejlesztésekrdl sz6l6 nemzeti konzultacid (InternetKon) eredményei alapjan a
Kormany altal végrehajtandé Digitalis Jolét Programjardl

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

Miniszteri rendeletek, utasitasok:

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba
tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

17/2013. (Ill. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kézrem(ikddés feltételeirdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényld tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol
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15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodeésuk feltételeirdl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairol

1.6.4 A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz
Az ,,Eurépa 2020 Stratégia”, illetve a ,,.Széchenyi 2020 célkitizései a kdvetkezdk:

A kutatas, a technoldgiai fejlesztés és az innovacio erésitése

Az informaciés és kommunikacidés technoldgiakhoz vald hozzaférés, azok
hasznalatanak és mindségének javitasa

A kis- és kozépvallalkozasok, a mezbgazdasagi (az EMVA keretében), a
halaszati és akvakultura-agazat (az ETHA keretében) versenyképességének
javitasa

Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felé toérténé elmozdulas
tamogatasa minden agazatban

Az éghajlatvaltozashoz valdé alkalmazkodas, a kockazatmegel6zés és —
kezelés elémozditasa

A kornyezetvédelem és az erb6forras-felhasznalas hatékonysaganak
elémozditasa

A fenntarthatd kozlekedés el6émozditasa és a szik keresztmetszetek
megszintetése a fébb haldzati infrastrukturakban

A fenntarthatd és min6séqi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas
tamogatasa

A tarsadalmi egyittmikodés erdsitése és a szegényséq, valamint a hatranyos
megkulonboztetés elleni kizdelem

Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhazas
a készséqgek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas érdekében

A hatésagok és az érdekelt felek intézményi kapacitasanak javitasa és a
hatékony kdzigazgatashoz tortén6d hozzajarulasa

Projektink a fenti célkitizések tobbségéhez konkrétan kapcsolddik, azok elérését
el6seqiti. (Az érintett célkitizéseket alahuzassal jeloltuk.)

Magyarorszag a szamara 2014-2020 kozott rendelkezésre alld unids forrasok
felhasznalasat jelenleg tiz operativ program keretében tervezi, az errél szélo
,Partnerségi Megallapodast” 2014 szeptemberében irta ala az Eurdpai Bizottsag.
Az operativ programok szorosan illeszkednek az EU2020 stratégiahoz. Ennek
megfeleléen az:

Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP),

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)
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e Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP)

e Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)

o Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

e Kdzigazgatas- és Kdzszolgaltatas Fejlesztési Operativ Program (KOFOP)
e Vidékfejlesztési Program (VP)

e Magyar Halaszati Operativ Program (MAHOP)

e RSZTOP, azaz a Raszorul6 Személyeket Tamogatdé Operativ Program,
valamint az

e Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ. Program (EFOP) egymassal
szinergiaban kell, hogy megvaldsuljon a kell6 tarsadalmi és gazdasagi
hatasok elérése érdekében.

Jelen palyazati projekt az ,,Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program”
(EFOP) targykorében lett meghirdetve. Az OP elsédleges célja, hogy a human téke
és a tarsadalmi kornyezet javitasaval jaruljon hozza a tarsadalmi felzarkézasi és
népesedési kihivasok kezeléséhez. Az EFOP praktikusan nemcsak a szegénység
elleni kiizdelmet kivanja kezelni, hanem egyuttal hangsulyt helyez a tarsadalmi
kohézio erbsitésere, az egészsegugyi beruhazasokra, a koznevelés minbségének
fejlesztésére, kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas csokkentésére, a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szamanak novelésére és a kutatas-fejlesztésre.

Prioritasai:
1 prioritas: Egyuttmikodé tarsadalom

2 prioritas: Infrastrukturalis beruhazasok a tarsadalmi egylttmikodés erdsitése
érdekében

prioritas: Gyarapodoé tudastéke (Jelen projekt ehhez a prioritdshoz tartozik.)
prioritas: Infrastrukturalis beruhazasok a gyarapodé tudastéke érdekében

prioritas: 5. Pénzugyi eszk6zOk alkalmazasa a tarsadalmi egyuttmikodés
erfsitése érdekében, valamint tarsadalmi innovacié és transznacionalis
egyuttmikodések

A program kulon fejezetekben tér ki a szegénység és diszkriminacié kockazatanak
leginkabb kitett teruletek specialis igényeire, valamint a komoly és tartos
hatranyokkal kiuzdé teruletek fejlesztésére. Harom f6 alapelvet is megfogalmaz,
melyek a fenntarthatd fejlédés, esélyegyenléség és megkuldnboztetésmentesség,
valamint a férfiak és n6k kozotti egyenlSség.

Az éves fejlesztési keretek (EFK) meghatarozzak az adott program
fejlesztéspolitikai intézményrendszer altali végrehajtasanak maodjat, azaz az adott
évben meghirdetendd, valamint mar meghirdetett felhivasok legfontosabb adatait. Az
EFK elfogadasanak és modositasanak eljarasrendjét a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 41. — 44/C. §-ai szabalyozzak.
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Az EFOP 1.5.2-16 sz. palyazat standard keretdsszege 15 milliard Ft, melyben 100-
500 millid Ft oOsszkoltségvetésl projektek tamogathatok a bevont lakossagszam
aranyaban, az 0sszeget a tobbszor modositott 1037/2016. (11.9.) sz.
Kormanyhatarozat hagyta jova.

1.6.5 A projekt kapcsolodadsa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

1.6.5.1 Orszdgos fejlesztéspolitikai kapcsolédasok

A hazai fejlesztéspolitika tekintetében az ,Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési Koncepcié (OFTK)” a teruletfejlesztési politikara vonatkozéan
atfogoé célokat fogalmaz meg, melyeknek megvaldsitasat 2020-ig tervezi:

o Térséqgi versenyképesséq: hatékony, novekedést seqitd térszerkezet
kialakitasa, centrumtérségek megerfsitése, az adott térség adottsagaira,

Ty

képességét és versenyképességeét.

o Terlleti felzarkdézas értelmezése ez esetben: a fejlettségukben tartdésan
leszakadd térségek gazdasagi-tarsadalmi felzarkoztatasa, kilsé és belsd
perifériak __dinamizalasa. Alapvetd életesélyek feltételeinek biztositasa
valamennyi telepulésen, valamint a tulzott eqgykdzpontu térszerkezet oldasa.

e Fenntarthato térségfejlédés es Ooroksegveédelem a koncepcio
megfogalmazasaban olyan fenntarthatd rendszerek létrehozasa, amelyek
elémozditidk a helyi er6forrasok, a természeti-kulturalis 0Oroksegek
meglrzését, az atfogd kornyezetgazdalkodas és integralt kornyezeti tervezés
segitségével.

e A terlleti integralodas Eurdépaba célkitizés alatt a koncepcid a
transznacionalis kozlekedési halozatok, hataron atnyuld gazdasagi
kapcsolatok és intézményi egyuttmikodeés bovitését érti.

e Decentralizacio és regionalizmus elve a dokumentumban: a fejlesztéspolitikai
és végrehajtasi dontések, valamint a fejlesztési forrasok decentralizalasa.

A 2014-2020-as id6szak OFTK-ban rogzitett nemzeti prioritasai (kulon alpontokban
kiemelve a jelen projekt szempontjabdl relevans fejlesztési tématertleteket):

Patriéta gazdasag, kis- és kdzépvallalati bazison, nagyvallalati partnerségben

Fordulat a teljes foglalkoztatottsag és a tudasalapu tarsadalom felé

0 Foglalkoztatas novelése

o0 Tudastarsadalom megalapozasa

e Utban az eréforras- és energiahatékonysag, illetve az energiafiiggetlenség
felé

o Népesedési és kozosségi fordulat

o0 Befogadd és gyarapodé tarsadalom

e Terlleti integracio, térségi és helyi fejlesztések a helyi gazdasag bazisan
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o Vidéki térségek, vidéki gazdasaqg és kozosségek

Projektink a fenti OFTK célkitlizések és prioritasok tdbbségéhez konkrétan
kapcsolodik, azok elérését eldsegiti. (Az érintett célkitizéseket alahuzassal jeldltuk.)
Ugyancsak el6segiti az OFTK relevans horizontdlis fejlesztési szempontjainak
teljesulését is:

e Befogadas - tarsadalmi felzarkozas, esélyegyenléség megteremtése: a
foglalkoztatas el6segitése, a mélyszegénység elleni kiizdelem, a tarsadalmi
és nemek szerinti esélyegyenléség megteremtése, a megkulonboztetés
tilalma, a megvaltozott munkaképességlek helyzetének javitasa, a hatranyos
helyzetl tarsadalmi rétegek felzarkdzasa, a romak integracioja, a migransok
elfogadasanak és beilleszkedésének segitése, a csaladok helyzetének
javitasa, csaladbarat megoldasok, tarsadalmi felelésségvallalas.

e Ertékmegdrzés és intelligens ndvekedés: Kulturalis, gazdasagi, gazdalkodasi,
epitett, telepulési, kozosségi értékek megdrzeset,

e megujitasat biztositd megoldasok. partnerségre épulé fejlesztések, intézményi
képességek javitasa és hatékony kdzszolgaltatasok megteremtése is célként
jelenik meg.

A kormany minden évben elkésziti a nemzeti reform programot, mely atfogd képet ad
az aktualis fejlesztésekrdl gazdasagi és tarsadalmi téren egyarant.

A ,2016. évi Nemzeti Reform Program” intézkedéseinek jelentés hanyada 6nallé
stratégia, torvény, amelyeket megel6zott a torvényekben eldirt tarsadalmi
konzultacio, tovabba az uniés programokban szerepl6 intézkedések esetében az EU
tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a
kivalasztas folyamataban sor kerll tarsadalmi egyeztetésre.

Magyarorszag Nemzeti Reform Programja és konvergencia programja egymassal
szoros 0sszhangban, egymasra épulve készult, és a két dokumentum egy idében
kerll benyujtasra az Eurdpai Bizottsag felé.

A program az alabbi tematikaval készult:
e A makrogazdasagi kornyezet alakulasa
e A gazdasagpolitikai intézkedések makrogazdasagi hatasa
e A gazdasagi ndovekedést tamogatd adorendszer
e A foglalkoztatottsag erdsitése
e A tarsadalmi felzarkozas erésitése
o Versenyképes Uzleti kdrnyezet megteremtése, befektetések 6sztonzése

A program jellemzdje, hogy nagyon széles tarsadalmi egyeztetés el6zi meg a
tartalom-jovahagyast, a palyazati kiirasokat, a forrasokat.
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1.6.5.2 Kapcsolddas a helyi esélyegyenldségi programokhoz

A projekt céltertletéhez tartozé telepulések esetében a human kozszolgaltatasok és
a helyi tarsadalom és kozosség fejlesztését, megerdsitését célzd intézkedései
dontéen a helyi esélyegyenldségi programokban jelentek meg. A telepulési HEP-
ek - a kozponti modszertani elvarasoknak megfelelben - vizsgaltak az
esélyegyenl6ségi szempontbdl kiemelten fontos célcsoportok helyzetét, amelyek az
alabbiak:

[.  Mélyszegénységben él6k és romak
II. Gyermekek
. N6k
IV. ld6sek
V. Fogyatékkal él6k.

Az egyes telepulések altal megfogalmazott fejlesztési szukségletek, tervezett
beavatkozasok a kovetkez6k, telepllési bontasban, a fenti romai szamos
felsorolasnak megfelel6 mdédon jelezve, mely célcsoportokra iranyulnak a tervezett
beavatkozasok.

e Komarom:

o 11 Ujismeretek nyuijtasa és felzarkoztatas:
I3 Munkaerdpiacra valo visszakerulés;
[I11 Lemorzsolddas csokkentése;
[12 Szabadid6s programok szervezeése;
112 Szikségletek kielégitése, kooperacio;

IV2 1zolacio elkerulése, generacidk kozti segitségadas;

o O O O o o

V3 Kapcsolatteremtés el6segitése

o |1 A munkanélkiliség csokkentése.;

|7 Megfeleld ellatas biztositasa;

111/1116 Integracio, leszakadas elkerllése;
111 Képzési programok;

IV5 Visszaintegralas az aktiv tarsadalomba;

© O O O o

V3 Egészségugyi szlirbvizsgalatok

e Dunaalmas:
o [I1/1lI1 Gyerekfeligyelet a nyari szlinetben;
o 113 Eletvezetési tajékoztatok;

o |lI3/IV3 Téritésmentes szlirbvizsgalatok;
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o IV1 Informatikai képzés;

0 IV2 Nyelvi képzés;

0 V3 Eletvezetési tanacsadas
e Labatlan:

o |1 Foglalkoztatas bdvitése;

0 |3 Regisztralas allaskeresési nyilvantartasba;

0 112 Nyari étkeztetés;

o |14 Iskolai lemorzsolédas csokkentése;

o [lI2 Munkanélkuli nék visszahelyezése a munkaerdpiacra;

o IV1 Izolacié megelbzése;

o |V3 Generacios programok;

o V3 Szemléletformalas, ,massag” elfogadtatasa
e Nagysap:

0 |11 Munkanélkuliség csokkentése;

o |7 Megfeleld ellatas biztositasa;

o I111/1l16 Integracio, leszakadas elkerulése;

o |ll1 Képzési programok;

o IV5 Visszaintegralas az aktiv tarsadalomba;

o V3 Egészségugyi szlrévizsgalatok

e Neszmély:

(0]

©O O O O o

(0]

|1 Gyermekfelligyelet megoldasa;

12 Kiskerti gazdalkodas tamogatasa;

111 Baba-mama klub;

IV1 Egészségnap;

V4 55 év feletti munkanélkiliek szamanak csokkentése;
V1 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa;

V2 Erzékenyités

e Nyergesuijfalu:

(0]

(0]

(0]

(0]

I2 Aktiv koruak visszavezetése az elsédleges munkaerdpiacra;
[I1 Iskolai lemorzsolédas csdkkentése;
113 Kisgyermekes n6k munkavallalasa;

IV4 Informatikai képzés;
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o0 V2 Szemléletformalas, ,massag” elfogadtatasa
o SOtt6:
[1 Id6skori munkanélkuliség csokkentése;
|2 Regisztralt allaskereséi nyilvantartasba valo bekerulés;
I3 Eugészségugyii és szocialis szakemberek egyuttmikodése;

[12/IV2 Egészségnap;

© O O O O

113 Iskolan kivuli szabadidds programok;
o 1111 Munkanélkuli n6k munkavallalasa

Az esélyegyenl6ségi programokban megjelend elképzelésekkel 06sszhangban
vannak jelen projekt tervezett fejlesztései, ennek részletezése a 2.6. Helyi
esélyegyenléségi programokkal valé 6sszhang bemutatasa c. alfejezetben olvashaté.

2 A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A projekt céljainak meghatarozasa
Atfogé cél:
A helyi kdzOsségekre alapozd, minbéségi human kdzszolgaltatasok fejlesztésével

megerdsitett tarsadalmi  felzarkozasi folyamatok segitése a Komaromtdl
Nyergesujfaluig, a Duna mentén

Részcélok:

1. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitéseét szolgalo
0sztonzé programok megvalositasa

2. A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének,
munkaeré-piaci eszk6zokben valé részesedésének és munkaer6-piacon valo
megjelenésének elfsegitése

3. A sokszinl és kulturajat megérizni képes helyi kiskdzosségek tarsadalom-
szervez® szerepének megerfsitése a Duna-menti térség népességmegtartd
képességeének erfsitése érdekében

2.2 A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek koére, a fejlesztések
hatasteriilete

Az érintett telepllések “gravitalnak” a kdrnyezetikben talalhaté nagyobb
telepllésekhez. A k6zdsségi kozlekedés fokuszpontjaiként is funkcionalnak utébbiak,
igy két kisebb korzetre oszlik a jelenlegi program terulete:

Komaromi korzet:
e Komarom

e Neszmély
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e Dunaalmas
Labatlan-Nyergesujfalu korzete:

e Labatlan

e Nyergesujfalu

e S(ttd

e Bajot

e Nagysap.

A  teleplulésszamokban  megmutatkozé  kulonbségeket  ellensulyozza a
népességszam, hiszen az igy kialakult komaromi korzetben élnek nagyjabol 21,5
ezren, a Labatlan-Nyergesujfalu koérzetben pedig tébb mint 17 ezren, tehat a két
terilet nagysagrendileg hasonld népességet jelent. Mivel azonban a kisebb
lélekszamu terllet tobb telepllésbdl all, ez az elérési lehetéségek, a szolgaltatd
szervezetek és programok szervezése szempontjabdl nehézkesebb, gyakorlatilag a
két tertlet “egyformanak” tekinthet6, tehat a térség fele a komaromi, a masik fele a
labatlani-nyergesujfalui, szolgaltatasszervezési, fejlesztési stb. szempontbdl.

2.2.1 Célcsoportok

Jelen projekt a térség teljes lakossagat célozza, és a megvaldsitas soran a
szolgaltatasok, fejlesztések, programok elérik az itt él6k 10%-at, tehat a 3,885 fot.
Ok a kozvetlen célcsoportjai a kdzosségi terek, human kdzszolgaltatasok és helyi
civil tarsadalom szerepléi altal megvaldsitott kdzdsségi, ifjusagi, egészségfejlesztési
programoknak, szolgaltatasoknak.

A térség iskolazottsaga, aktivitasi és jovedelmi viszonyai kedvezdbbek az
orszagosnal. A romak aranya alacsony, €s a meélyszegénységben élék kore is alatta
marad mas vidékek adatanak. Az aktiv koru népesség szama a teljes
projekttertileten tébb mint 26 ezer f6, a nyergesujfaluiban ez kozel 11,5 a
komaromiban tobb mint 14,5 ezer felnéttet jelent.

A csaladseqgitd és gyermekjodléti szolgalatok, illetve a velik egylttmikodd egyeb
human kozszolgaltatok, civil és egyhazi szervezetek prevencids programjaival elér a
projekt 700 f6t, programonként legalabb 4 alkalommal. Ezen programok
megvaldsithatosaganak eérdekében at kell tekintenunk a térség human szolgaltatoi
kapacitasait.

A térség helyi tudastékéje és emberi eréforrasa a human teriletet érintéen
e a human kdzszolgaltatas és egyéb szolgaltatasok intézményrendszerébdl
e a helyi civil, kozdsségi, egyhazi csoportokbdl, szervezetekbdl
e és Onkénteseikbdl all.

E szervezetek és intézmények jelentik a térségi ellatasi és szakmai, human
kapacitashianyok mérséklését szolgalo fejlesztések kozvetlen célcsoportjat. E
fejlesztések kozvetett célcsoportjai a human szolgaltatasokat és kozosségi
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szervezeteket “hasznaldk” alkotjak. A kérddives feltaras és intézményi statisztikak
fényében ez a kor meghaladja a térségben él6k létszamanak 10%-at.

A térség human kozszolgaltatasait hasznaldk korérél képet alkothatunk a helyi
tudastbkét feltard, az intézményi er6forrasokra és hatokorokre is kitéré kérddivezés
eredményeinek vizsgalataval.

Az érintett térség életminbéség mutatéi és foglalkoztatasi helyzete jobb az
orszagosnal. A hatranyos helyzet a helyi viszonyok fényében a helyiek tagabban
értelmezik a hagyomanyosnal. A hatranyos helyzetii emberek korét a térség
adottsagait tekintve, a helyi tarsadalom egészéhez mérten a kovetkezbékkel
irhatjuk le:

e a masutt is hatranyosnak tekinthet6 csoportok tagjai, mint a
mélyszegénységben él6, jovedelemmel nem rendelkezd, allastalan, regisztralt
allaskeresd, alacsony iskolazottsagu, sulyosan egészségkarosodott, roma
emberek,

e a munkahellyel rendelkezd, de dolgozbi szegénység altal érintett, tehat
alacsony munkajovedelemmel bir6 emberek és csaladjaik, az egyszllés
csaladok, a végzettséguknek megfelel6 allast helyben nem talalé emberek,

e ¢lethelyzetuk, csaladi korulményeik miatt magukban nehezen boldoguld
emberek, mint példaul idés, beteg, fogyatékossaggal él6 csaladtagot gondozé
csaladok, kuldondsen, ha egyedulalléo nék vagy férfiak stb.,

e olyan csaladok, szul6k, egyedulalldo emberek, akik magukban nem tudjak
megteremteni annak feltételeit, hogy képességeik és elképzeléseiknek
megfelel6 modon fejlesszék magukat, tanuljanak, tanfolyamokon, kulturalis
programok vegyenek részt.

Fenti célcsoportok tagjai sokrétiiek, és a kozosségi felmérési folyamat soran a helyi
aktiv emberek altal kozel tizezer fére tették a lehetséges érintettek korét, ami a
népesség negyedét jelenti. Ebbél a korbél kerllnek ki azok, akiket a helyi civil
szervezetek és human szolgaltatok elérhetnek és szamukra prevencios, segit6,
képzbd programokat szerveznek. E célcsoport nagysaga megkozelitéleg 7-800 f6.

2.3 Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatdsa
A projekt tevékenységeit a kovetkez6 felosztasban is attekinthetjuk:
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2
Foglalkoztathatdsag
javitasanak
tamogatid sa
1 _- a) hatranyos
Szakemberhiany hery:?‘ng%b:lok
o s2atiuae bf Mentoralas és
hidgny enyhitését egyeb
s20lgalo se;llb
tevékenysagek szolgaltatasok
fejleszteés e
3.
4 Kozosségek feflesztése
Helyi a) Kozbsségi terek és
Hetmindség kozossegak segitdi
javitasa (kozosségszerve 2ik)
Hc'” human . biziositasa )
szolgaltatasok b) ¥risag kbzossegek
fejlesztésével BEgFiRES.
¢) Ktzdsség
egészsigle fesrése

Valaszthato tevekenysegek:
Onkéntesség
Egeészségtudatossag fejlesztése
Beruhazasok, eszkozfejlesztes

Forras: Sajat szerkesztés

A tervezett tevékenységek palyazati kiirasban megjelend tamogathatéosaganak
attekintése érdekében kdédokkal jeloljuk az egyes tevékenység-elemeket. A kiiras 13.
oldalan szerepl6, a projekt szakmai megvaldsitasa alatt megjelené kotelezd
tevékenységek K, a valaszthatdak V kodot kaptak.

1. Szakemberhiany, szaktudashiany és tertleti ellatasi hianyok enyhitését szolgald
fejlesztések (K1):

e K1/a: a szakemberhiany enyhitését célzé intézkedések,
e K1/b: a HEEFT megvaldsitasa.
2. Foglalkoztathatésag javitasanak tamogatasa (K2):

e K2/1: A hatranyos helyzetl emberek fejlesztése az egyéni fejlesztési terv
alapjan végzett fejlesztb tevékenységeket jelenti, ahol

o K2/1/1: az egyéni kompetenciak felmérése,

o0 K2/1/2:munkaszocializaci6 megszerzését segité konstruktiv és
értékteremto tevékenységek,
o K2/1/3: csoportmunkdban torténd egyuttmikodés kompetencia

fejlesztése,
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o0 K2/1/4: munkara val6 képességet javito intézkedések,
o K2/1/5: 6nallo életvitelre képessé tevd programok,
0 K2/1/6: az allaskereséshez felkészit6 tanacsadas,

K2/2/1-t6l 4-ig: Mentoralas és egyéb, segit szolgaltatasok és befogadd kdzeg
tamogatd, a segitd szervezetek hatékonysagat javitd innovativ programok
kidolgozasa.

3. Kozosségek fejlesztése (K3):

K3/1: A kozosségi terek és a kdzdsségek segitdinek biztositasa:
o0 KB38/1/1: Kézésségszervez6k alkalmazasa,
o KB3/1/2: A kdzbsségi terek kihasznaltsagat célzé programok.
K3/2: Ifjusagi kozdsségek fejlesztése.
K3/3: KbozOsseég egészségfejlesztése.
Valaszthato elemként jelenik meg:

0 V1. kozOsségi terek és human szolgaltatasok infrastruktura- és
eszkozfejlesztése

0 V2/2: 6nkéntesség.

4. Helyi életmin6ség javitasa a helyi szolgaltatasok fejlesztésével (K4):

K4/1: Kdzszolgaltatasok elérhetésége, helyi szolgaltatasok fejlesztése,

K4/2: Tobb telepllés  szolgaltatasfejlesztési  cselekvési  tervének
megvalodsitasa.

Valaszthato elemkeént jelenik meg:

o V2/3: fiatalok megélhetési korulményeit, helyben maradasanak erésitd
fejlesztések.

A tevékenységek kidolgozasakor a kdvetkezéket vettik figyelembe:

kormanyzati fejlesztési iranyok, stratégiai dokumentumok altal kijeldltek,
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat,

az érintett telepulések, terlletek stratégiai, fejleszté dokumentumait, beleértve
a helyi esélyegyenldségi programokat,

az adatszerien feltart adottsagokat, hianyossagokat, statisztikakat,

a helyi tudastéke és kompetencia térkép elkészitéséhez hasznalt szervezeti
és egyéni szinti online kérddiveket, amelyeket a tobb mint 200 helyi
szakember, dnkéntes és munkatars toltott ki,

a kozosségi tervezés soran felmerult és korvonalazott témateruleteket,
elképzeléseket,
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e a fentieknek megfelel6, szakmailag megvaldsithatd  mddszerek,
beavatkozasok korét,

e jelen palyazati kiiras tamogathaté tevékenységeinek meghatarozasat.

2.3.1 A tervezett tevékenységek struktiurdja

Tekintettel a projekt szerteagazo témateruleteire es sokrétl
tevékenységstrukturajara, el6szor egy attekintd, a mddszereket, részletezd
informaciokat nem tartalmazo6 Osszesitést ismertetink, ami segiti a tervezett projekt
szerkezetének, a célrendszerhez, szakpolitikakhoz és helyi igényekhez vald
illeszkedésének, valamint a palyazatban eldirt kotelezd tevékenységek teljes kori
megjelenésének attekintését. Ezutan térink majd ki a szakmai tartalmuk leirasara, a
modszertani részletekre, a beruhazasi igényekre, valamint a partnerenkénti
O0sszegzésre és az eldnyt jelentd szempontok jelzésére.

A) A helyi tarsadalom széles korét érinté események, rendezvények,
fejlesztések

A)1. Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok biztositasa a helyi
kozosségek tarsadalmi szerepének megerodsitésére

A)l.a Kozosségszervezok alkalmazasa (K/3/1/1)

Osszesen 7 f6, Komaromban (2 f&), Labatlanban, Nyergesujfalun,
Suttén, Bajoéton és Nagysapon

A)l.b Kozosségi terek felujitasa és felszerelése (v1)

Kbzosségi tereken tervezett felujitasok és eszkozfejlesztések az egyes
telepuléseken.

A)l.c Kozosségi terek kihasznaltsagat fokozé programok (K/3/1/2)

Valamennyi telepulést érintd kozosségi felmérés, Nyergesuijfalu
koordinalasaban. Ennek soran 50 f6 felkészitése a felmérés
elvégzésére és a kodzdsségben vald szerepvallalasra (tréning és
folyamatsegités)

A)1.d Helyi kozosségi, kotédést erdsitd és kulturalis programok
(K3/1/2)

Az egyes teleplléseken megvaldsitani tervezett esemeények,
rendezveények, programok, 0sszesen 660 részvevivel.

A)2. Ifjasagot érintd fejlesztések, ifjlusagi kozosségfejlesztési programok
(K3/2)

Al2.a Fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészité tanfolyama
Komaromban, 40 f§ szamara (K/3/2)

A)2.b Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi animator képzése, 30 f6
szamara (K/3/2)
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A)2.c Szalézi Ifjasagi Mozgalom nyari ifjusagi eseményei
(BoscoFeszt és nyari ifjusagi tabor, 2-2 alkalommal), 6sszesen 130 f6

szamara (K3/2)

A)2.d Diakonkormanyzatok talalkozéja Komaromban - kozéleti
szerepvallalasra felkészité program, két alkalommal, 50 f6 szamara

A)3. Kozosségi egészségfejlesztés

A)3.a “Kincset ér” térségi program (K/3/3)

Gyermek-ifjlusagi  prevencidés  programsorozat, tobb telepulés

bevonasaval.

A)3.b A helyi azbeszt-szennyezett mult miatt szilikséges
szliréprogram, csaladi egészségnap keretében Nyergesujfalun,
Nyergesujfalu, Labatlan és Bajot lakosai szamara (400 f6) (v2, K/3/3)

A)3.c Komaromi Ervédék program (K3/3)

Kardiovaszkularis eseményt elszenvedett paciensek életkilatasait javitd

program, térségi ujjaélesztd tanfolyamsorozattal.

A)3.d Fogyatékkal élok életmindség-javité programja (K3/3, v2)

A fogyatékkal él6k egészséges életmaodjat segqitd, életmindségét javitod

kOzOsseégi programsorozat megvalositasa Komaromban, 50
szamara.

A)4. A helyi tarsadalmat és a kotédést erdsitd, problémak megeldzését

tamogaté programok

E prevenciés programok legfébb bazisat és koordinaciojat a csaladsegit6 és
gyermekjoléti szolgaltatdsok biztositjak, 700 f6 elérésével a projekt

id6szakaban. (K1)
A)4.a Osszefogas a csaladokért program, Nyergesuijfalun (K4/1)

Prevencids programok 30 f6 szamara, munkaerdpiacra jutast tamogaté
onkéntes programok 90 f6 szamara, és 100 f6, akik kulonb6zd

ko6zosséqi fejlesztési folyamatokban aktivan kdzremikodnek.

A)4.b Szegénység mélyllésének megelézése STOP programmal
(Sporolj, takarékoskodj Okosan a Pénzzel) (K/1 és K/4/1), a térség tobb

telepulésén, 50 f6.

A)d.c Szunidei gyermekétkeztetés és kapcsoléodé szabadidds

programok 250 gyermek részére (K/1, V2/1)

A térségben él6 gyermekek szamara két nyaron, 2*43 napon keresztll
meleg ebéd, uzsonna és szabadid6s programok biztositasa

Komaromban és a Labatlan-Nyergesuijfalu térségében

A)4.d Prevenciés csoportok, klubok, tréningek a két csaladsegitd

intézmény kezelésében (K/2/1/5, K1, K/2/2/4)
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Tréningek, valamint az intenziv élmény hatasainak fenntartasat segit6
csoportok, klubok

e Csaladok egészségtudatossaganak javitasa, gyermekvallalasra
felkészllést és csaladok egészségtudatossagat erésité klubok,
véddndkkel és pedagdgusokkal egyuttmikodve

e Szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zését és leszokast
segitd csoportok, a térség egészségugyi szakembereinek
bevonasaval

e Csaladi egészségnapok;
e Generacidkat kdzelitd foglalkozasok;
o KozOssegepitd programok.

B) A helyi tarsadalom életminéségéhez hozzajarul6 human szolgaltatasokat
érinto fejlesztések (K/4/1 és K/4/2)

B)1 A helyi életmindséget javitd, helyben maradast 6szténz6, human
kozszolgaltatasok fejlesztését szolgalé programok kidolgozasa

B)1.a Osszefogas a csaladokért program (kapcsolodas: K3/1/2)

B)1.b Helyi kozosségek felmérése és megerodsitése - modszertan
(kapcsolédas: K3/1/2)

B)l.c Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjasagi programcsomagjanak
kidolgozasa (kapcsolodas: K3/1/2)

B)1.d Tudastoke és kompetenciatérkép készitésének és rendszeres
aktualizalasa valamint felhasznalasi terve (kapcsolodas: K3/1/2)

B)l.e Human kdzszolgaltatdasok és egyéb human szolgaltatdok
szakemberhianyat enyhitd, térségi és intézménykozi
egylittmikodések és kapacitasfejlesztések programjanak
kidolgozasa (kapcsolodas: K3/1/2)

B)1.f Térségi egészségfejlesztési programok, csaladi egészségnap
program kidolgozasa (kapcsolddas: K3/1/2)
B)1.g Ifjusagi kozosségek, diakonkormanyzatok (egyutt)mikodési
programjanak kidolgozasa (kapcsolodas: K3/1/2)
B)1.h STOP (Sporolj és Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program
kidolgozasa (kapcsolodas: K3/1/2)

B)2 Human szolgaltatasok fejlesztése

B)2.a Human koézszolgaltatasok kapacitasbévitése - 8 f6 mentor,
csaladgondoz6 alkalmazasa Komarom, Labatlan, Nyergesujfalu és
Sutté csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasainal. Egy f6
csaladsegité szakember egy éves mediatori képzése Labatlanban.

55



Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

Szupervizor és pszicholéogus alkalmazasa Komaromban (K/2/2/1 és
K/2/2/2).

B)2.b Human szolgaltatd szakemberek egyuttmiikodését erdsité és
mikodési hatékonysagot noveld tréning (K1/a)

Az ellatasi hianyok és kapacitashianyok enyhitése érdekében a human
szolgaltatd (csaladsegitd, gyermekjoléti, véddndi, haziorvosi, egyhazi
segitd szolgalatok stb.) szakemberek és térségi Onkéntesek
egyuttmikodéseét er6sitd és mikodeési hatékonysagot ndveld tréning 26
f6 részére.

B)2.c Onkéntes halézat megerdsitése

A térség onkéntes halozatanak fejlesztése és 30 f6s bovitése ot
k6zrem(kodo civil szervezet tamogatasaval. (v2/2)

B)2.d Human kozszolgaltatasok és civil szervezetek infrastrukturalis
és eszkozpark fejlesztései (k6zOsségi terek kivételével) (v1)

Human kdzszolgaltatasokban tervezett felujitasok és
eszkozfejlesztések az egyes telepuléseken.

C) Hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatésaganak elésegitése

C)1 Hatranyos helyzetii emberekre iranyulé szolgaltatasok, egyéni
fejlesztési tervek alapjan

C)l.a Egyéni kompetenciak felmérése és személyre szabott
fejlesztési tervek készitése, megvalésitasa (K/2/1/1)

300 térségben él6, a helyi viszonyok kozt hatranyos helyzetiinek
tekinthetd személy személyes, egyéni fejlesztésben részesitése.

C)1.b Munkaszocializaci6 megszerzését segitdé konstruktiv és
értékteremt6 programok keretében (K/2/1/2)

10 érintett személy bekapcsolasa a helyi életmindséget javitdé (human
szolgaltatasok dnkéntes programjaiba (6nkéntesek koordinalast vallalo
civil szervezetek tamogatasa)

C)l.c Csoportmunkaban torténé egyuttmiikodés kompetencia
fejlesztése 30 f6 részére (K/2/1/3)

C)1.d Munkara valé képességet javitd intézkedések 350 f6
szamara(K/2/1/4)

350 a térségben él6 és dolgozd, munkahelyet keresé vagy munkahelyet
valtani szandékozo6 személy kompetenciafejlesztése:

e iskolarendszeren kivuli nyelvtanulas
e gépjarmivezetés tanfolyam
e munkaerdpiaci digitalis kompetencia fejlesztés

C)1.e Az 6nallé életvitelre képessé tevé programok (120 f6) K/2/1/5
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e Kommunikacios készseég és konfliktuskezelés;

e Onismereti tréning, karrierfejlesztés érdekében;

e |db6gazdalkodas, stresszkezelés, csalad es munka

Osszeegyeztetése

C)1.f Allaskeresésre felkészitd tanacsadas (K/2/1/6)

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban részt vevé és azok
megvalositasaért és dokumentalasaért felelés mentorok altal, a helyi
csaladsegitdé szolgalatok csaladgondozdival konzultalva biztositott

allaskeresési tanacsadas, 30 f6 szamara

C)2 A hatranyos helyzetii emberek elfogadasat és tamogatasat segitd

programok:

C)2.a Hatranyos helyzetli emberek integraciojat el6segité 3 innovativ

program kidolgozasa (K/2/2/4)

e Mentori hal6zat és mikodésének modszertana

e Helyi munkaltatékat célzd, szemléletformald, antidiszkriminacios

képzés tematikajanak kidolgozasa

e Munkaerdpiacra jutast, illetve karrierfejlesztést (munkaerépiaci
tovabblépést) valamint csaldad és munka Osszeegyeztetését

elésegitd tréning és csoport-tematika

C)2.b Munkavallalok mentoralasa, munka és maganélet terén egyarant

(K/2/2/1)

A térség 4 telepllésén alkalmazni tervezett mentorok tanacsado,
tamogato, fejlesztd, segitd munkaja, 200 ember egyéni fejlédésének,

személyiségfejlédésének pozitiv valtozasa érdekében.

C)2.c Szemléletformald, antidiszkriminacidés képzések, tréningek a

térségben mikodd, potencialis munkaltaték szamara (K/2/2/3)

Foglalkoztatd szervezetek, cégek nyitottsaganak, egyuttmikdodeési

készségének javitasat célzé képzés 30 f6 részvételével.

Az elényt jelentd szempontoknak valé megfeleléség bemutatasa:

A projekt az el6irt indikatorokat vallalja.

A fejlesztés 6sszhangban van a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi

Stratégiaval és ez deklaraltan megjelenik a tervezett szakmai tartalomban.

A fejlesztések integraltak és Ujszerliek, a térségben és adott szervezeti korben
eddig nem alkalmazott megkdzelitéseket és egyuttmikodéseket jelentenek.

A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott nemzeti térségfejlesztési

programok megvalosulasahoz.
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e A projektben konzorciumi tagja egyhazi szervezet (Szalézi Ifjusagi Mozgalom
Egyesilet).

Az érintett célterlleten harom jaras is érintett. A human kozszolgaltatasok rendszere
ezért toredezett. A fOldrajzi elhelyezkedés, a meglévé egyuttmikodési hald és
kapcsolatrendszer mentén két korzetre oszthaté a terllet, a komaromira és a
labatlani-nyergesujfaluira, amelyek Iélekszamukat tekintve hasonlé nagysagrendiek,
tehat megkozelitleg “felezik” a terlletet. A részletes el6készitési és tervezési
folyamat soran szakmai, teruleti egyuttmikodési és kozosségi tervezeési folyamatok
Osszekapcsolasa tortént, aminek eredményeként a problémakat értékel6 és egy
fejlesztési folyamatba integralhatd, az egyes pontszerli beavatkozasokat valds helyi
human és tarsadalmi valtozas szolgalataba allitd program szuletett. Ennek szakmai,
modszertani részletezése olvashato a kovetkezd oldalakon.

2.3.2 A tervezett tevékenységek részletes ismertetése

2.3.2.1 A) A helyi tdarsadalom széles korét érinté6 események, rendezvények,
fejlesztések

A)1. Kozosséqi terek és kulturdlis szolgaltatasok biztositasa a helyi
kozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitésére

A helyi tarsadalom fejlesztése akkor lehet eredményes, ha minél szélesebb koreit
elérik a programok. Ellenérzéseket kelt akkor is, ha csak az elitet, és akkor is, ha
csak a legnehezebb helyzetben Iévbket célozza, hiszen sokan sajat eréfeszitéseik
semmibevevéseként értékelhetik azokat. Ezért ennek a programnak a f6 célkitlizése
tobb olyan lehet6séget biztositani, ami barki szamara elérhetd az érintett 8
telepllésen, és erre az alapra épitkeznek a célzottabb, szlikebb csoportokat érint
fejlesztések. Ennek alapjat a k6zosségek szamara talalkozasi, mikodeési hatteret
biztositd kdzOsségi tereket és kozosségi egyuttmikodéseket segitd fejlesztések
biztosithatjak.

A)l.a Kozosségszervezok alkalmazasa

A helyi tudastbke és human kapacitasok feltarasa valamint a kdozosségi tervezési
folyamat soran feltart igények alapjan pontositasra kerlltek a legkomolyabb
hianyossagok. Kozosségfejleszték, kozosségszervezdk alig vannak a telepuléseken,
tehat a helyi kozosségek életét és egyuttmikoddéseit, kulturalis életik tartalommal
megtoltd és a kdzosségi kezdemeényezéseket, civil szervezédéseket segitd emberek.
Erre valaszolva a kovetkezb telepuléseken és létszamban kerulnek alkalmazasra
ko6zosségszervezdk (6sszesen: 7 f6):

e Komaromban (2 f6)
e Labatlanban

e Nyergesujfalun

e Sittén

e Bajoton
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Nagysapon 1-1 f6.

F6 tevékenységeik a helyi kozosségi terek kihasznaltsagat novel6 programok
szervezése, a kozossegi felmérések lebonyolitasanak adminisztrativ és szervezési
munkainak biztositasa, a helyi koz0sségi, civil és egyéb human kezdeményezések
tamogatasa, az emberek informalasa, tajékoztatasa, a human kozszolgaltatasok
terén megjelend hianyokat potldo programokba, szolgaltatasokrél valo tajékoztatasa,
ezekbe valo bekapcsolddas és segitségnyujtas a f6 tevékenységeik.

A)1.b Kozosségi terek felujitasa és felszerelése (v3)

Kbzosségi tereken tervezett felljitasok az egyes telepuléseken:

A Komaromi Kbzosségi Haz rendezvényterme és a kapcsol6do ruhatar, bifé
helységek felujitasa,

A Dunaalmasi K6zdsségi Haz energetikai felujitasa,

Uj kozosségi tér kialakitasa Labatlanban, a Doézsa Gyérgy ut 127. szam alatti
ingatlanon talalhaté tornaterem és kiszolgald épulet felujitasaval,

Mosogatd és kiszolgalé konyha kialakitasa, vizesblokk felujitasa a Neszmélyi
Mivel6dési Hazban

Kbzosségi tereken tervezett eszkozfejlesztések az egyes telepuléseken:

Komarom: Térfigyeld és rendszamfelismerd rendszer beszerzése telepitéssel,
Komarom: Kis értékl eszkdzok beszerzése k6zosségi terek berendezéséhez
és kO0zosségi programok megvaldsitasahoz,

Bajot: Kis érték( eszk6zok beszerzése a Bajoton megvalosuld programokhoz
és tevékenységekhez,

Dunaalmas: Kis értéki eszk0zOk beszerzése a Dunaalmasi Kozosségi
Hazban megvalosuld programokhoz és tevékenységekhez,

Labatlan: A projekt keretében felujitassal kialakitani tervezett Uj kozosségi tér
eszkozeinek beszerzése,

Nagysap: Kis értékii eszk6zok beszerzése a Nagysapon megvaldsuld
programokhoz és tevékenységekhez,

Neszmeély: Kis értékl eszkozok beszerzése a Mdavelbédési Haz
szolgaltatasainak fejlesztéséhez,

Nyergesujfalu: Hangosité berendezés a nyergesujfalui Ady Endre Mivel6dési
Kbézpont részére,

Siatté:  Informatikai és irodatechnikai eszk6zdok kdzOsségi programok
szervezéséhez és lebonyolitasahoz; Hangositasi rendszer kozOsségi
programok lebonyolitdsahoz.

Megvaldsitok: vegyes

Erintett telepiilések: vegyes
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A)1.c Kozosségi terek kihasznaltsagat fokozé programok (K/3/1/2)

Ennek soran 50 fé felkészitése kdzOsségben valé szerepvallalasra (tréningek,
muahelymunkak és szakértdi folyamat-tamogatas segitségével)

Valamennyi telepulést érinté kozosségi felmérési folyamat lebonyolitasara kerul sor
a projekt beinditasanak tamogatasara, Nyergesujfalu koordinalasaban. A k6zosségi
felmérés igazi hungarikum, egy magyar koézosségfejleszték altal kidolgozott
modszer, amelyet azéta sok mas orszagban is alkalmaznak. Nem egyszerien
adatgyujtés, hanem az érintett k0zOsség aktiv tagjait megmozgaté modszer. Ezért
alkalmas a kezdeményezése megismertetésére a kdzosseégi terek tartalommal vald
megtoltésének segitésére, az érdekl6ddk elérésére és aktivizalasara.

El6szor sor kerul a helyi tarsadalmi és human fejlesztésekben érintett aktiv helyi
szereplok felkészitésére. Ok a projektben alkalmazasra keriilé kozésségszervezok,
mentorok, human szakemberek, a projekt koordinacidjaban résztvevé helyi
munkatarsak, valamint a helyi civil és egyhazi szervezetek, kozosseégek aktiv tagjai,
valamint érdekl6désik esetén a helyi dontéshozdk.

A telepulések lakossagat foglalkoztatd, human tertleteket érinté kérdések e kdorben
tortén6é Osszegzése alapjan készll el az a kérddiv, amely interneten elérhetd, és
ennek kitoltését preferaljuk. A helyi digitalis irastudast javitdé képzések is megerdsitik
a helyi koz6sseégi aktivizalasi folyamatot. Azok, akik szivesen bekapcsoldédnak, de
még nem tudjak hasznalni az internetes fellletet, a helyi kdzdosségszervezd
segitségével tudjak kitolteni a kérddiveket.

A kuls6é szakértok bevonasaval elkésziilt értékelés nyilvanossagra keril és
segiti a kozOsségi terek kihasznaltsagat ndvel§ programok megtervezését és
megvalodsitasat, valamint segiti a helyi dontéshozdkat, hogy jobban lassak a helyi
igényeket.

E program soran 50 f6 felkészitése torténik meg a kdzoOsségben vald
szerepvallalasra, a tervezési folyamat soran, felkészitd tréningen, a folyamatot kiséré
mudhelymunkak soran, amit kulsé kdzdsségfejlesztdé és human szakteruleti szakeért
segit. Szintén szakértdi segitség igénybevételére van mod a kérdbivek feldolgozasa,
kiértékelése és kdzOsségi megvitatasa soran. A felkészité folyamatnak része az is,
hogy az érintett 50 f6 megtanul (online) kérdGivet késziteni, kdzosségi
beszélgetéseket levezetni, ami a késébbi kdzosségszervezdi, mentori €s civil munka
soran és hasznos tudasokat biztosit.

Megvalositd: Nyergesuijfalu
Erintett a térség valamennyi telepiilése.
A)l.d Helyi kozosségi, kotddést erdsitdé és kulturalis programok

A kozbsségi terek kihasznaltsagat novel6, a helyi tarsadalom szamara fontos
esemeények azok, amelyek egyes telepulések megvaldsitani terveztek.

e Komarom:

0 F6z6 Klub a komaromi Pannon Kincstar Tanoda konyhajaban. A program
14.25 év kdzotti fiatalokat érint, 10-15 fével, havonta 2 alkalommal
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(0]

Kismester Kézmiives Klub a varossal kézmivel6dési megallapodasban
lévé Komaromi Varosgazda Koézhasznu Nonprofit Kft. mikodtetésében, a
Kbzosségi Hazban. 10 f6s, 5 — 14 éves, hatranyos helyzetli csaladok
gyerekei szamara kézlugyességet fejlesztd, kreativitast segitdé alkoto kor,
amely alkalmas prevenciora a szabadidd hasznos eltoltésével.

»ozertelenll bullZOM” éjszaki sportbajnoksag sorozat Célja az, hogy a
designer és egyeéb tipusu drogok potencialis fogyaszt6i, a 10-21 éves
korcsoportba tartozé gyermekek és fiatalok szamara a kulonbozé tarsas
tevékenyseégek, elsésorban a sport, a tarsasjaték és a szemtél szembeni
(face to face) kommunikacié valods, elérhetd, és a korcsoport altal elismert
("mend") alternativaként jelenjenek meg a szorakozohelyek drog- és a
virtudlis (online) vilag 4&aldozatta valasi veszélyeivel, valamint az
unalombinozéssel szemben. A rendezvény egyes alkalmaira 5 héten
keresztul minden pénteken 17 o6ratdl hajnali 2 6raig kerul sor, ahol a
program keretében a részt vevéknek lehetésége nyilik a kulonbozé
labdajatékok, trambulin, asztalitenisz, csocso, o6kolvivas (bokszzsak és
kesztyli), darts, tarsasjatékok, és x-box segitségével tovabbi sportok
(sielés, strandrdplabda, bowling stb.) kiprobalasara és a jatékra. Minden
alkalommal sor kerll egy-egy, Komaromban elérhetd sportag bemutatojara
is, melynek célja e sportagak népszerisitése és a sportlehetéségre vald
figyelemfelhivas. A bemutatokat a sportagak jeles képvisel6i ingyenesen,
onkéntes munkaban tarjak, egyuttal kiprobalasi lehetbséget is biztositva a
jelen levéknek. A program teljes ideje alatt ingyen bufé varja a részt
vevioket.

Tanuldkor hatranyos helyzeti gyermekek Kkorrepetalasa a tanulasi
nehézségek athidalasa, és felzarkoztatas céljabol, az iskolaelhagyas
elkerllése és a tovabbtanulasi lehetéségek biztositdsa céljabol. A tanév
vége elbtti 6 hétben, két egymast kovetd tanévben megvalosulo
foglalkozas.

Bajot:

(0]

Fiatalok egészséges életmodprogramja (egyodras relaxacios foglalkozasok
3 korcsoportnak kulon-kulon - évodasok, alsé- és felsé tagozatos altalanos
iskolasok - 9 alkalommal)

Csaladi sportnap (Kalandpedagodgia elemekkel megtartott felnétt és
gyermek tréning, Ugyességi tréning jatékok megszervezése és
lebonyolitdsa animatorok k6zremikodésével)

Dunaalmas: Kbzségi csaladi nap megvaldsitasa 3 alkalommal (fellépék dija,
ellatas, hangositas)

Labatlan:

(0]

(0]

Ejszakai sportbajnoksag (5 alkalom)

Gyermeknapi rendezvény
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o ,Egészséges taplalkozas” el6adas
e Nagysap:

o Fiatalok egészséges életmodprogramja (egyodras relaxacios foglalkozasok
3 korcsoportnak kulon-kulon - évodasok, alsé- és fels6 tagozatos altalanos
iskolasok - 9 alkalommal)

o Egészségnap két alkalommal (Dietetikus el6adasa az egészséges
taplalkozasrél; vércukormérés; vérnyomasmeres; alsovégtagi érszikulet
szirés; csontritkulas szirés; koleszterin szlrés)

e Neszmély: Hidver6 Napok rendezvénysorozat megvaldsitasa (fellépbk dija,
ellatas, hangositas)

e Nyergesujfalu:
0 I|d6éskoruak kdozosségbe vonasat/kozosségben tartasat, szellemi és fizikai

aktivitasuk  megdrzését szolgald szabadidés program keretében
termalfiirdé latogatas

0 Baba-masszazstanfolyam 70 f6 részére (egy tanfolyam 6t alkalombdl all)

e Siuttd: Kiegészit6 kézmives programok 5 alkalommal, telepulési
rendezvényekhez csatlakozva (Német Nemzetiségi Onkormanyzat "Csaladi
nap" rendezvénye; Sutté Kozség Kozdsségi Céljaiért Kdzalapitvany "Falunap”
rendezvénye; Dr. Saghy Antal Kdrnyezetvédelmi és Kulturalis Egylet "K&-
Koévon Fesztival" rendezvénye; Dr. Saghy Antal Kornyezetvédelmi és
Kulturalis Egylet gyermekek részére szervezett természetvédelmi tabora).

Az egyes telepluléseken megvalositani tervezett események, rendezveények,
programok 0sszes tervezett résztvevéjének szama 660.

Megvaldsitok: vegyes
Erintett telepiilések: vegyes

A)2. Ifjusagot érintdo fejlesztések, ifjisaqi kozosségfejlesztési programok
(K3/2/1)

A)2.a 16 és 25 év kozotti fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészitd
tanfolyama, Komarom vezetésével

2 alkalmas tanfolyam Komaromi helyszinen, 6sszesen 40 f6 szamara
Megvalositd: Komarom

Erintett a térség valamennyi telepiilése.

A)2.b Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi animator képzése
Kétnapos képzés Nyergesujfalun, 30 f6 szamara.

Megvalositd: Szalézi Ifjusagi Mozgalom

Erintett a térség valamennyi telepiilése.
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A)2.c Szalézi Ifjusagi Mozgalom nyari ifjlusagi eseményei
BoscoFeszt:

2 alkalommal megrendezett, 5 napos ifjusagi fesztival Pélifoldszentkereszten (Bajot),
2*30 f6 részvételével.

Megvalosito: Szalézi Ifjusagi Mozgalom

Erintett a térség valamennyi telepiilése.

Nyari ifjusagi taborok:

6 napos nyari tabor Nyergesujfalun, 2 alkalommal, 2*35 f6 részvételével.
Megvalosito: Szalézi Ifjusagi Mozgalom

Erintett a térség valamennyi telepiilése.

A)2.d Diakonkormanyzatok Talalkozéja Komaromban

Két alkalommal megtartott, haromnapos nyari programsorozat, 0sszesen 50 f6
részvetelével. Kulturalis programok, megismerik a varos kulturalis kinalatat, Horsa
Istvan és zenekara, Fllke Zenei Egyesulet, Udu People, Garaboncias
Néptancegyuttes, Twinner (Laszl6 testvérek) stb.

Megvalositd: Komarom
Erintett telepiilések:

e Komarom

e Labatlan

e Nyergesujfalu

A)3. Kozosségi eqgészséqgfejlesztés

A)3.a “Kincset ér”’ gyermek-ifjusagi prevencios programsorozat

A “Kincset ér’ program egy harom éves, komaromi évodakban és iskolakban
megvalosulé gyermek-ifijusagi prevencidés programsorozat, amely a projekt
keretében kiterjesztésre kerll Nyergesujfalu és Labatlan egyes kozoktatasi
intézményeiben. A projekt teljes idészakaban (tehat 2 tanév alatt) a programelembe
bekapcsol6do teleplléseken az évodai, altalanos és kdzépiskolas korosztalyokat
érinti, évente 4 alkalmas el6adasok és rajzpalyazat altal, mely programok
résztvevlinek tervezett Osszlétszama 200 f6. A rajzpalyazathoz kapcsolddo
esemeényen a Fulke Zenei Egyesulet zenél. A szakmai megvaldsitasba bevonasra
kerulnek a helyi védénék, iskolai szocialis munkasok, rend6rok, mentbszolgalat
munkatarsai, népegészségugyi €s kornyezetvédelmi szakemberek, stb.

Megvalositd: Komarom, Egészségugyi Alapellatasi Szolgalat
Erintett telepiilések:
e Komarom

e Nyergesujfalu
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e Labatlan

A)3.b Nyergesujfalut és a kornyezé telepiiléseket érinté csaladi egészségnap
és sziirbprogram

Az évente egyszer, Osszesen 3 alkalommal megrendezésre kerul6 csaladi
egeészsegnap azt szolgalja, hogy egyutt toltsék tartalmasan az idejuket kisebb-
nagyobb csaladok, kulonb6zd generaciok. Hogy minél tobben vegyenek részt egy
élményeket nyujté prevenciés programban, ahol gyerekek és csaladok szamara
egyarant szorakoztatdé programok, vetélkedék zajlanak. A helyi csaladsegit és
gyerekjoléti szolgalatok is megmutatjak magukat, programkinalatukat, és lehet6séget
kinalnak az életmdd, segitdé csoportok megismerésére, kiprobalasara.

Kiemelt figyelmet kap a szenvedélybetegségekhez kapcsol6do
csoportfoglalkozas és klubok bemutatasa illetve kezdeményezése, valamint a
csaladok egészségtudatossaganak fejlesztését is szolgalé csoportok, baba-
mama klubok bemutatkozasa is.

Meghivott el6adok, jatékok, nyeremények, és a valamikori azbeszt-szennyezés
kovetkezményeit feltaré6 sziirbprogram a csaladi egészségnap tervezett f6
programja

Nyergesujfaluban és Selypen, a hazai azbesztipar valamikori fellegvaraiban
népbetegségnek szamit a mezotelidma, a mellhartyarak. Az azbesztiozis évtizedekig
lappangd betegség. A kornyéken évtizedekkel ezel6tt még a gyerekek is
azbeszthomokkal jatszottak. Nyergesujfaluban mar nincs szennyez6anyag-
kibocsatas, 1994-ben a gyar akkori osztrak tulajdonosa attért az azbesztmentes
palak gyartasara, a veszélyes hulladékot eltintették. A Duna mentén foldbe asott
anyag hatasai kiszamithatatlanok.

Cél a nyergesujfalui régi Eternit gyar pala termékeiben talalhaté, és a feldolgozas
soran vagy a melléktermékbdl levegbbe kerult azbeszt por altal okozott
megbetegedések felderitése szlrévizsgalatok utjan. A szlirést a Maltai
Szeretetszolgalat szlrébusza segitségével végzik, a helyi human intézményeket
bevonva az el6készitésbe, az érintettek elérésébe. Egy szlrés 3 napos, ebbdl 1 nap
az Eterniti Varosrészben, 2 pedig a varoskozpontban kerul megtartasra.

Bevonasra kertlnek a 40 év feletti korosztalybal:

e a gyar volt dolgozdi és a gyar kozvetlen kdrnyezetében (eternit lakotelepen)
él6k kb. 320 f6,

e a szomszédos telepuléseken élék (kuldondsen Labatlan, Bajét), akik korabban
kapcsolatba kerulhettek a karos anyaggal kb. 80 f6,

e akiknél az azbesztdzis tunetei jelentkeznek.
Megvalositd: Nyergesuijfalu
Erintett telepiilések:

e Nyergesujfalu

e Labatlan
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e Bajot
A)3.c Komaromi Ervédék program

A Komaromban él6, kardiovaszkularis esemeényt (szivinfarktus, stroke, TIA, periférias
ermatét) elszenvedett paciensek (50 f6) életkilatasainak javitasa, tartos
rehabilitaciojuk elérése, munkaképességuk megorzése a cél. A Dbetegek
egeészsegtudatossaganak novelése, aktiv szerepvallalasuk elérése az egészséguk
meg0brzésében, fejlesztésében. A célzott betegkor ellatasaban résztvevd helyi
szakemberek konszenzuson alapuld szorosabb egyuttmikodésének kialakitasa. A
program keretében egészségugyi szlirés valdésul meg az 50 év felettiek részére.
Ezen tulmenden az érintett célcsoport egészségtudatossaganak novelése érdekében
szervezunk el6adasokat, forumokat beszélgetéseket, betegklubot.

A program térségi életmentést szolgalé tanfolyamokkal is kiegészul, tobb telepulést
érintve. Egy 3 6ras tanfolyam 15 f6s, a 20 tervezett tanfolyam O0sszes résztvevéjének
szama 300 f6.

Megvalositd: Komarom
Erintett telepiilés: Komarom
A)3.d Fogyatékkal élok életmin6ség-javité programja 50 f6 szamara (K3/3)

A program célcsoportjat a fogyatékkal él6 fiatalok, aktiv koruak és csaladjuk képezik.
Gyakori probléma, hogy a fogyatékkal él6 fiatalok felnétté valva is kizarolag szuleikre,
csaladjukra tamaszkodnak, igy szuleik id6sodésével egyre kiszolgaltatottabbak
lesznek, egyre kevesebb csaladi tamogatast kapnak. A program keretében olyan
eseményeket terveziink, amelyek tobb iranybdl tamogatjak a fogyatékkal élék
egészséges  életmodjat, telies  értékd  életvitelét, szemléletformalassal,
ismeretterjesztéssel, specialis sporteseménnyel és orvosi vizsgalattal:

e El6adassorozat fogyatékkal él6k és csaladjaik szamara (7 alkalom)
e Evente megrendezett kézmives nap
e Evente megrendezett Paraolimpia program
e Egyéni konzultacidk szervezése kinezioldgus bevonasaval
Megvaldsitd: Komarom
Erintett telepiilés: Komarom

A)4. A helyi tarsadalmat és a kotodést erdsitd, problémak megelozését
tamogatoé programok

E prevencidos programok legfébb bazisat és koordinacidjat a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgaltatasok biztositjak, tehat a Komaromi Tam-Pont Csalad- és
Gyermekjoéléti Intézmény és a Kuckd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, 1060 f6
elérésével a projekt idészakaban. (K1)

A)4.a Osszefogas a csaladokért program, Nyergesujfalun (K/2/2/4, K1, K/4)

Nyergesujfalu javasolta a ezt a német mintat kdvetd modellt. Az énkormanyzatok
altal kezdeményezett és a csaladsegité szolgalatok altal a helyi polgarmesteri
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hivatalok és civil szervezetek egyuttmikodésével koordinalt szOvetség alapitasanak
célja minél tébb szereplé bevonasa kozosségi folyamatokba, a varos és kornyéke
megtartd erejének novelése érdekében. Cél tovabb aktiv helyi kozosségek
halozatanak életre keltése, hogy ne szigetszerlen mikodjenek a kulonféle
kezdeményezések.

Az is hozzajarult az elképzelése felvetéséhez, hogy a polgarmesteri hivatalok
szerepe atalakult az elmult id6észak jogszabalyi valtozasainak kovetkeztében, igy
tobb lehet6séguk nyilik a hatéosagi munka mellett a helyi tarsadalom igényeire
reagalo programok megvalositasara is. A tervezett “Osszefogas” elér minden életkori
csoportot, potencialisan minden helyi allampolgart.

Az egyuttmikodes els6 Iépéseként a helyi kdzossegek, szervezetek egyuttmikodéd
koreit hivja O0ssze az oOnkormanyzat, majd a kdzosen véglegesitett programok
indulnak el. Nyergesujfalun a kdvetkezdket tervezik:

o Koz0sségi tanulasi lehetdség:

o Haztartasi  Praktikdk  Klubja (csaladi  koltségvetés, takarékos
haztartasvezetés, kertmivelés, megtakaritasok stb. témakban, a STOP
program folytatasa)

o Uj kdzosségi talalkozasi terek, feliiletek és kdzdsségi programok:
0 Kozossegi kertek kialakitasa a varos tarsashazi ovezetében
e Onsegité és masokat segitd csoportok, korok, platformok:

o Klub id6skori és egészségugyi problémak megvitatasara, sorstarsi
tapasztalatcserére (pl. demencia, Alzheimer-kér, szenvedélybetegségek,
alkohol, dohanyzas, stb.) érintetteknek és csaladtagoknak

0 “Kozosségi ebédlbasztal” a piacon, civilek, Onkéntesek és a helyi
vallalkozok bevonasaval, adomanygyljtés és a vasarlatogatok vonzasa
erdekében

o Gyerekek és fiatalok szabadidés és prevenciés programjai:

0 szabadid6s és korrepetald programok onkéntesek bevonasaval nehéz
sorsu, vagy ingazo szulék gyerekei szamara

o drogmegeldz6 kortars segitdé csoportok, rendbérség és kortars segitbk
kozremikodésével

o Gyerekszigetek halézatanak kialakitasa - varatlan vészhelyzetek
(kutyatdamadas, szul6 nem ér haza, sérulés, stb.) esetén kapcsolattartasi
pontok halézatanak kialakitdsa, amibe a helyi vallalkozdk, intézmények
(boltok, hivatalok, stb.) Iéphetnek be a gyerekek altal leginkabb hasznalt
utvonalakon

e Kiadvanyok:
o Uj letelepeddknek a varosrdl, szolgaltatasokrdl, civil életrél, stb.

o0 Csaladi utmutaté
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A kezdeményezés Nyergesujfalut érinti elsé koérben, majd a megvaldsitas
eredményeinek kiértékelése utan kerulhet bévitésre, illetve a modell atadasara a
tobbi teleplilés szamara. Nyergesujfalu varosaban az “Osszefogas” adja a keretet
jelen projekt valamennyi eleméhez, igy érthet6, a helyiek altal is értelmezhetd valodi
programma valas lehetéségét hordozza.

A tervezett prevenciés programok 30 f6, a munkaerdpiacra jutast tamogatd dnkéntes
programok 90 f6 részvételével zajlanak majd, mig a kulonb6zd kozosségi fejlesztési
folyamatokban mintegy 100 f6 aktiv kozremUkodésére szamitunk.

Megvalositd: Nyergesuijfalu, Kuckd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A)4.b Szegénység mélyilésének megel6zése STOP programmal

A STOP (Sporolj, Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program dsszefogja azokat a
tevékenységeket, amelyek célja egyszerre a térségben él6, dolgozé, hétkdznapi
emberek elszegényedésének megakadalyozasa, illetve a szegénységben,
mélyszegénységben él6k helyzetének javitasa, valamint a haz koruli munkak
becslletének emelése. A megfeleléen tervezett programelemek széles Kkorok
szamara is hasznos tudasokat, gondolkodasmodot kozvetitenek, illetve Uj
ismereteket, készségeket tanithatnak.

Ezért modszertanilag olyan megoldasok jelennek meg, ami a valddi tanulast segitik.
Nem egyszerien egyiranyu és frontalis ismeretkozlés (azaz: nem eléadasok, frontalis
képzések lebonyolitasa) torténik, hiszen ezek felnéttképzésben valo alacsony
hatasfoka kdzismert, hanem tdbbféle és a megértést, elfogadast és begyakorlast,
tehat “sajatta valast” segiték kombinalasa.

A program elemei:

e Haztartasgazdalkodasi tréning 4 helyszinen, helyszinenként 2x1 teljes nap, a
részvevok ellatasaval (étkezés), alkalmanként 12-15 f6s csoportokban, kiilsé
tréner bevonasaval,

e Kiskert gondozasi tanfolyam, 4 helyszinen, helyszinenként 5 alkalom,
alkalmanként 3 ora, nyitott bekapcsolddasi lehet6séggel, kioszthaté kisebb
eszkozokkel, vetémaggal, stb.

A program soran 0szton6zzik a résztvevéket (kb. 50 f6), hogy sajat telepulésukon,
kézegikben kapcsoldodjanak be az Osszefogds a Csaladokért programelem
keretében inditott Haztartasi Praktikak Klubjaba, igy egy hosszabb tavu kozosségi és
tanulasi folyamat jon létre.

Megvalédsitd: Labatlan
Erintett telepiilések:

e Bajot

e Labatlan

e Nagysap

e Nyergesujfalu
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e SUltS
A)4.c Sziinidei gyermekétkeztetés és kapcsol6do szabadidés programok

Az oOnkormanyzatok kotelez6 feladatai  kozott is  megjelend  szinidei
gyermekétkeztetés megvalositasa gyakran utkozik nehézségekbe. A gyerekek
egeészségvedelme, valamint a csellengés mérséklése, a devianciak megjelenésének
€s az egészsegtelen taplalkozas megel6zése egyarant fontos szempont a tervezett
programelem kapcsan. A tervezett program a jogszabalyban el6irt nyari id6szakban
(43 nap), két évben, 6sszesen 250 f6 nem kizardlag leghatranyosabb helyzeti
gyerek szamara biztosit meleg ebédet, valamint uzsonnat és hasznos és élvezetes
szabadidds programokat.

Megvaldsito:
e Labatlan
e Komarom
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

A)4.d Prevencios csoportok, klubok, tréningek a két csaladsegitdé intézmény
kezelésében

A helyi életmin6éség javitasa, a helyben él6k kotédésének fokozasa, a tarsadalmi
problémak kialakulasanak megel6zése érdekében az itt él6 emberek széles korét
érintd és elérd, a mindennapokban hasznos és érdekes lehet6ségeket kinalo
csoportokat, klubokat kezdeményeznek és segitenek megvaldsitani a bevont
csaladsegit6 és gyermekjoléti szakemberek.

A tréningekre barki jelentkezhet a térség telepuléseir6l, a tréningek,
csoportmunkaban zajlé tanulasi alkalmak lebonyolitasaval nem fejez6dik be a
megel6z6 és kozOsséget erdsité munka, mert adott témakban, amennyiben a
résztvevok részerdl erre igény mutatkozik, kozosségi mikodtetési klubok, dnsegitd
csoportok megalapitasat segitik a helyi szakemberek (csaladgondozok, mentorok,
kozOsségszervezok, stb.). A tréningek tehat elinditoi helyi k6zbsségi prevencids
folyamatoknak. A tréningeket kovetben a szervezé szakemberek Osszehivjdk a
résztvevoket, hogy legalabb 4 talalkozasi alkalom mindenki szamara, kulsé
segitséggel megvalosuljon. A kozOsségek tovabbi mikodése sajat dontéseiktdl
fuggben élteti tovabb a projekt eredményeit.

Szakmai moderator vezetésével megvalosulé foglalkozasok:

e Egészségnapok szervezése: Interaktiv programok, eléadasok, gyakorlati
foglalkozasok az egészségtudatossag fejlesztése érdekében szakemberek
bevonasaval (dietetikus, pszicholégus, mentalhigiénés szakember, stb.)

e "Szenvedélyek nélkul?" lakossagi eléadassorozat elsGsorban felnbttek részére
a szenvedélybetegségek pszicholdgiai hatterérdl, és arrdl, hogy mit tehetlink
magunkért, egymasért, gyermekeinkért, csaladunkeért, illetve kornyezetinkert.

e "Egészséges Szul6-Egészséges Gyermek" elbadassorozatok kulonalld
témakban anyak és apak részére a tudatos szulbi szerep megerdsitése és az
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egészséges gyeremeknevelés érdekében, kilondés hangsulyt fektetve a
csecsemo- és kisgyermekkorra.

e "Generaciok talalkozasa program" kéthavi foglalkozas a fiatalok és idések
kozotti  kolcsdnbs  segitségadas  (szivességcsere) lehetdségeirél  (pl.
bevasarlas idéseknek, bevezetés az internet hasznalatdba, csaladfakutatas
jatékosan, stb.)

o "KbzOsségépitdé workshop" évente kétszer megrendezett programok a helyi
lehetbségek feltérképezése, programok és akciok kdzos kidolgozasa céljabol

A programokra mintegy 540 résztvevét varunk:
e csaladi egészsegnapokon 180 f6 (Komarom: 100, Labatlan/Nyergesujfalu: 80);
e szenvedélybetegséghez kapcsolddo csoportok, klubok: 50 f6 (Komarom);

e csaladok egészségtudatossaganak javitdsa, baba-mama klubok: 60 f6
(Komarom: 30, Labatlan/Nyergesuijfalu: 30);

e generacidk kozotti érzékenyité foglalkozasok: 150 f6 (Komarom: 75,
Labatlan/Nyergesujfalu: 75)

o koOzosségépitd programok: 100 f6 (Komarom: 50, Labatlan/Nyergesujfalu: 50).
Megvaloésito:

e OFA Nonprofit Kft.

e Komarom

e Labatlan
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

2322 B) A  helyi tarsadalom életmindéségéhez  hozzdjarulé  humadn
szolgadltatasokat érinto fejlesztések

B)1 A helyi életmin6oséget javitdo, helyben maradast 0sztonz6é, human
kozszolgaltatasok fejlesztését szolgald programok kidolgozasa

A térség adottsagai alapjan leginkabb olyan 06szténzdé programok fogalmazddtak
meg, amelyek a helyi életmindség javitasat, az itt él6k szamara a helyben maradast
vonzébba tevé és a human szolgaltatasok hianyait is, helyileg relevans
megoldasokkal pétolni képes javaslatok. A projekt tervezése soran ezek
atgondolasra kerultek, azonban a sok esetben tobb telepulésre kiterjesztéssel
elképzelt, és/vagy tobb intézmény, szervezet, kozosségi, szakmai csoport
egyuttmikodését igénylé programok gyakorlati megvaldsithatésaga illetve részletes
szakmai megtervezése olyan feladat, amely csak a projekt inditasakor végezhetd el.

Az itt kidolgozasra kerll6, a helyi életminéség javitasat célzd, és a célcsoport
helyben maradasat 0sztonzé 8 programot a helyi szakemberek és ahol szikséges,
kilsé szakért6k készitik el. A projekt el6készitése soran mar meghatarozott f6
szakmai tartalmak a szakmai tevékenységeket ismertetd relevans pontoknal kerultek
ismertetésre, itt csak a programok cimeit jelenitjuk meg.
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E dokumentumok a szakmai megvalodsitast is megalapozzak és segitik, valamint
lehetévé teszik ennek a nagy és bonyolult programnak a megértését és az abban
valo elmélyllést és pontos elvarasok megfogalmazasat a helyi dontéshozok,
szakemberek és a helyi tarsadalom szerepl6i szamara. Minden leiras részletes
szakmai anyag, amelyhez rovid és nagyon kozérthetd, lehetbleg abrakkal kiegészitett
Osszefoglaldk is készulnek, amelyek szélesebb korben vald megismertetést és a
projekt tartalmi, kozosségi kommunikaciojat is el6 kell, hogy segitsék:

e B)l.a Osszefogas a csaladokért program kidolgozasa

e B)l.b Helyi kozosségek felmérésének és megerdsitésének modszertananak
kidolgozasa

e B)l.c Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi programcsomagjanak kidolgozasa

e B)l1.d Tudastbke és kompetenciatérkép készitési és rendszeres aktualizalasi,
valamint felhasznalasi tervének elkészitése

e B)l.e Human Kkozszolgaltatasok és egyéb human szolgaltatok
szakemberhianyat enyhitd, térségi és intézménykodzi egyuttmikodések és
kapacitasfejlesztések programjanak kidolgozasa

e B)1.f Térségi egészségfejlesztési programok, csaladi egészségnap program
kidolgozasa

e B)l.g Ifjusagi koz6sségek, diakdnkormanyzatok egyuttmikodési programjanak
kidolgozasa

e B)l.h STOP (Sporolj és Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program
kidolgozasa

A feladat az egyes partnereknél jelenik meg, a megvaldsitas kulsé szakértok
bevonasaval torténik.

Megvalositd: Komarom, Nyergesuijfalu, OFA Nonprofit Kft., Szalézi Ifjusagi Mozgalom
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

B)2 Human szolqgaltatasok fejlesztése

Az elmult években tobb valtozas is érintette kulondsen a csaladsegité és
gyermekjoléti, valamint a pedagdgiai szolgaltatasokat. Létrejottek a jarasi szinten
koordinaciés funkciot ellatdé csalad- és gyerekjoléti kdzpontok, amelyek Uj
feladatleosztast eredményeztek. Ezek figyelembevételével is fogalmazdédtak meg a
fejlesztési szlkségletek, amelyek az ellatasi hianyok és kapacitashianyok
meérseklésére valamint hatékonyabb munkaveégzés elésegitésére iranyulnak.

A Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Tervben leirtaknak megfeleléen, a folyamatosan
karbantartasra kertlé Helyi Tudastéke és Kompetenciatérkép alapjan megvaldsuld
fejlesztések érintik a térség human koézszolgaltatasait és civil, egyhazi human
szervez8déseit egyarant. Ezek fejlesztése részben kapacitashianyok enyhitését
jelenti Uj munkatarsak alkalmazasaval valamint dnkéntesek bevonasaval, a fizikai
kornyezet fejlesztésével, de Uj egyuttmiikddések kialakitasaval és ezaltal eddig nem
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elérhetd lehetdségek megnyitasaval. A hosszabb tavu hatékonyabb muikodés
feltétele nem egyszerlen a tovabbi munkatarsak bevonasa vagy specialis
szakértelemmel bird (példaul pszicholégus) megjelenése, hanem a megfelel6en
hatékony egyuttmikodési modok kialakitasa is. Ezt a projekt indulasakor
megvalodsitott tréning és a praktikusan muikodési kézikonyvként is értelmezhetd,
kidolgozasra kertlé B)1.e Human kozszolgaltatasok és egyéb human szolgaltatok
szakemberhianyat enyhitd, térségi és intézménykozi egyuttmikodések és
kapacitasfejlesztések programja segiti.

B)2.a Human koézszolgaltatasok kapacitasbévitése
8 human kozszolgaltatasi szakember alkalmazasa:

e Mentorok, csaladgondozok alkalmazasa (8 f6) Komarom, Labatlan,
Nyergesuijfalu és Sitt6 csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasainal

e Egy f6 csaladseqgitd szakember egy éves mediatori képzése Labatlanban,
jelenleg hianyzé szaktudas potlasa érdekében.

e Szupervizor és pszichologus megbizasa Komaromban.
Megvaldsitok:

e Komarom

e Labatlan

e Nyergesujfalu

e Sittdé
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

B)2.b Az ellatasi hianyok és kapacitashianyok enyhitése érdekében a human
szolgaltatd (csaladsegitd, gyermekjoléti, védondéi, haziorvosi, egyhazi segité
szolgalatok stb.) szakemberek egyittmiikodését erdsité és miikodési
hatékonysagot novel6 tréning

Mind a térség human szolgaltatdsaiban mar érintett szakemberek, mind a projektben
alkalmazasra keruld uj mentorok, kozosségszervezdk, csaladgondozok, és lehetfség
szerint valodi aktivitast mutaté onkéntesek (tovabbi 10 f6) korét érintd tréning a
projekt szervezeti felallasat kovetéen kerll megtartasra. A 3 napos bentlakasos
tréning id6pontjara elkészul a B)1.e Human kozszolgaltatasok és egyéb human
szolgaltatok szakemberhianyat enyhitd, térségi és intézménykozi egyuttmikodések
és kapacitasfejlesztések programja elsé valtozata, amely segit tisztazni az
érintkezési fellleteket, az esetlegesen felmerulé duplikacidkat a feladatok,
felel6sségek terén, ami a hatékonysag novelésének alapja. Kulsé trénerek tartjak a
tréninget, a feladat jellegébdl adoddan sziikséges a kettés vezetés.

Megval6sitd: Komarom, mint konzorcium vezet6 partner

Erintett a térség valamennyi telepiilése.
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B)2.c Onkéntes halézat megerdsitése a térség telepiilésein, egyiittmiikédve a
helyi civil és egyhazi kozosségekkel valamint a human szolgaltatékkal

Az Onkéntesek bevonasa tobb szempontbdl is javitja a helyi tarsadalom lehet6ségeit.
Egyuttmikodéseket tamogat, kohézidt erbsiti, munkatapasztalat szerzést illetve
id6sebbek, tapasztaltabbak esetén az elértéktelenedés érzésének meérséklését
tamogatja amellett, hogy a szolgaltatd szervezetek, intézmények kapacitasait noveli,
legyenek azok kozszolgaltatok, egyhazi vagy civil szervezetek. Toborzasuk,
megfelel6 feladatokkal ellatasuk és megtartasuk az dnkénteseket foglalkoztatni kész
szervezeteknél jelentds feladat, és szervezetenként eltér, hogy mennyire sziikséges
képezni 6ket. A térség onkéntes halézatanak bévitése néhany szervezetnél dnerébdl
is megvaldsul, mas szervezetek esetén forrasokat igényel. A jelen projektelem
keretében tervezett 30 f6s bdvités soran jellemzben civil szervezeteket érintd
megbizasi dijak és kisebb mikodési koltségek jelentkeznek majd.

Megvaldsitd: Komarom, mint konzorcium vezet6 partner
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

B)2.d Human kozszolgaltatasok és civil szervezetek infrastrukturalis és
eszkozpark fejlesztései

Human kdzszolgaltatasokban tervezett felljitasok és eszkozfejlesztések az egyes
telepuléseken:

e Komarom: 6 notebook beszerzése; kis érték(i eszkdzok beszerzése human
szolgaltatasok fejlesztéséhez

e Bajot: Kis értékl eszk6zok beszerzése human szolgaltatasok fejlesztéséhez

e Dunaalmas: Kis értékii eszk6zok beszerzése helyben mikdéddé human
szolgaltatasok részére

e Nyergesuijfalu:

0 A nyergesujfalui dr. Tabori Lajos Rendel6intézet beteghivd rendszerének
korszerisitése

o Orvosi diagnosztikai berendezések, felszerelések, eszk6zok és
fogydeszk6zok a nyergesujfalui dr. Tabori Lajos Rendelbintézet
szolgaltatasi minéségének javitasahoz

o Fogaszati, szajsebészeti felszerelések és eszkdzOk a nyergesujfalui
fogorvosi rendelé szolgaltatasi minéségének javitasahoz

e SUtt6: Vizsgalati eszk6zok és berendezés a védéndi szolgalat részére
Megvaldsitok: vegyes

Erintett telepiilések: vegyes
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2.3.2.3 C) Hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatosaganak elosegitése

C)1. Hatranyos helyzetii emberekre iranyulé szolgaltatasok, egyéni fejlesztési
tervek alapjan

A komaromi, labatlani-nyergesujfalui térség lényegesen jobb mutatdkkal rendelkezik,
mint az orszag keleti vagy déli vidékei mind az itt él6k foglalkoztatottsagi, mind
jovedelmi viszonyait tekintve. A mélyszegénység jelenléte sokkal kisebb meértékd,
nem jellemz6 a teleplléseken etnikai feszlltségek megjelenése. A hatranyos helyzet
a teleplulések esetében a szocialis szakemberek altal értelmezett relativ
megkozelitésben értelmezhet?d.

Helyi korulmények kozott is vannak olyan mélyszegénységben él6, sokproblémas
csaladok, akikkel jellemzben a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok jelenleg is
foglalkoznak.

A térség megtartd erejének novelése, az itt él6k kdzul nehezebben boldoguld, sok
esetben dolgozdi szegénység altal sujtott emberek (tehat akiknek van munkahelyuk,
de jovedelmik alacsony, ezért) nehezen tudjak megfizetni azokat a szolgaltatasokat,
képzeési lehetbségeket, tanacsadasokat, amik segithetik 6ket elébbre jutni. Ebben a
pontban ezeket a seqitd, tanacsadasi, képzési és személyiségfejl6dest el6seqitd
tréning-lehet6ségeket jelenitjuk meg.

C)l.a Egyéni kompetenciak felmérése és személyre szabott fejlesztési tervek
készitése, megvaloésitasa

A térség két csaladsegitd szolgalata és az OFA Nonprofit Kft. szakemberei 300
térségben ¢él6, a fentiekben jelzett modon a helyi viszonyok kozt hatranyos
helyzetlinek tekinthet6 embert személyes, egyéni fejlesztésben részesit.
Természetesen, a fentiek értelmében, amennyiben erre motivalt, eléri ez a
szolgaltatas a regisztralt allaskeresdket, inaktivakat, mélyszegénységben élbket,
romakat, de nem kizarolagosan 6ket, hanem barkit, aki a helyi atlagos viszonyok kozt
nehezebben boldogul allaskereséssel, vagy jelenlegi munkahelye mellett tovabbi
karrierépitést tervez, akar életkora (mint példaul a palyakezd6k vagy az 50 felettiek),
akar élethelyzete (példaul kisgyermek nevelése) akar etnikai hovatartozasa (roma)
stb. miatt. A palyazati kiiras megfogalmazasa szerint: 6k a hatranyos helyzet(
csoportokhoz tartozo aktiv koru emberek.

Szakmai Iépések és modszerek:

e Széles korben feltarni és elérni kulénféle kommunikaciés csatornakon, offline
és online fellleteken a térségben a magukat hatranyos helyzetlinek érz6, a
foglalkoztatasi helyzetikon valtoztatni szandékozé embereket (OFA sajat és
kilsé munkatarsaival 6sszesen 220 f6, komaromi és a labatlani-nyergesujfalui
csaladsegit6 szolgalat a mentorokra alapozva, sajat kdrzeteiben 40-40 f6);

e egyéni kompetenciak felmérése relevans szakmai eszkdztarral (tesztlapok,
kikérdezés, stb.) a megvaldsité partnerek sajat és kilsé eréforrasaival (OFA
sajat és kuls6 szakemberek bevonasaval, a csaladsegité szolgalatok pedig a
helyi mentorokkal);
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e személyre szabott egyéni fejlesztések elkészitétse a mentorok és
csaladgondozok altal 80 f6 részére a térségi csaladsegitd szolgalatoknal, és
220 f6 részére az OFA szakembereivel;

e az egyeéni fejlesztési tervek egyeztetése az érintettekkel, fejlesztési
megallapodas megkotése, és a relevans szakmai szolgaltatas-csomag
felkinalasa (tanacsadas, képzés, tréning, egyéni fejlesztés, életvitelt tamogatd
csoportprogram, csaladi nehézségek megoldasat segitd kdzszolgaltatasokhoz
valé hozzaférésrdl tajékoztatas, szukség esetén ugyintézés, hozzaférés
segitése, stb.) a 220 f6 szamara az OFA szakembereivel, a 80 f6 szamara a
térség csaladsegit6 szolgalatainak csaladgondozobival és a mentorokkal.

Megvaldsitok:
e OFA Nonprofit Kft
e Komarom
e Labatlan
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

C)1.b Munkaszocializaci6 megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd
programok

E programcsomag keretében azokat az embereket, akiket egyéni fejlesztési folyamat
soran arra alkalmasnak tartanak a szakemberek, illetve akik érdekl6dnek az
onkéntes munka irant, a mentorok B)2.c programot megvalésitokkal egyuttmikddve
bekapcsolnak a helyi életminéséget javitd (human szolgaltatasok oOnkéntes
programjaiba. Az onkéntesek szervezését az onkéntes koordinatorok végzik. Ennek
a tevékenységnek kdészonhetdéen legalabb 10 ember vallal folyamatos 6nkéntes
munkat a térségben.

Megvalositd: Komarom
Erintett a térség valamennyi telepiilése.
C)1.c Csoportmunkaban torténé egyuttmiikodés kompetencia fejlesztése

Csoportmunkaban torténé egyuttmikodési kompetenciat fejleszté tréning 30 f6
bevonasaval. Azoknak ajanljuk ezt a képzést, akik legalabb egy készséget
szeretnének fejleszteni a sajat hatékonyabb miikdédésukben, az egyuttmikodést
igénylé helyzetek kezelésében vagy éppen a legfontosabb fejlesztendé készségeik
kozul valamelyikben.

Megvaldsitd: OFA Nonprofit Kft.
Erintett a térség valamennyi telepiilése.
C)1.d Munkara val6 képességet javito intézkedések

E szolgaltatdasi csomag a térségben él§ és dolgozd, munkahelyet keresd vagy
munkahelyet valtani szandékoz6é személyek kompetenciainak fejlesztését biztositja.
A tervezett képzések elvégzésével a résztvevok olyan készségekre tesznek szert,
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amelyekkel elhelyezkedésuk konnyebbé, illetve karrierfejlédésik megvaldsitasa, jobb
munkahelyekre valtasuk realisabba valhat.

A képzések 3 teruleten valosulnak meg:
e Iskolarendszeren kivlli nyelvtanulas, nyelvi készségek fejlesztése:
0 60 dras kezdb nyelvi képzés angol/német nyelvbél,
0 120 oras kdzepes szintl képzés angol/német nyelvbdl;
o 180 oras halado képzés angol nyelvbdl.
o Gépjarmivezetbi képzés (B kategorias).
e Munkaer6-piaci digitalis kompetenciafejlesztés (100 6ras).

Az OFA éltal a C)l.a Egyéni kompetenciak felmérése és személyre szabott
fejlesztési tervek készitése pont értelmében egyeéni fejlesztésben részesitett emberek
igényeinek, képességeinek felmérését kovetdben, a résztvevdkkel kdzdsen kerdl
meghatarozasra, hogy az adott egyén szamara melyek azok a készségek, amelyek
elsajatitasaval jelentés mértékben javulhatnak az elhelyezkedési vagy
munkahelyvaltasi esélyei. Mivel az elméleti képzés kizarélag e-learning formaban
keril meghirdetésre, ezért azon résztvevéknek, akik nem rendelkeznek otthoni
szamitogéppel és internet hasznalati lehetéséggel, a telepuléseken kialakitott
k6zodsségi informacios helyeken (pl. konyvtar, telehaz) szikséges biztositani a
hozzaférést. A tevékenység keretében emellett a raszorulokat a beszerzendd
tablagépekkel is segitjuk, és 0sztonozzuk a részvételre.

100 f6 részesul digitalis irastudas kompetenciafejlesztésben, valamint 150-150 f6
nyelvi vagy géepjarmivezetdi kepzésen tortend részvételre nyilik lehetbseg.

Megvaldsitd: OFA Nonprofit Kft.
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

C)l.e Az onallé életvitelre képessé tevd programok (a csaladsegitéo és
gyermekjoléti szakemberek altal egyéni fejlesztésben részesitett embereket
érinté programok)

A foglalkoztathatosag szempontjabol komoly akadalyt jelenhetnek olyan nehézségek,
amelyekkel az adott ember nehezen tud egyedul megbirkozni, akar élethelyzete
nehezitettsége okan (példaul gyermeket egyedil nevelé szilé) vagy olyan
magatartasmintak rdgzllése vagy alternativ technikdk ismeretének hianya miatt,
amelyek nehezitik a masokkal valdé egyuttmikddés, helyes idébeosztast stb. A
csaladsegit6é szolgalatok jelenlegi tigyfélkdrében is vannak ilyen problémakkal kiizdé
emberek, és sok esetben sem eréforras, sem id6 nincs a vellk valé foglalkozasra. A
térségben él6k foglalkoztatasi esélyét, karrierépitését, munkahelyvaltasat sok
esetben er6sen korlatozzdk e nehézségek. Az egyéni fejlesztési tervek alapjan
segitett emberek kozil 120 f6 szamara kinalnak lehetéséget ezek a tréningek:

e "Eredményes partner kommunikacié" tréning: A program célja, hogy a
résztvevik olyan kommunikacios készségeket sajatitsanak el, amelyek
segitségével hatékonyabban kezelhetik kapcsolataikat. Alapvetd célja, hogy a
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résztvevok legyenek képesek egy iranyba mozdulni, egy szervezet/csoport
érdekeit, céljait és sajat érdekeik hatarait konzekvensen képviselve
megnyilvanulni - akar konfrontalddni is, ugyanakkor minimalizalni az ebbdl
fakadd kapcsolati veszteséget.

e "Az Onismeret alapjai" tréning: A képzés résztvevli betekintést nyernek
onmaguk és kornyezetik mélyebb, ért6 megismerésébe. A képzés
fokuszaban az dnismeret és Onbizalom all, igy segitve egymas elfogadasat, a
tarsas és munkahelyi kapcsolatok megértését. A résztvevOk a képzeés
eredményeként hatékonyabban épithetik sajat karrierjuket.

o "ld6gazdalkodas és stresszkezelés" tréning: A személyes hatékonysag és
id6vel valo gazdalkodas egyre nagyobb hangsulyt kap a mindennapokban és
a munkavégzés soran. A képzés résztvevoi kozelebb kerulnek a tokéletes
id6beosztas és hatékonysag eléréséhez oly mddon, hogy priorizalasi-,
stresszkezel6 technikakat, stratégiakat sajatitanak el, érzelem és stressz
kdzpontu tréningmodszerek segitségevel. A résztvevék a képzés hatasara
alkalmasabbak lesznek a csalad és munka megfelel6 0sszeegyeztetéseére.
Ahol az egyéni diagnozisok és fejlédési igények megfogalmazasakor
megfogalmazoédnak ilyen jellegl problémak, az egyéni fejlesztési folyamat keretén
belul kerulhetnek a 20 dras tréningekbe. Ezek lebonyolitasa a jelentkezdk
teherbirasatél is fuggbéen 4 alkalmas, alkalmanként 5 tanéras (fél napos, egy
délutanos) vagy két egymast kdvetd szuperintenziv napon is megtarthato. A trénerek
megbizott kulsé szakemberek.

Megvalositd: OFA Nonprofit Kft.,, Komarom
Erintett a térség valamennyi telepiilése.

C)1.f Allaskeresésre felkészitdé tanacsadas (a mentorok tanacsadé
tevékenysége)

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban részt vevé és azok megvaldsitasaért és
dokumentalasaért felel6 mentorok biztositidk a helyi csaladsegit6 szolgalatok
csaladgondozéival konzultadlva legalabb 30 f6 allaskeresési tanacsadasban
részesitését. A térseg és a kozeli nagyobb varosok munkaerd-kinalata jelentds, ezért
ennél nagyobb igény jelentkezése a szolgaltatas irant nem varhatd realisan.
Azonban a mentorok egész projektid6szakban rendelkezésre allnak, igy lehetbvé
valik tovabbi érdekl6dbk szolgaltatasban részesitése, amennyiben ez szikséges és
indokolt.

Megvaldsitok:
e Komarom
e Labatlan
e Nyergesujfalu
o Sittd

Erintett a térség valamennyi telepiilése.
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C)2. A hatranyos helyzetli emberek elfogadasat és tamogqgatasat seqito
programok

C)2.a Hatranyos helyzetii emberek integraciojat elésegité innovativ programok
kidolgozasa

A projekt egészében harom, a hatranyos helyzeti csoportok elsédleges
munkaerépiacra jutasat tamogatd programok (aktiv. munkaerd-piaci eszkdzok)
tematikainak kell elkészilniik. Ennek keretében szakérték, tanacsadok bevonasaval
készllnek az alabbi dokumentumok:

e Egy modszertani leiras, amely maganak a munkaerdpiacra jutasi
folyamatnak a tamogatasat célozza, ez a kialakitasra kertl6é mentori hal6zat
és mikodésének modszertana.

e Kidolgozasra kerul egy képzési tematika, ami a térségben mikodd
foglalkoztatdok, helyi munkaltatokat célozza. A képzés szemléletformalo,
antidiszkriminacios szemléletformalasrol szol, és l|ényege a munkaltatok
érzékenységének novelése a problémas, nehezebben alkalmazhaté
munkavallaldék irant. A munkaltatok nem kizarélag a nagy multinacionalis
cégek, de ebben a korben érdemes a helyi kisebb cégeket, akar
onkormanyzati intézmények, mint munkaltatok bevonasat is megfontolni. A
novekvd és tobb teruleten megjelend munkaeréhiany szikségesseé teszi a
munkaltatéi oldal valtozasra valdé készségének javitasat is a helyzet
kezelhet6sége érdekében.

e Munkaerdpiacra jutast, illetve karrierfejlesztést (munkaerépiaci
tovabblépést) valamint csalad és munka 0sszeegyeztetését elésegitd tréning
és csoport-tematika, amely segiti a megfelel6 munkahelyet nehezen talalé
emberek eredményességét javitani, és maganéletik valamint a munkahelyi
elvarasok teljesitését egyidejlileg megvaldsitani. A tréning tematika mellett
készllé csoport-tematika azt a célt szolgalja, hogy a tréning utan a résztvevék
tovabbra is talaljanak tamogaté kozeget, amiben a helyi mentorok és
csaladgondozdk tovabb tudjak 6ket segiteni.

Megvaldsitd: Komarom, mint konzorcium vezet6 partner
C)2.b Munkavallalék mentoralasa, munka és maganélet terén egyarant (K2/2/1)

A térség 4 telepulésén alkalmazni tervezett mentorok végzik ezt a feladatot. A
tevékenység célja 200 ember egyéni fejlédésének, személyiségfejlédésének pozitiv
valtozasat elérni tanacsado, tamogatd, fejlesztd, segité munkaval. A mentorok
munkajukat a csaladsegitd szolgalat szakmai tamogatasaval végzik.

Megvalositok:
e Nyergesujfalu
e Komarom
e Labatlan

o SOt
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Erintett a térség valamennyi telepiilése:

C)2.c Szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések, tréningek a térségben
miikodd, potencialis munkaltaték szamara

A projekt egyik fontos célja a térségben az itt él6k foglalkoztathatdésagat el6segiteni.
Ennek egyik iranya az allast keresék fejlesztése, a masik pedig az 6ket foglalkoztatd
szervezetek, cégek nyitottsaganak, egyuttmikodeési készségének a javitasa. A
jelenlegi munkaltatoi gyakorlat nagyon sok teruleten eleve elbfeltételezésekkel él
egyes csoportokkal szemben, amelyek mérséklése szikséges ahhoz, hogy a
jelenlegi ndévekvé munkaeréhiany mellett is tudjanak szamukra megfeleld
alkalmazottakat talalni. Az el6zetes felmérések soran felmerilt a generaciés
kulonbségek kérdése, a fiatal munkavallalokkal kapcsolatos munkaltatoi
szemléletformalas szikségessége.

A "VezetSi team-épités és egyuttmikodés fejlesztése" tréning résztvevdi térségi
munkaaltatok, HR-vezetbk, illetve onkormanyzati intézmények vezet6i lesznek. A
résztvevOk olyan specialis ismereteket sajatitanak el, melyek az altaluk vezetett
csoport-, kozOsség-, beosztott munkavégzésnek hatékonysagat segitik eld.
Gyakorlati ismeretet szereznek a résztvevék csoportdinamikai folyamatokrdl,
folyamatszabalyozasrol, kommunikaciorél, és er6sddik a hatranyos helyzeti
munkavallaldkkal kapcsolatos érzékenységuk.

Megvalositd: Komarom, OFA Nonprofit Kft.

Erintett a térség valamennyi telepiilése.

24 A csalad és gyermekjoléti, a védondi, az egészségiigyi
szolgadltatdsok és a nevelési tandcsadok humdn kapacitasnak névelését
célzo intézkedések bemutatdsa
A jelenlegi szocialis, gyermekvédelmi, egészseégugyi és oktatasi-nevelési szolgaltatd
rendszer nagyon erdsen problémakozpontu és reaktiv. Ennek okai sokrétiiek:

e aranyaiban nagy leterhelés, igénybevevék nagy szama,

e a krizishelyzetek elsébbsége a megel6z6 tevékenységekkel szemben,

e intézmények teruleti kiépultségének problémai, ami miatt kisebb telepulésekrél
vagy nagyobb telepulések magas kihasznaltsagu intézményeiben kevesebben
jutnak megel6z6 szolgaltatasokhoz,

e szakemberek esetleges modszertani eszkoztaranak korlatozottabb volta.

Ebben a Duna menti térségben, a két “szélen” nagyobb intézményi kapacitasok
jelennek meg, amelyek alapot teremthetnek a szolgaltatasok hatékonysaganak
javitasara és prevencios szerepUk novelésére.

A fent sorolt okokra reflektaléan kulonésen a feltart hianyteriletek, a szakmai
fejlesztési igényekre, amelyeket a human erbforras és kapacitas térkép is jelez, a
kovetkezd6 valaszok fogalmazodtak meg, amelyek 0Osztonzéleg hatnak a helyi
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szakemberekre, és alkalmasak a szolgaltatasok hatékonysaganak és prevencios
szerepének novelésére:

A szakemberek kis intézményi kapacitasbol adédé leterheltségének
enyhitése komoly segitség a napi munkavégzésben. Egyrészt, mert nem
kényszerulnek kompetenciaikat és moddszertani eréforrasaikat meghalado
feladatok elvégzéseére, masrészt, mert segitséget kapnak a munkavegzésbdél
adddo stressz oldasahoz, illetve kiégés megel6zéséhez. A leterheltségbdl és
kompetenciaikat meghaladé feladatok ellatasi kényszerébdl adodo frusztracio
mérséklése érdekében, amely a motivaltsag fennmaradasanak egyik
kulcseleme, tobb eszkdzt kombinal a program.

0 Uj szakértelmek megjelenitése a napi munkaban szakemberek képzésével
(mediator képzésben részvétel, egyuttmikodési lehetéségek feltarasa és
kooperaciot tamogato tréning, stb.),

0 Uj szakértelmek bevonasa kuls6 szakemberek megjelenésével
(pszichologus, trénerek, k6zdsségfejlesztd és mas human
szolgaltatasfejleszt, életmdéd és egészségvédd, stb. szakemberek
megbizasa és folyamatos rendelkezésre allasa),

0 a napi munkavégzés soran felhalmozédd frusztracid, megoldatlan
problémak szakmai és érzelmi feldolgozasat segité szupervizor
alkalmazasa.

Az intézményrendszer munkatarsai szakmai (képzés, tréning, tanacsado,
modszertani fejlesztések, stb.) segitségeket kapnak eddig is ellatott
feladataik szakszer(ibb, ezaltal hatékonyabb és kevésbé terhel§ (hiszen
atlathatobb és eredményesebb ellatasahoz. Emellett a képzések altal
felkészlltebbé valnak, ami Gj inspiraciot, osztonzést jelent szamukra.
Mindemellett a modszertani eszkdztaruk és felkésziltségik mellé a felmertlt
Uj feladatok ellatasat is megfizeti a projekt, ami ndveli a helyi szakemberek
elkotelez6dését és helyben tartasat, valamint mintdt ad a helyi fiatal,
palyakezdd szakemberek szamara is a helyben maradasra.

Az aranytalanul leterhelt human intézményrendszer prevencidos programokra
fordithaté kapacitdésa mind az egészséglgyi, mind a szocialis és
gyermekvédelmi, mind a nevelési-oktatasi terlleteken és a feln6ttképzés terén
is csekély. Ezért jelent 0j fuvallatot a helyi kdz6sségi kezdeményezések
tamogatasa, amelyek alkalmasak a helyi tarsadalom egyuttmikodési
készségének és tolerancigjanak novelésére, a kozosségi tanulasi alkalmak,
kovetésre méltdé életmdéd és viselkedésmintak elterjesztésére, ami
inspiralé a helyi szakmai szolgaltatok szamara is, hiszen uj er6forrasokat
mozgatnak meg és vonnak be.
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2.5 Az intézményhianybol eredé hdtranyok enyhitését célzo
intézkedések bemutatdsa

A Duna menti térség telepuléseinek nagysaga meglehetésen széles skalan mozog: a
legkisebb telepllés Neszmély, kozel ezerharomszaz lakossal, a legnagyobb
Komarom, tizenkilencezer koruli lakosaval. A telepulések kozul Nyergesujfalu (7.378)
és Labatlan (4.794) kivételével a tobbi is kétezer 6 kordli, illetve alatti. Ez azt jelenti,
hogy mint az intézményi ellatottsagot részletez6 felsorolasbdl is kitlinik, helyben
mikodd, napi gyakorisaggal elérhetd és szolgaltatd intézmények szinte csak e harom
“nagy” telepulésen mikodnek.

Kistelepulések ellatasi hianyainak enyhitése:

o Térségi egyuttmiikodésben megvalésulé programok, amelyek a kornyezé
kisebb telepulések lakoit is varjak. Tehat ezekben az esetekben a
szolgaltatasok “kozpontositottak”, de nyitottak a mas teleptilésekrdl érkezdk
szamara. Azaz: ezekben az esetekben az Ugyfelek, érdekl6d6k mennek a
szolgaltatokhoz. Ezek kuldondsen:

0 nagyobb kdzosségi esemeények, mint egészseégugyi szlréprogramok, vagy
ifjusagi fesztival, stb.

o tréningek, kozéleti szerepvallalasra, oOnkéntes  munkavégzésre,
egyuttmikodésekre felkészité tréningek

0 képzések, a foglalkoztathatdésag javitasat szolgalé tanfolyamok, képzési
programok

o olyan kapacitasbévit6 fejlesztések a helyi intézményeknél, amelyek eddig
hianyz6 szakembereket illetve a mar helyben dolgozé szakemberek
specialis tudashoz jutasat segitd lehetéségek

0 sth.

e Tobb telepiilést ellatdé szolgaltatasi csomagok kidolgozasa (az egész
program logikaja ez) amelyek megvaldsithatosagat tamogatja a mar eddig is
mUkodokeépes, tobb telepulési szolgaltatasokat biztositd helyi intézmények
tapasztalata. Tehat ezeknél a megoldasoknal a kisebb telepulésekre viszik a
szolgaltatasokat, szakmai segitséget az intézmények, az 6 mobilitdsuk és
kapacitasbovitésuk teszi lehetévé a szolgaltatashianyok enyhitését. Ezek
alapvetden a kovetkez6 szolgaltatasok, programok, események:

0 csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatok eréforrasainak (Uj munkatarsak
alkalmazasa) és minden telepulést elér6 szolgaltatdsainak biztositasa
olyan modon, hogy az egyes helyszineken val6 tényleges szakmai jelenlét
ideje, kapacitasa novekedjéek

o mentori halézat kialakitasa, amely lehetévé teszi, hogy a térség
valamennyi telepulésén legyen elérheté human szolgaltatd és segitség az
itt €16k foglalkoztathatésaganak javitasara
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0 koézoOsségi felmérés a térség valamennyi telepllését érintéen, ami lehetévé
teszi, hogy a helyben aktiv, a helyi tarsadalom meghatarozo és elismert
tagjai, véleményvezeérei segitsék a kozosség tobbi tagjait abban, hogy
megfogalmazzak és kozOsségi modszerek segitségével igyekezzenek
megoldani problémaikat. Ezek a kozosségi egyuttmikodések az
intézményes segitd kapacitasok tehermentesitésére is alkalmasak.

o Onkéntesek és koézosségi kezdeményezések (6nsegité csoportok, klubok,
Osszefogas a csaladokeért, ifjusagi kdzosségek, stb.) bevonasa a napi
szolgaltatasok gyakorlataba, amelyek olyan lehet6ségeket, informacids
csatornakat, kozosseégi tanulasi alkalmakat teremtenek, ahol a laikus segité6k
képesek segitséget nyujtani az egyszeribb illetve sematikus esetekben, igy
szabaditva fel szakmai eréforrasokat a szolgaltatd intézményekben.

2.6 Helyi esélyegyenloségi programokkal valé 6sszhang bemutatdsa

A projekt célteruletéhez tartozo telepulések esetében a human kdzszolgaltatasok és
a helyi tarsadalom és kozosség fejlesztését, megerdsitését célzd intézkedései
dontéen a helyi esélyegyenldségi programokban jelentek meg. A telepulési HEP-
ek - a kozponti modszertani elvarasoknak megfelelben - vizsgaltak az
esélyegyenléségi szempontbdl kiemelten fontos célcsoportok helyzetét, amelyek az
alabbiak:

I.  Mélyszegénységben élok és romak
II. Gyermekek

. N6k

IV. Id6sek

V. Fogyatékkal élk.

Az egyes telepulések altal megfogalmazott fejlesztési szukségletek, tervezett
beavatkozasok a kovetkez6k, telepulési bontasban, a fenti rémai szamos
felsorolasnak megfelel6 moédon jelezve, mely célcsoportokra iranyulnak a tervezett
beavatkozasok.

e Komarom:

11 Uj ismeretek nyuijtasa és felzarkoztatas;
I3 Munkaerépiacra valo visszakerulés;

11 Lemorzsolddas csokkentése;

[12 Szabadid6s programok szervezése;
112 Sziikségletek kielégitése, kooperacio;

IV2 1zolacio elkertlése, generaciok kozti segitségadas;

O O O o o o o

V3 Kapcsolatteremtés elésegitése
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e Bajot:

o
o
o
o
o
o

I1 A munkanélkuliség csOkkentése.;

I7 Megfeleld ellatas biztositasa;

[11/1116 Integracio, leszakadas elkerulése;
111 Képzési programok;

IVS Visszaintegralas az aktiv tarsadalomba;

V3 Egészségugyi szlrdvizsgalatok

e Dunaalmas:

o
o
o
o
o
o

[11/11I1 Gyerekfeligyelet a nyari szinetben;
113 Eletvezetési tajékoztatok;

113/IV3 Téritésmentes szlirvizsgalatok;
IV1 Informatikai képzés;

IV2 Nyelvi képzés;

V3 Eletvezetési tanacsadas

e Labatlan:

O O O o o o o o o

I1 Foglalkoztatas bévitése;

I3 Regisztralas allaskeresési nyilvantartasba;

[12 Nyari étkeztetés;

[14 Iskolai lemorzsolédas csdkkentése;

111 Képzési program;

112 Munkanélkili nék visszahelyezése a munkaerépiacra;
IV1 lzolacié megelbzése;

IV3 Generacios programok;

V3 Szemléletformalas, ,massag” elfogadtatasa

e Nagysap:

©O O O O o o

I1 Munkanélkuliség csdkkentése;

I7 Megfeleld ellatas biztositasa;

[11/1116 Integracio, leszakadas elkerilése;
111 Képzési programok;

IVS Visszaintegralas az aktiv tarsadalomba;

V3 Egészségugyi szlirbvizsgalatok
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o Neszmély:
I1 Gyermekfeligyelet megoldasa;
12 Kiskerti gazdalkodas tamogatasa;

1111 Baba-mama klub;

0

0

0

o IV1 Egészségnap;
o0 [V4 55 év feletti munkanélkiliek szamanak csokkentése;

o V1 Megvaltozott munkaképességilek foglalkoztatasa;

0 V2 Erzékenyités

e Nyergesuijfalu:

I2 Aktiv koruak visszavezetése az elsédleges munkaerépiacra;
111 Iskolai lemorzsolddas csokkentése;

113 Kisgyermekes n6k munkavallalasa;

IV4 Informatikai képzés;

o O O o o

V2 Szemléletformalas, ,massag” elfogadtatasa
o Sitté:
o 11 ld6éskori munkanélkuliség csokkentése;
0 |2 Regisztralt allaskeres6i nyilvantartasba valo bekerulés;
0 |3 Egészségugyi és szocialis szakemberek egyuttmikodése;
o 112/IV2 Egészségnap;
o |13 Iskolan kivuli szabadid6és programok;
o 111 Munkanélkuli n6k munkavallalasa

Az egyes telepuléseken megjelend esélyegyenléségi fokuszu beavatkozasi igények
a projektben tervezett tevékenységek dsszhangjat a kdvetkez6 tablazat jelzi:

Jelen projekt f6 beavatkozasi teriiletei és a teleplilés esélyegyenl6ségi programjaban a
tervezett projekttevékenységhez illeszked6 célkitiizés megjelenése

ifjusagi
programok
thatésag
javitasa

o
\&E
(7]
n ©

=
:OU)
No
0 ~
=< o

gyermek és
prevencios
programok
programok
képzések,
tréningek
onkéntes
programok
intézmeényi
kapacitaso
k bovitése
foglalkozta

Komarom X X X X X
Bajot X X X X
Duna-

, X X X X
almas
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Jelen projekt f6 beavatkozasi teriiletei és a telepiilés esélyegyenléségi programjaban a
tervezett projekttevékenységhez illeszked6 célkitiizés megjelenése

o
uq)E
(7]
o
:OU)
§ o
0 -
X o

ifjusagi
programok

gyermek és

prevencios

programok

programok

képzések,

tréningek

onkéntes
programok

intézményi
kapacitaso
k bévitése

foglalkozta

o6sag
javitasa

that

Labatlan X X X X
Nagysap X X X
Neszmély X X X X
l';;¥:ngeS' X X X
Satté X X X X
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2.7 Szamszeriisitett szakmai elvdrasok teljesitése

Az alabbi tablazatban minden, az el6z6ekben felsorolt tevékenység esetében lathaté annak kapcsolddasa a palyazati kiirasban
felsorolt kotelezé és valaszthatd tevékenységekhez valamint az adott projektelem altal teljesitett egyes, kdtelezéen elvart szakmai
indikator-értékek:

Indikatorok teljesitése

Projekttevékenység megnevezése

Tamogathat6 szakmai
tevékenység kodja

S
g
‘0
£
o
)
I
>
c
[}
<
o
>
[
b=}
=
()]
=
o
et
a.

rogramelemébe bevont

uman kézszolgaltatasokban

Ihelyezkedd szakemberek (f6)

rogramjaiban résztvevék (f6)

ompetenciafejlesztésben

észesiiltek egyéni fejl. terv
entori tevékenységgel
unkaerdpiacra jutast tam.

oOsségi egészségnevelési és

gészségfejl. programok

elyi kozosségi szerepvallalasra
|készité programok résztvevai

iatalok k6zosségé pitési

rogramjainak résztvevd

elyi életmindséget és fiatalok

elybenmaradasat 6sztonzé

projekt valamely
nnovativ tAmogato6 programok
620sségi fejlesztési
‘olyamatokban résztvevék (f6)

| Egyéni fejlesztési tervek (db)

A HELYI TARSADALOM SZELES KORET ERIN

A)l.a  Kozdsségszervez6k alkalmazésa K3/1/1 7 7
A)lb  KOz6sségi terek felujitasa és felszerelése V1 0
A)l.c  Kozosségi terek kihaszndltsagat fokozo programok K3/1/2 200 150 50

Helyi kéz6sségi, kotdést erdsits és kulturélis programok ~ K3/1/2

A/2.a  Fiatalok k6zéleti szerepvdllalasra felkészité tanfolyama K3/2 40 40
~ A)2.b  Szalézi Ifjusdgi Mozgalom ifjdsagi animator képzése K3/2 30 30
Szalézi Ifjusagi Mozgalom nyari ifjusagi eseményei (BoscoFeszt és
nyari ifjusagi tabor)
Diakonkormanyzatok talalkozdja, kozéleti szerepvallalasra
felkészité program

K3/2 130 130

K3/2 50

A)3.a  “Kincset ér” térségi program ‘ K3/3 " 200 | ‘ | | | ‘ 150

A)3.b  Nyergesujfalut és a kdrnyezé telepiiléseket érint6 szlir6program K3/3 400 400
A)3.c  Komaromi Ervédék K3/3 250 250

~ A)3.d  Fogyatékkal él6k életmindség-javité programja

K3/3 50 50

A)d.a  Osszefogas a csalddokért program K4/1 7 220 ‘ 30 ‘ . ‘ 90 100
Aldb Sfeg(ri-nység"n:léllyulésének megel&zése STOP programmal a térség Ka/2 50 50 E

tobbi telepiilésén
A)d.c  Szinidei gyermekétkeztetés és kapcsolddo szabadid8s programok = V2/1/3 250 250
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Indikatorok teljesitése

Projekttevékenység megnevezése

Osségi szerepvallalasra

tevékenység kodja
felkészit6 programok résztvevéi

Tamogathat6 szakmai

S
T
‘0
£
o
‘o
I
>
c
(]
<
o
>
[
b=}
=
2
o
=t
a.

520sségi egészségnevelési és

egészségfejl. programok
Helyi életmindséget és fiatalok

Human kézszolgaltatasokban

| elhelyezkedd szakemberek (f6)
programjaiban résztvevdk (f6)
Kompetenciafejlesztésben

 részesiiltek egyéni fejl. terv
Munkaerépiacra jutast tam.
programok résztvevéi (f6)
programjainak résztvevéi (f6)

| helybenmaradasat 6sztonz6

programelemébe bevont

1 személyek (&)
Mentori tevékenységgel

Csalad és gyermekjoléti
szolgalatok prevenciés
segitettek (f&)

Fiatalok k6z6sségépitési

K6z0sségi fejlesztési
| folyamatokban résztvevék (f6)

alapjan (f6)
Innovativ tdmogaté programok

| Egyéni fejlesztési tervek (db)

A projekt valamely

Prevencios csoportok, klubok, tréningek csaladsegit6 szakemberek
bevonasaval

B)l.a  Osszefogds a csaladokért program kidolgozasa K3/1/2 ' . . 1
Helyi kozosségek felmérésének és megerdsitésének

B)1.b K3/1/2 1
) madszertananak kidolgozésa =

B)L.c S_za|e2| Ifj’usagl Mozgalom ifjusagi programcsomagjanak K3/1/2 1
kidolgozasa

B)Ld Tudast_olfe’ e.s kompf-:-tenuaterks-::p’k.esnte’m és renldszle’res K3/1/2 1
aktualizalasi, valamint felhasznalasi tervének elkészitése
Human kozszolgaltatasok és egyéb human szolgaltatok

B)le szaliembfrrjié?yét (’enyhitc’i,.te:rsé.gi és i’ntézménykéz.il K3/1/2 1
egyuttmikodések és kapacitasfejlesztések programjanak
kidolgozasa

B)Lf Térségi egetszségfe’jlesztési programok, csaladi egészségnap K3/1/2 1
program kidolgozasa

B)Lg Ifjusagi k"o"zéssé'gek, dié!(ﬁnkorményzatok egyuttmiikodési K3/1/2 1
programjanak kidolgozasa

B)Lh STOP (Spérolj és Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program K3/1/2 1

kidolgozasa
| B2 Huménsolgghatdsokfejlesztése
Humdn kozszolgaltatasok kapacitasbévitése, mentorok,
B)2.a  csaladgondozdk alkalmazdsa Komarom és Labatlan csalddsegits és = K2/2/1 8 8
gyermekjoléti szolgaltatasainal

Human szolgaltatd szakemberek egytttmikodését erdsits és
m(ikodési hatékonysagot noveld tréning

Onkéntes halézat megerdsitése a térség telepiilésein,

B)2.c  egyuttmikodve a helyi civil és egyhazi kozosségekkel valamint a V2/2 30
humdn szolgaltatdkkal

Human kozszolgaltatasok és civil szervezetek infrastrukturdlis és
eszkozpark fejlesztései

B)2.b K1/a 10

B)2.d Vi 0
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; Indikatorok teljesitése

Projekttevékenység megnevezése

Osségi szerepvallalasra

tevékenység kodja
felkészit6 programok résztvevéi

Tamogathat6 szakmai
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elhelyezkedé szakemberek (f6)
Helyi életmindséget és fiatalok

helybenmaradasat 6szt6nz6

Human kézszolgaltatasokban
programok (db)

programjaiban résztvevdk (f6)
Innovativ tdmogaté programok
K6z0sségi egészségnevelési és
folyamatokban résztvevék (&)
programjainak résztvevéi (f6)

egészségfejl. programok

Egyéni fejlesztési tervek (db)
résztvevdi (f6)

programelemébe bevont
Kompetenciafejlesztésben
részesiiltek egyéni fejl. terv
alapjan (f6)
Munkaerépiacra jutast tam.
programok résztvevéi (f6)

személyek (&)
Mentori tevékenységgel

o' | A projekt valamely
Csalad és gyermekjoléti
szolgalatok prevenciés
segitettek (f&)
K6z0sségi fejlesztési
Fiatalok k6z6sségépitési

Ola Egyéni kc’)m’p?tenciék felrr1é’3rf’zse és személyre szabott fejlesztési K2/1/1 300 300
tervek készitése, megvaldsitasa
OLb l}/lu’nkaszociallizécié megszerzését segité konstruktiv és K2/1/2 10 10
értékteremté programok
Olc Cs.oport’munkéban torténé egyuttmiikodés kompetencia K2/1/3 30 30
fejlesztése
C)1.d  Munkdra valo képességet javitd intézkedések K2/1/4 " 350 350
Ole Alz 6nélllc'> életvitelre ké!:)es’sé tevd programok (egyéni fejlesztésben K2/1/5 120 40 80
részesitett emberek szdmara)
OLf Allé’skeres%sre felkészit6 tanacsadas (mentorok tanacsado K2/1/6 30
tevékenysége)
2. Hatranyos hejlyzetl'j t?mberek integraciojat elGsegité innovativ K2/2/4 3
programok kidolgozasa
C)2.b  Munkavéllalék mentoréldsa a munka és magdnélet terén egyarant = K2/2/2 200 200
02.c S%errilIéletforr:le'lnlé,”z{ntidiszk.ri'minéciés.Ifépzések, 'trénilngekla ' K2/2/3 30 30
térségben miikodd jelenlegi és potencialis munkaltaték szdmara
Indikatorok teljesitése dsszesen 4195 15 870 300 460 200 3 . 350 850 120 410 180 8
Indikdtorok pdlydzati kiirds szerinti minimdlis értéke 3886 15 700 300 300 200 3 . 350 750 120 400 150 8

Lathatd, hogy a projekttevékenységek minden mutatd esetén teljesitik a 20.000-40.000 lakosszam kozotti telepuléscsoportok
esetében érvényes elvarasokat.
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2.7.1 A fiatalok helyben maraddsat 6szténzo szolgadltatdsok/programok
szama
Mérfoldkd sorszama: 4

Eredmény leirasa:

A projekt legtobb eleme legalabb kozvetve 6sztonzdleg hat a térségben lako fiatalok
helyben maradasara. A kozvetlenal is ilyen hatast kifejt6 tervezett
szolgaltatasok/programok a kdvetkezék:

o A/2.a: Fiatalok kdzéleti szerepvallalasra felkészité tanfolyama

e A)2.b: Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi animator képzése

e A)2.c: Szalézi Ifjlusagi Mozgalom nyari ifjusagi eseményei (BoscoFeszt és
nyari ifjusagi tabor)

e A)2.d: Diakénkormanyzatok talalkozoja, kozéleti szerepvallalasra felkészitd
program

e A)3.a: “Kincset ér” térségi program

e A)4.a: Osszefogas a csaladokért program

e A)4.c: Szinidei gyermekétkeztetés és kapcsolodé szabadidds programok

e B)1.a: Osszefogas a csaladokért program kidolgozasa

e B)1.c: Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi programcsomagjanak kidolgozasa

e B)l.g: Ifjusagi kozOssegek, diakdnkormanyzatok egyuttmikodési
programjanak kidolgozasa

e (C)1.d: Munkara valod képességet javitd intézkedések

e C)l.e: Az o6nalld életvitelre képessé tevd programok (egyéni fejlesztésben
részesitett emberek szamara)

e C)1.f: Allaskeresésre felkészitd tanacsadds (mentorok tanacsadd
tevékenysége)

e (C)2.b: Munkavallalok mentoralasa a munka és maganélet terén egyarant

A felsorolt elemekbe bevontak tervezett szama 1620 f6. Tartalmi leirasukat a 2.3.
fejezet tartalmazza.

Eredmény szamszerlisithetd célértéke: 14
Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:

A projekt fentebb nem felsorolt tébbi elemének tébbsége is kdzvetett mdédon 6sztonzi
a térségben lako fiatalok helyben maradasat. llyenek pl. a k6zdsségi terek felujitasa,
a kozdsségi és human szolgaltatdsok eszkdzfejlesztése, vagy éppen az egyes
telepuléseken tervezett kozOosségi programok. Kiemelt jelentdséggel birnak azok a
programelemek, amelyek a fiatalok kdzéleti szerepvallalasara torténd felkészitést
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biztositjak, a didakonkormanyzatok és egyhazi szervezet vezetésével. Tartalmi
leirasukat a 2.3. fejezet tartalmazza.

2.7.2 A hatranyos helyzetii csoportok elsodleges munkaeropiacra
jutasat tamogato programok (aktiv munkaero-piaci eszkézok)
tematikadi

Mérfoldk6 sorszama: 2

Eredmény leirasa:

A projekt keretében harom, a hatranyos helyzetll csoportok elsédleges
munkaerépiacra jutasat tamogatd program (aktiv munkaerd-piaci eszk6z) tematikaja
készll el. Ennek keretében szakérték, tanacsadok bevonasaval készulnek az alabbi
dokumentumok:

Egy moddszertani leiras, amely maganak a munkaerépiacra jutasi folyamatnak a
tamogatasat célozza, ez a kialakitasra kerul6 mentori hal6zat és muikodésének
modszertana.

Kidolgozasra kerul egy képzési tematika, ami a térségben mikodd foglalkoztatok,
helyi munkaltatokat célozza. A képzés szemléletformald, antidiszkriminacios
szemléletformalasrdl szol, és Iényege a munkaltaték érzékenységének novelése a
problémas, nehezebben alkalmazhaté munkavallalok irant. A munkaltatdk nem
kizardlag a nagy multinacionalis cégek, de ebben a kdrben érdemes a helyi kisebb
cégeket, akar oOnkormanyzati intézmények, mint munkaltatok bevonasat is
megfontolni. A ndvekvé és tobb terileten megjelend munkaeréhiany szikségessé
teszi a munkaltatoi oldal valtozasra valdé készségének javitasat is a helyzet
kezelhetésége érdekében.

Munkaer6piacra jutast, illetve Kkarrierfejlesztést (munkaerépiaci tovabblépést)
valamint csalad és munka Osszeegyeztetését elésegitd tréning és csoport-tematika,
amely segiti a megfelel6 munkahelyet nehezen talalo emberek eredményességét
javitani, és maganéletik valamint a munkahelyi elvarasok teljesitését egyidejlleg
megvaldsitani. A tréning tematika mellett készulé csoport-tematika azt a célt
szolgalja, hogy a tréning utan a résztvevék tovabbra is talaljanak tamogato kozeget,
amiben a helyi mentorok és csaladgondozdk tovabb tudjak 6ket segiteni.

Eredmény szamszerlsithetd célértéke: 3
Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:

Az elkészult tematikak a projekt aloldalan elérhetdk lesznek, azokat az érintett
intézmények szabadon hasznosithatjak. Emellett az eredményeit a jelen projekt
kozvetlenll csatlakozd projektelemeinek el6készitése, megvaldsitasa soran is
felhasznaljuk, figyelembe vesszuik.
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2.7.3 A hatrdanyos helyzetii csoportok elsddleges munkaerdpiacra
jutdasat tamogaté programokba nem egyéni fejlesztési terv alapjan
résztvevok

Mérfoldkd sorszama: 2-4

Eredmény leirasa:

e A)l.c: Kbzbsségi terek kihasznaltsagat fokozd programok: A program
keretében A felkészitett kdzOsségszervezdk, bevont szervezetek és
intézmeények kozremikodésével megvalosuld kozosségi programokban,
egyéb kozosségi, tarsas készségeket és kapcsolatrendszert javitd
esemeényeken résztvevl szemelyek.

e A)M.a: Osszefogas a csaladokért program: Az onkormanyzat altal
kezdeményezett és a csaladsegitdé szolgalat altal a polgarmesteri hivatal és
civil szervezetek egyuttmikodéseével koordinalt programcsomag tobb eleme is
segiti hatranyos helyzetl csoportok elsédleges munkaerépiacra jutasat:
(K6z6sségi tanulasi lehetéség; Onsegité és masokat segitd csoportok, korok,
platformok).

e C)1.e: Az 6nallo életvitelre képessé tevo programok: A tevékenység keretében
tervezett tréningek részben az egyéni fejlesztési tervek alapjan segitett (40 ),
részben pedig nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevé (80 f6) személyek
részvetelével valosulnak meg:

o "Eredményes partner kommunikacio" tréning: A program célja, hogy a
résztvevbk olyan kommunikacios készségeket sajatitsanak el, amelyek
segitségével hatékonyabban kezelhetik kapcsolataikat. Alapvetd célja,
hogy a résztvevbk legyenek képesek egy iranyba mozdulni, egy
szervezet/csoport érdekeit, céljait és sajat érdekeik hatarait konzekvensen
képviselve megnyilvanulni - akar konfrontalédni is, ugyanakkor
minimalizalni az ebbdl fakad6 kapcsolati veszteséget.

o "Az Onismeret alapjai" tréning: A képzés résztvevbi betekintést nyernek
onmaguk és kornyezetuk meélyebb, ért6 megismerésébe. A képzés
fokuszaban az Onismeret és oOnbizalom all, igy segitve egymas
elfogadasat, a tarsas és munkahelyi kapcsolatok megértését. A résztvevok
a képzés eredmeényeként hatékonyabban épithetik sajat karrierjuket.

0 "ldégazdalkodas és stresszkezelés" tréning: A személyes hatékonysag és
idével valé gazdalkodas egyre nagyobb hangsulyt kap a mindennapokban
€s a munkavégzés soran. A képzés résztvevdi kozelebb kerllnek a
tokéletes id6beosztas és hatékonysag eléréséhez oly moddon, hogy
priorizalasi-, stresszkezel6 technikakat, stratégiakat sajatitanak el, érzelem
és stressz kodzpontu tréningmddszerek segitségével. A résztvevok a
képzés hatasara alkalmasabbak lesznek a csaldd és munka megfelel6
Osszeegyeztetéseére.
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e (C)2.c: Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések, tréningek a térségben
mikodod jelenlegi és potencialis munkaltatok szamara: A projekt egyik fontos
célja a térségben az itt élék foglalkoztathatosagat elésegiteni. Ennek egyik
iranya az allast keresék fejlesztése, a masik pedig az 6ket foglalkoztatd
szervezetek, cégek nyitottsaganak, egyuttmikodési készségének a javitasa. A
jelenlegi munkaltatéi gyakorlat nagyon sok terlleten eleve el6feltételezésekkel
el egyes csoportokkal szemben, amelyek mérséklése szukséges ahhoz, hogy
a jelenlegi névekvé munkaeréhiany mellett is tudjanak szamukra megfelel6
alkalmazottakat talalni. Az el6zetes felmérések soran felmerult a generacios
kulonbségek kérdése, a fiatal munkavallalékkal kapcsolatos munkaltatoi
szemléletformalas szukségessége. A "Vezet6i team-épités és egyuttmikodés
fejlesztése" tréning résztvevli térségi munkaaltatok, HR-vezetdk, illetve
onkormanyzati intézmények vezetbi lesznek. A résztvevOk olyan specialis
ismereteket sajatitanak el, melyek az altaluk vezetett csoport-, kdzdsség-,
beosztott munkavégzésnek hatékonysagat segitik el6. Gyakorlati ismeretet
szereznek a résztvevok csoportdinamikai folyamatokrol,
folyamatszabalyozasrol, kommunikaciordl, és er6sodik a hatranyos helyzeti
munkavallaldkkal kapcsolatos érzékenységuk.

Eredmény szamszeriisitheto célértéke: 350
Az eredmény nem szamszeriisithet6, egyéb tulajdonsaga:

A tervezett tevékenységek tovabbi, attételes hatasat képezik az Onkéntes
tevékenységeket 0sztonz6 elemek, amelyek a helyi kolcsdonds segitségadas
kulturajat erésitve hosszu tavon is pozitivan befolyasoljak a hatranyos helyzetd,
raszoruld szemeélyek boldogulasat.

A térségben él6 emberek életminéségének és a telepullések népesseg megtartd
képességének erdsitésének fontos eleme az identitds megerésddése, a helyben
boldogulas biztonsaganak megélése. Ennek egy jelentds aspektusa annak
megélése, hogy kompetensen tudnak az emberek sajat életukre vonatkozo
dontéseket hozni, mindennapjaikat felelésen képesek megszervezni. Ezeket
tamogatjak a helyi k6zosségi programok (mint pl az idégazdalkodas tréning, vagy az
Osszefogas a csaladokért program és hasonlék) és a tréningek. igy mind a helyi
fiatalok, mind a jelenleg munkaerépiaci értelemben aktiv, mind az allast keres6
emberek egyarant ,fontosnak” élik meg magukat és segitséget kapnak,
szolgaltatasokhoz férnek hozza, helyben, ami kotédésuk er6sddéséhez vezet.

2.74 A helyi életmindség javitdasat célzo, és a célcsoport helyben
maraddsat észténzé programok szama
Mérfoldkd sorszama: 1

Eredmény leirasa:

A térség adottsagai alapjan leginkabb olyan 6szténz6é programok fogalmazddtak
meg, amelyek a helyi életminéség javitasat, az itt él6k szamara a helyben maradast
vonzébba tevé és a human szolgaltatasok hianyait is, helyileg relevans
megoldasokkal potoini képes javaslatok. A projekt tervezése soran ezek
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atgondolasra kerultek, azonban a sok esetben tobb telepulésre kiterjesztéssel
elképzelt, és/vagy tdbb intézmény, szervezet, kozosségi, szakmai csoport
egyuttmikodését igényld programok gyakorlati megvaldsithatosaga illetve részletes
szakmai megtervezése olyan feladat, amely csak a projekt inditasakor végezhet6 el.

Az itt kidolgozasra keruld, a helyi életminéség javitasat célzo, és a célcsoport
helyben maradasat 0sztonz6 8 programot a helyi szakemberek és ahol szikséges,
kuls6 szakértdk készitik el. A projekt el6készitése soran mar meghatarozott 6
szakmai tartalmak a szakmai tevékenységeket ismertetd relevans pontoknal kerultek
ismertetésre, itt csak a programok cimeit jelenitjuk meg.

E dokumentumok a szakmai megvalositast is megalapozzak és segitik, valamint
lehetéveé teszik ennek a nagy és bonyolult programnak a megértését és az abban
valé elmélyllést és pontos elvarasok megfogalmazasat a helyi dontéshozok,
szakemberek és a helyi tarsadalom szerepl6i szamara. Minden leiras részletes
szakmai anyag, amelyhez rovid és nagyon kozérthetd, lehetbleg abrakkal kiegészitett
Osszefoglaldk is készulnek, amelyek szélesebb korben valdé megismertetést és a
projekt tartalmi, kozosségi kommunikaciojat is el6 kell, hogy segitsék.

A kidolgozasra kerul6 8 program a kovetkez6:
e B)1.a: Osszefogas a csaladokért program kidolgozasa

e B)1.b: Helyi koz6sségek felmérésének és megerdsitésének modszertananak
kidolgozasa

e B)l.c: Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi programcsomagjanak kidolgozasa

e B)1.d: Tudastbke és kompetenciatérkép készitési és rendszeres aktualizalasi,
valamint felhasznalasi tervének elkészitése

e B)l.e: Human kozszolgaltatasok és egyéb human szolgaltatok
szakemberhianyat enyhitd, térségi és intézménykdzi egyuttmikodések és
kapacitasfejlesztések programjanak kidolgozasa

o B)1.f: Térségi egészségfejlesztési programok, csaladi egészségnap program
kidolgozasa

e B)l.g: Ifjusagi k6zb6sségek, didkonkormanyzatok  egyuttmikodeési
programjanak kidolgozasa

e B)1.h: STOP (Sporolj és Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program
kidolgozasa

Eredmény szamszeriisitheto célértéke: 8
Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:

A szolgaltatdsokat nyujtd, egészségugyi, szocidlis, kozoktatasi, kdznevelési és
kulturalis kozszolgaltatasok alapvetéen egyiranyuak: a szakemberek szolgaltatnak a
helyben él6knek. Ezek alapvetéen fontos és praktikusan potolhatatlan
szolgaltatasok. Azonban annak érdekében, hogy az itt él6k sajatjuknak érezzék
lakohelyuket és kdozosséguket, megéljék autondmiajukat, a cselekvd kozosségekhez
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tartozas érzése nyujt els6sorban megerdsitést. Ezért a kidolgozasra kerul6
programok nem csak az intézményi szolgaltatasok megerdsitését, hanem azt is
szolgaljak, hogy minél tobb itt él6 ember sajatjanak érezze a programokat, a helyi
kozosséget, a telepulést.

Az elkészult programok, szakmai anyagok a projekt aloldalan elérhet6k lesznek,
azokat az érintett intézmények szabadon hasznosithatjak. Emellett az eredményeit a
jelen projekt kozvetlenll csatlakozé projektelemeinek el6készitése, megvalositasa
soran is felhasznaljuk, figyelembe vesszuk.

2.7.5 A helyi kézésségekben valéo szerepvdllalasra felkészité
programokon résztvevok
Mérfoldké sorszama: 1-3

Eredmény leirasa:

e A)l.c: Kbzdsségi terek kihasznaltsagat fokozé programok: Ennek soran
valamennyi teleplilést érinté kozosségi felmérés készll, amelynek keretében
megvalosul 50 f6 felkészitése a felmérés elvégzésére, és tovabbi 50 f6
felkészitése torténik meg kozdsségben vald szerepvallalasra (tréningek,
mihelymunkak és szakért6éi folyamat-tamogatas segitségével). A kdzdsségi
felmérési folyamat lebonyolitdsara kerdl sor a projekt beinditasanak
tamogatasara, Nyergesujfalu koordinalasaban. A kozosségi felmérés igazi
hungarikum, egy magyar kozosseégfejlesztok altal kidolgozott moddszer,
amelyet azdta sok mas orszagban is alkalmaznak. Nem egyszerlien
adatgyljtés, hanem az érintett kozosség aktiv tagjait megmozgaté maodszer.
Ezért alkalmas a kezdeményezése megismertetésére a kozosségi terek
tartalommal valé megtoltésének segitésére, az érdekl6dék elérésére és
aktivizalasara.

e A/2.a: Fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészité tanfolyama: 16 és 25 év
kozotti fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészité tanfolyama valosul meg
komaromi helyszinen, 40 f6 szamara.

o A)2.b: Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi animator képzése: Kétnapos képzést
tervezink Nyergesujfalun, 30 f6 szamara.

e B)2.a: Human kbzszolgaltatasok kapacitasbdvitése, mentorok,
csaladgondozdék alkalmazasa Komarom és Labatlan csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgaltatasainal: 8 human kozszolgaltatasi szakember
alkalmazasa (mentorok, csaladgondozék) Komarom, Labatlan, Nyergesuijfalu
és Sutté csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasainal. Egy f6 csaladsegito
szakember egy éves mediatori képzése Labatlanban, jelenleg hianyzo
szaktudas poétlasa érdekében. Szupervizor és pszicholdgus megbizasa térségi
feladatellatasra Komaromban.

Eredmény szamszeriisithetd célértéke: 120
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Az eredmény nem szamszeriisithet6, egyéb tulajdonsaga:

A tevékenységek eredmeényeként jelentésen javul a helyi human szolgaltatasok
kapacitasa, szaktudasa és szolgaltatasi minésége. Ez 6sszességében hosszu tavon
is hozza jarul a telepulések megtartoereje noveléséhez, illetve a célcsoport
munkavallalasi kompetenciai erésitéséhez.

De mint jeleztuk, a telepulések tarsadalmanak ereje, a lakdhely vonzereje a
kozosségek cselekvOképességeével, erejével, aktivitasaval fugg Ossze. Ezért
elengedhetetlenul szikségesek azok a programelemek és fejlesztések, amelyek a
k6zdsségben vald cselekvés éiményét nyujtjak, és minél fiatalabb korban, és a helyi
érdekl6dd allampolgarok minél nagyobb hanyadat készitik fel arra, hogy maguk
kezdeményezzenek kozOsségi programokat, toltsék meg tartalommal kozosségi
tereiket, vallaljanak felel6sséget egymasért és magukért. lde kapcsolodik az
onkéntesség kérdése is, amire szintén figyelmet fordit a projekt.

2.7.6 A lakossdg egészségmagatartasanak fejlesztését célzo kézbosségi
egészségnevelési és egészségfejlesztési programokkal elért személyek
szama

Mérfoldké sorszama: 1-4
Eredmény leirasa:

e A)3.a: “Kincset ér’ térségi program: A “Kincset ér’ program egy harom éves,
komaromi 6évodakban és iskolakban megvaldsuld gyermek-ifjusagi prevencios
programsorozat, amely a projekt keretében kiterjesztésre kerul Nyergesuijfalu
és Labatlan egyes kozoktatasi intézményeiben. A projekt teljes idészakaban
(tehat 2 tanév alatt) a programelembe bekapcsolodo teleplléseken az évodai,
altalanos és kozeépiskolas korosztalyokat érinti, évente 4 alkalmas el6adasok
és rajzpalyazat altal, mely programok résztvevdinek tervezett dsszlétszama
200 f6. A rajzpalyazathoz kapcsolodd eseményen a Fllke Zenei Egyesulet
zeneél. A szakmai megvaldsitasba bevonasra kerulnek a helyi véddndk, iskolai
szocialis munkasok, rendérok, mentdszolgalat munkatarsai, népegészségugyi
és kornyezetvédelmi szakemberek, stb.

e A)3.b: Nyergesujfalut és a kornyez6 telepuléseket érinté szlréprogram: Az
évente egyszer, Osszesen 3 alkalommal megrendezésre kerulé csaladi
egészségnap azt szolgalja, hogy egyutt toltsék tartalmasan az idejuket kisebb-
nagyobb csaladok, kaldnb6z6 generaciok. Hogy minél tobben vegyenek részt
egy élményeket nyujtdé prevencidos programban, ahol gyerekek és csaladok
szamara egyarant szoérakoztatd programok, vetélked6k zajlanak. A helyi
csaladsegit6é és gyerekjoléti szolgalatok is megmutatjdk magukat,
programkinalatukat, és lehet6séget kinalnak az életmdd, segitdé csoportok
megismeréseére, kiprébalasara.

e A)3.c: Komaromi Ervédék: A Komaromban él6, kardiovaszkularis eseményt
(szivinfarktus, stroke, TIA, periférias érmitét) elszenvedett paciensek
életkilatasainak javitasa, tartds rehabilitaciojuk elérése, munkaképességuk
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megbrzése a cél. A betegek egészségtudatossaganak novelése, aktiv
szerepvallalasuk elérése az egészséguk megdrzésében, fejlesztésében. A
célzott betegkor ellatasaban résztvevd helyi szakemberek konszenzuson
alapulé szorosabb egyuttmikodésének kialakitasa. A program keretében
egészségugyi szlirés valésul meg az 50 év felettiek részére. Ezen tulmenben
az érintett célcsoport egészségtudatossaganak novelése érdekében
szervezunk el6adasokat, forumokat beszélgetéseket, betegklubot. A program
térségi életmentést szolgald tanfolyamokkal is kiegészul, tobb telepullést
érintve.

e A)3.d: Fogyatékkal élék életminéség-javitd programja: A program célcsoportjat
a fogyatékkal él6 fiatalok, aktiv koruak és csaladjuk képezik. Gyakori
probléma, hogy a fogyatékkal él6 fiatalok felnétté valva is kizarélag szuleikre,
csaladjukra tamaszkodnak, igy szuleik id6sddésével egyre
kiszolgaltatottabbak lesznek, egyre kevesebb csaladi tdmogatast kapnak. A
program keretében olyan eseményeket tervezink, amelyek tobb iranybol
tamogatjak a fogyatékkal él6k egészséges életmddjat, teljes értékl életvitelét,
szemléletformalassal, ismeretterjesztéssel, specialis sporteseménnyel és
orvosi vizsgalattal.

Eredmény szamszeriisitheto célértéke: 850
Az eredmény nem szamszeriisithet6, egyéb tulajdonsaga:

A lakossag egészségi allapotat csak részben hatarozzak meg az egészségugyi
intézmények és szolgaltatasok. Az egészség meglbrzésének, fenntartasanak
jelentésége vitathatatlan. Ez egy olyan témakor, amelyre nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és minden életkorban van fontos, relevans feladat,
amire sziukséges felhivni az emberek figyelmét, és szikség esetén vonzd kdzosségi
programokkal lehetévé tenni, hogy olyan életméd-mintak terjedjenek a helyi
k6zdsségben, amelyek minél tobb ember esetében elbsegitik az egészség
fenntartasat. A tervezett tevékenységek ezt a célt szolgaljak.

Az érintett telepulések lakosainak altalanos egészségi allapota, a bevont hatranyos
helyzeti csoportok (pl. id6sek) életminésége javul, ellatasi igénylik csokken, igy az
erre lekotott kapacitasok felszabadithatok és mas tevékenységekre iranyithatok.

2.7.7 A projekt valamely programelemébe bevont személyek
Mérfoldkd sorszama: 1-4
Eredmény leirasa:

A teljes projekt 6sszesen 4195 f6t érint, amely a 8, a konzorciumban résztvevd
telepulés teljes lakosszamanak (2015-ben 38.856 f6) a 10,9%-a. A projekt 37
tevékenysége 3 nagyobb csoportra oszthatd, részletes bemutatasuk a 2.3-as
fejezetben talalhato:
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A) A helyi tarsadalom széles korét érinté események, rendezvények, fejlesztések

B) A helyi tarsadalom életminéségéhez hozzajaruldé human szolgaltatasokat érintd
fejlesztések

C) Hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésaganak elésegitése
Eredmény szamszeriisithet6 célértéke: 4195 f6
Az eredmény nem szamszeriisithet6, egyéb tulajdonsaga:

A tervezett tevékenységek az érintettek bevonasan kivul hozzajarulnak a kovetkezd
celokhoz:

e Szakemberhiany, szaktudashiany és teruleti ellatasi hianyok enyhitése;
¢ Foglalkoztathatdsag javitasa;
o Koz0sségek fejlesztése;

e Helyi életminéség javitasa a helyi szolgaltatasok fejlesztésével.

2.7.8 Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatdsag
szempontjabdl fontos kompetencidk fejlesztését célzo programelemben
résztvevok

Mérfoldkoé sorszama: 1-4
Eredmény leirasa:

e (C)1.b: Munkaszocializacid megszerzését segitdé konstruktiv és értékteremté
programok: E programcsomag keretében azokat az embereket, akiket egyéni
fejlesztési folyamat soran arra alkalmasnak tartanak a szakemberek, illetve
akik érdeklédnek az 6nkéntes munka irant, a mentorok B)2.c programot
megvalodsitdkkal egyuttmikodve bekapcsolnak a helyi életmindséget javito
(human szolgaltatasok onkéntes programjaiba. Az dnkéntesek szervezését az
onkéntes koordinatorok végzik. Ennek a tevékenységnek koszonhetben
legalabb 10 ember vallal folyamatos 6nkéntes munkat a térségben.

e C)1.c: Csoportmunkaban torténd egyuttmikodés kompetencia fejlesztése:
Csoportmunkaban torténd egyuttmikodési kompetenciat fejlesztdé tréning 30
f6 bevonasaval. Azoknak ajanljuk ezt a képzést, akik legalabb egy készséget
szeretnének fejleszteni a sajat hatékonyabb mikédésikben, az
egyuttmikodést igénylé helyzetek kezelésében vagy éppen a legfontosabb
fejlesztendd készségeik kozul valamelyikben.

e C)1.d: Munkara valo képességet javito intézkedések: E szolgaltatasi csomag a
térségben él6 és dolgozd, munkahelyet keres6é vagy munkahelyet valtani
szandékoz6 személyek kompetencidinak fejlesztését biztositja. A tervezett
képzések elvégzésével a résztvevOk olyan készségekre tesznek szert,
amelyekkel elhelyezkedésuk konnyebbé, illetve karrierfejlédésik
megvalositasa, jobb munkahelyekre valtasuk realisabba valhat. A képzések 3
tertleten valésulnak meg:
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o Iskolarendszeren kivdli nyelvtanulas, nyelvi készségek fejlesztése (60 éras
kezdd nyelvi képzés angol/német nyelvbdl; 120 o6ras kozepes szintl
képzés angol/német nyelvbdl; 180 déras haladd képzés angol nyelvbél)

0 Geépjarmivezet6i képzés (B kategorias).
o Munkaeré-piaci digitalis kompetenciafejlesztés (100 éras).

e C)1.e: Az 0nallo életvitelre képessé tevd programok: A tevékenység keretében
tervezett tréningek részben az egyéni fejlesztési tervek alapjan segitett (40 f6),
részben pedig nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevé (80 f6) személyek
részvetelével valosulnak meg:

o "Eredményes partner kommunikacid" tréning: A program célja, hogy a
résztvevok olyan kommunikacidés készseégeket sajatitsanak el, amelyek
segitségével hatékonyabban kezelhetik kapcsolataikat. Alapvet6 célja,
hogy a résztvevék legyenek képesek egy iranyba mozdulni, egy
szervezet/csoport érdekeit, céljait és sajat érdekeik hatarait konzekvensen
képviselve megnyilvanulni - akar konfrontalédni is, ugyanakkor
minimalizalni az ebbdl fakad6 kapcsolati veszteséget.

o "Az Onismeret alapjai" tréning: A képzés résztvevéi betekintést nyernek
onmaguk és kornyezetik mélyebb, ért6 megismerésébe. A képzeés
fokuszaban az Onismeret és O6nbizalom all, igy segitve egymas
elfogadasat, a tarsas és munkahelyi kapcsolatok megértését. A résztvevok
a képzés eredményeként hatékonyabban épithetik sajat karrierjuket.

o "ld6égazdalkodas és stresszkezelés" tréning: A személyes hatékonysag és
idével valé gazdalkodas egyre nagyobb hangsulyt kap a mindennapokban
€s a munkavégzés soran. A képzés résztvevbi kozelebb kerllnek a
tokéletes id6beosztas és hatékonysag eléréséhez oly modon, hogy
priorizalasi-, stresszkezel6 technikakat, stratégiakat sajatitanak el, érzelem
és stressz kozpontu tréningmddszerek segitségével. A résztvevok a
képzés hatasara alkalmasabbak lesznek a csalad és munka megfelel6
Osszeegyeztetéseére.

e C)1.f: Allaskeresésre felkészitd6 tanacsadas (mentorok tanacsado
tevékenysége): Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban részt vevd és
azok megvaldsitasaért és dokumentalasaért felel6 mentorok biztositjak a helyi
csaladsegité szolgalatok csaladgondozéival konzultadlva legalabb 30 6
allaskeresési tanacsadasban részesitését. A térség és a kozeli nagyobb
varosok munkaeré-kinalata jelentés, ezért ennél nagyobb igény jelentkezése a
szolgaltatas irant nem varhaté realisan. Azonban a mentorok egész
projektidészakban rendelkezésre allnak, igy lehetévé valik tovabbi érdekl6ddk
szolgaltatasban részesitése, amennyiben ez szukséges és indokolt.

Eredmény szamszeriisitheto célértéke: 460

Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:
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A célcsoport foglalkoztathatésaga a kompetenciak fejlesztése nyoman né, igy az
érintettek képessé valnak elhelyezkedni, vagy kedvezébb feltételekkel munkahelyet
valtani. Osszességében a térségben megtermelt jovedelem né, befektetési
attraktivitasa emelkedik.

2.7.9 Csalad és gyermekjoléti szolgadlatok prevencidos szerepének
megerdsitése érdekében inditott, preventiv jellegii programokon részt
vett személyek

Mérfoldkoé sorszama: 1-4

Eredmény leirasa:

e A)da: Osszefogas a csaladokért program: Az ©nkormanyzat Aaltal
kezdeményezett és a csaladsegitd szolgalat altal a polgarmesteri hivatal és
civil szervezetek egyuttmiikddésével koordinalt programcsomag tébb eleme is
prevencios jellegi:

o Onsegitd és masokat segité csoportok, koérok, platformok (Klub idéskori és
egészségugyi problémak megvitatasara, sorstarsi tapasztalatcserére)

o Gyerekek és fiatalok szabadid6s és prevencids programjai (Szabadidés és
korrepetalé programok; Drogmegel6z6 kortars segité csoportok;
Gyerekszigetek haldézatanak kialakitasa)

e A)4.b: Szegénység melyulésének megel6zése STOP programmal: A STOP
(Sporolj, Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program Osszefogja azokat a
tevékenységeket, amelyek célja egyszerre a térségben ¢él6, dolgozd,
hétkoznapi emberek elszegényedésének megakadalyozasa, illetve a
szegénységben, mélyszegénységben él6k helyzetének javitasa, valamint a
haz korlli munkak becsuletének emelése. A megfeleléen tervezett
programelemek széles korok szamara is hasznos  tudasokat,
gondolkodasmoddot  kozvetitenek, illetve U] ismereteket, készségeket
tanithatnak. Ezért mddszertanilag olyan megoldasok jelennek meg, ami a
valodi tanulast segitik. Nem egyszerlen egyiranyu és frontalis ismeretkozlés
(azaz: nem elbéadasok, frontalis képzések lebonyolitasa) torténik, hiszen ezek
feln6ttképzésben vald alacsony hatasfoka kozismert, hanem tdbbféle és a
megértést, elfogadast és begyakorlast, tehat “sajatta valast” segitdk
kombinalasa. A program elemei:

o Haztartdsgazdalkodasi tréning 4 helyszinen, helyszinenként 2x1 teljes nap,

a részvevok ellatasaval (étkezés), alkalmanként 12-15 f6s csoportokban,
kulsé tréner bevonasaval;

o Kiskert gondozasi tanfolyam, 4 helyszinen, helyszinenként 5 alkalom,
alkalmanként 3 éra, nyitott bekapcsolddasi lehetéséggel, kioszthatd kisebb
eszko6zokkel, vetbmaggal, stb.

e A)4.c: Szunidei gyermekétkeztetés és kapcsolodd szabadidés programok: Az
onkormanyzatok kotelez6 feladatai kdzoétt is  megjelend  szinidei
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gyermekétkeztetés megvaldsitasa gyakran Utkozik nehézségekbe. A gyerekek
egészsegvedelme, valamint a csellengés mérséklése, a devianciak
megjelenésének és az egészségtelen taplalkozas megelbézése egyarant fontos
szempont a tervezett programelem kapcsan. A tervezett program a
jogszabalyban eldirt nyari idészakban (43 nap), két évben, dsszesen 250 f6
nem Kkizarolag leghatranyosabb helyzetl gyerek szamara biztosit meleg
ebédet, valamint uzsonnat és hasznos és élvezetes szabadid6s programokat.

A)4.d: Prevencios csoportok, klubok, tréningek csaladsegité szakemberek
bevonasaval: A helyi életminéség javitasa, a helyben él6k kotddésének
fokozasa, a tarsadalmi problémak kialakulasanak megel6zése érdekében az
itt él6 emberek széles korét érinté és elérd, a mindennapokban hasznos és
erdekes lehet6ségeket kinald csoportokat, klubokat kezdeményeznek és
segitenek megvaldsitani a bevont csaladsegitdé és gyermekjoléti szakemberek.
A tréningekre barki jelentkezhet a térség telepuléseirdl, a tréningek,
csoportmunkaban zajlé tanulasi alkalmak lebonyolitasaval nem fejezédik be a
megel6zb és kdzosséget erdsitdé munka mert adott témakban, amennyiben a
résztvevok részérdl erre igény mutatkozik, kozosségi mikddtetési klubok,
Onsegitd  csoportok  megalapitasat segitik a helyi szakemberek
(csaladgondozok, mentorok, kdzosségszervezdk, stb.). A tréningek tehat
elinditoi helyi k6z6sségi prevencids folyamatoknak. A tréningeket kdvetdéen a
szervez szakemberek Osszehividk a résztvevbket, hogy legalabb 4
talalkozasi alkalom mindenki szamara, kulsé segitséggel megvalosuljon. A
k6zdsségek tovabbi miikddése sajat dontéseiktdl fluggden élteti tovabb a
projekt eredményeit. Szakmai moderator vezetésével megvaldsuld
foglalkozasok:

o0 Egészségnapok szervezése: Interaktiv programok, elbéadasok, gyakorlati
foglalkozasok az egészségtudatossag fejlesztése érdekében szakemberek
bevonasaval (dietetikus, pszicholégus, mentalhigiénés szakember, stb.)

o "Szenvedélyek nélkul?" lakossagi el6adassorozat elsésorban felnéttek
részére a szenvedélybetegségek pszicholdgiai hatterérél, és arrdl, hogy
mit tehetink magunkért, egymaseért, gyermekeinkért, csaladunkert, illetve
kornyezetunkert.

o "Egészséges Szul6-Egészséges Gyermek" eléadassorozatok kulonallo
témakban anyak és apak részére a tudatos szll6i szerep megerdsitése és
az egészséges gyeremeknevelés érdekében, kulonds hangsulyt fektetve a
csecsemd- és kisgyermekkorra.

0 "Generaciok talalkozasa program" kéthavi foglalkozas a fiatalok és idések
kozotti  kolcsdnds segitségadas (szivességcsere) lehetéségeirdl (pl.
bevasarlas  id6éseknek, bevezetés az internet hasznalataba,
csaladfakutatas jatékosan, stb.)

0 "Kozosseégeépitd workshop" évente kétszer megrendezett programok a helyi
lehetbségek feltérképezése, programok és akciok kozds kidolgozasa
céljabol
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Eredmény szamszeriisithetd célértéke: 870
Az eredmény nem szamszeriisithet6, egyéb tulajdonsaga:

Preventiv programokrol lévén szd, nagyon fontos azok attételes hatasa, hiszen
éppen bizonyos problémak elkerulését célozzak. A tervezett programok nem
szamszerUsithetd eredmeényei kozott ezért megtalalhatok: idéskori és egészsegugyi
problémak jobb kezelése; gyerekek felzarkéztatdé és drogmegel6z6 programijai; a
szegényseg melyulésének megelbzése; a gyerekek szinidei csellengésének
mértéke, csaladjaik tehermentesitése.

2.7.10 Elkészitett egyéni fejlesztési tervek
Mérfoldké sorszama: 1-3

Eredmény leirasa:

A térség két csaladsegitd szolgalata és az OFA Nonprofit Kft. szakemberei 300
térségben él6, a fentiekben jelzett modon a helyi viszonyok kozt hatranyos
helyzetlinek tekinthet6 embert személyes, egyéni fejlesztésben részesit.
Természetesen, a fentiek értelmében, amennyiben erre motivalt, eléri ez a
szolgaltatas a regisztralt allaskeresdket, inaktivakat, mélyszegénységben éléket,
romakat, de nem kizarolagosan 6ket, hanem barkit, aki a helyi atlagos viszonyok kozt
nehezebben boldogul allaskereséssel, vagy jelenlegi munkahelye mellett tovabbi
karrierépitést tervez, akar életkora (mint példaul a palyakezdék vagy az 50 felettiek),
akar élethelyzete (példaul kisgyermek nevelése) akar etnikai hovatartozasa (roma)
stb. miatt. A palyazati kiiras megfogalmazasa szerint: 6k a hatranyos helyzeti
csoportokhoz tartozo aktiv koru emberek.

Szakmai |épések és modszerek:

e Széles korben feltarni és elérni kilonféle kommunikacids csatornakon, offline
és online fellleteken a térségben a magukat hatranyos helyzetliinek érz6é, a
foglalkoztatasi helyzetukon valtoztatni szandékozé embereket (OFA sajat és
kils6é munkatarsaival 6sszesen 220 f6, komaromi és a labatlani-nyergesujfalui
csaladsegit6 szolgalat a mentorokra alapozva, sajat korzeteiben 40-40 6);

e egyéni kompetenciak felmérése relevans szakmai eszkoztarral (tesztlapok,
kikérdezés, stb.) a megvaldsité partnerek sajat és kilsé eréforrasaival (OFA
sajat és kuls6 szakemberek bevonasaval, a csaladsegité szolgalatok pedig a
helyi mentorokkal);

e személyre szabott egyéni fejlesztések elkészitése a mentorok és
csaladgondozok altal 80 f6 részére a térségi csaladsegité szolgalatoknal, és
220 f6 részére az OFA szakembereivel,

e az egyéni fejlesztési tervek egyeztetése az érintettekkel, fejlesztési
megallapodas megkotése, és a relevans szakmai szolgaltatas-csomag
felkinalasa (tanacsadas, képzés, tréning, egyéni fejlesztés, életvitelt tamogatd
csoportprogram, csaladi nehézségek megoldasat segité kdzszolgaltatasokhoz
valé hozzaférésrél tajékoztatas, szikség esetén ugyintézés, hozzaférés
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segitése, stb.) a 220 f6 szamara az OFA szakembereivel, a 80 f6 szamara a
térség csaladsegit6 szolgalatainak csaladgondozobival és a mentorokkal.

Eredmény szamszerisithetd célértéke: 300
Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:

Az egyéni fejlesztési tervek készitse nyoman a célcsoport érintett tagjai olyan
kompetenciafejleszté tevékenységekben vehetnek majd részt, amelyek jelentésen
szélesitik munkaer6piaci lehet6ségeiket; képessé valnak elhelyezkedni, vagy
kedvezdbb feltételekkel munkahelyet valtani. Osszességében a térségben
megtermelt jovedelem nd, befektetési attraktivitasa emelkedik.

2.7.11 Fiatalok kozésségépitése tevékenység csoporthoz tartozo
programokba bevontak
Mérfoldkd sorszama: 2-3

Eredmény leirasa:
e A)2.c: Szalézi Ifjusagi Mozgalom nyari ifjlusagi eseményei

0 BoscoFeszt: 2 alkalommal megrendezett, 5 napos ifjusagi fesztival
Péliféldszentkereszten (Bajot), 2*30 6 részvételével.

o Nyari ifjusagi taborok: 2 alkalommal megrendezett, 6 napos nyari tabor
Nyergesujfalun, 2*35 f6 részvételével.

e A)2.d: Diadkénkormanyzatok talalkozéja Komaromban: Két alkalommal
megtartott, haromnapos nyari programsorozat, 6sszesen 50 f6 részvételével.
Kulturalis programok, megismerik a varos kulturalis kinalatat, Horsa Istvan és
zenekara, Fulke Zenei Egyesulet, Udu People, Garaboncias Néptancegyuttes,
Twinner (Laszl6 testvérek) stb.

Eredmény szamszeriisitheto célértéke: 180
Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:

A programok hosszu tavon erfsitik a résztvevé fiatalok korében a helyben maradas
igényeét, ugyanakkor kozOsségi szerepvallalasra, oOnkéntes tevékenységekre is
0sztonzik 6ket.

2.7.12 Humdn kézszolgaltatdsokra vonatkozéan, a projektnek
készénhetoen elhelyezkedé szakemberek szama
Mérfoldk6é sorszama: 1

Eredmény leirasa:

A helyi tudastbke és human kapacitasok feltarasa valamint a kézOsségi tervezeési
folyamat soran feltart igények alapjan pontositasra keriltek a legkomolyabb
hianyossagok. Kozosseégfejlesztbk, kozosségszervezOk alig vannak a telepuléseken,
tehat a helyi kdzosségek életét és egylttmikddéseit, kulturalis életuk tartalommal
megtoltd és a kozosségi kezdemeényezéseket, civil szervez6déseket segitdé emberek.
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Erre valaszolva a kovetkez6 telepuléseken és létszamban kerulnek alkalmazasra
k6zdsségszervez6k: Komaromban (2 f6); Bajoton (1 f6); Labatlanban (1 f6);
Nagysapon (1 f6); Nyergesujfalun (1 f6); Suttén (1 f6). F6 tevékenységeik a helyi
kOzOsségi terek kihasznaltsagat novel6 programok szervezése, a kozOssegi
felmérések lebonyolitasanak adminisztrativ és szervezési munkainak biztositasa, a
helyi kozosségi, civil és egyéb human kezdeményezések tamogatasa, az emberek
informalasa, tajékoztatasa, a human kozszolgaltatasok terén megjelend hianyokat
potld programokba, szolgaltatasokrdl vald tajékoztatasa, ezekbe vald bekapcsolodas
és segitségnyujtas a f6 tevékenységeik.

A human kozszolgaltatasok kapacitasbdvitése érdekében 8 human kozszolgaltatasi
szakember alkalmazasat tervezzuk (mentorok, csaladgondozok) Komarom, Labatlan,
Nyergesujfalu és Sutté csaladsegitdé és gyermekjéléti szolgaltatasainal. Egy f6
csaladsegitdé szakember egy éves mediatori képzése is megvaldsul Labatlanban,
jelenleg hianyzé szaktudas poétlasa érdekében. Szupervizor és pszicholdégus
megbizasa torténik meg térségi feladatellatasra Komaromban.

Eredmény szamszeriisithetd célértéke: 15
Az eredmény nem szamszeriisithet6, egyéb tulajdonsaga:

A kisebb telepllések human intézményi kapacitasai az ellatandé feladatokhoz képest
alacsonyak, és ezek poétlasat, kiegészitését, létszambdbvitéssel és modszertani,
szakmai fejlesztésekkel és innovativ programokkal egyarant biztositja jelen projekt.
Az elvart eredmény éppen e modszertani és eszkoztarbeli sokszinlség integralt
alkalmazasabadl jon létre.

A koOzdsségszervezOk kozremikodnek a kovetkezd tevékenységek soran
megvalositott telepulési programok megvaldsitasaban: A)1.c, A)1.d, A)3.a, A)3.b,
A)d.a, A)4d.d, B)2.d. A mentorok kézrem(ikddnek a kdvetkezd tevékenységek soran
megvalositott telepllési programok megvaldsitasaban: A)1.c, A)4.d, C)1.a, C)1.b,
C)1.f, C)2.b.

2.7.13 Kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevo helyi lakosok
szama
Mérfoldkd sorszama: 2-4

Eredmény leirasa:

e A)l.c: Kbozdsségi terek kihasznaltsagat fokoz6é programok: Ennek soran
valamennyi telepullést érintd k6zosségi felmérés készul, amelynek keretében
megvaldésul 50 f6 felkészitése a felmérés elvégzésére, és tovabbi 50 f6
felkészitése torténik meg kozdsségben vald szerepvallalasra (tréningek,
mlhelymunkak és szakért6i folyamat-tamogatas segitségével). A kdzdsségi
felmérési folyamat lebonyolitasara kerll sor a projekt beinditasanak
tamogatasara, Nyergesujfalu koordinalasaban. A kozosségi felmérés igazi
hungarikum, egy magyar kozdsségfejleszték altal kidolgozott maddszer,
amelyet azota sok mas orszagban is alkalmaznak. Nem egyszerien
adatgydjtés, hanem az érintett koz0sség aktiv tagjait megmozgaté modszer.
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Ezért alkalmas a kezdeményezése megismertetésére a kozOsségi terek
tartalommal valé megtoltésének segitésére, az érdekl6ddk elérésére és
aktivizalasara.

e A)1.d: Helyi k6zdsségi, kotédést erbsitd és kulturalis programok: Az egyes
telepuléseken megvaldsitani tervezett események, rendezvények, programok,
0sszesen 660 részvevovel. Részletes leirasukat a 2.3. fejezet tartalmazza.

e A)M.a: Osszefogas a csaladokért program: Az &6nkormanyzat altal
kezdeményezett és a csaladsegitd szolgalat altal a polgarmesteri hivatal és
civil szervezetek egyuttmikodésével koordinalt programcsomag
megvaldsitasaba a helyi kozosség sok aktiv tagja bekapcsolodik.

Eredmény szamszeriisithetd célértéke: 410
Az eredmény nem szamszeriisitheto, egyéb tulajdonsaga:

A kozosségi fejlesztési folyamatok segitik minden projektelem megvaldsulasat,

ey

igy kulcsfontossaguak a hosszu tavu eredményesség szempontjabdl.

2.7.14 Mentori tevékenységgel elért személyek szama
Mérfoldk6 sorszama: 1-4

Eredmény leirasa:

A human kozszolgaltatasok kapacitasbdvitése érdekében 8 human kozszolgaltatasi
szakember alkalmazasat tervezzik (mentorok, csaladgondozék) Komarom, Labatlan,
Nyergesujfalu és Suttd csaladsegité és gyermekjéléti szolgaltatasainal. A 4
telepllésén alkalmazni tervezett mentorok 6sszesen 200 ember egyéni fejlédésének,
személyiségfejlddésének pozitiv valtozasat célzé tanacsadd, tamogatd, fejlesztd,
segit6 munkat fognak végezni. A mentorok munkgjukat a csaladsegité szolgalat
szakmai tamogatasaval végzik majd.

Eredmény szamszeriisitheto célértéke: 200
Az eredmény nem szamszeriisithetd, egyéb tulajdonsaga:

A mentorok kozremikodnek a kovetkezd tevékenységek soran megvaldsitott
telepulési programok megvalositasaban: A)1.c, A)4.d, C)1.a, C)1.b, C)1.f, C)2.b.
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Az egyes mutatdk a projektmegvaldsitas mérfoldévei soran az alabbiak szerint teljestlnek:

Indikatorok teljesitése
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< & 23 5 &% S s £ S5 S¥® 2o T & 25
I. mérfoldkd a projektmegvaldsitas els6 12 hdnapjat kovet&en 12 662 15 162 150 15 30 0 150 55 50 10 0 8
1. mérfoldké a 2018. év végén 15 1562 0 356 90 190 70 3 60 358 70 143 90 0
111. mérfoldké a projektmegvaldsitas elsé 24 hdnapjat kovetGen 24 1355 0 264 60 139 55 0 86 358 0 144 90 0
IV. mérfoldké a projekt fizikai zarasakor 33 617 0 89 0 116 45 0 55 80 0 113 0 0
Indikatorok teljesitése 6sszesen 4195 15 870 300 460 200 3 350 850 120 410 180 8

2.8 Eléirt indikatorok teljesitése

A kovetkezd tablazatban ugyanezen projekttevékenységek hozzajarulasat vizsgaljuk a felhivasban el6irt indikatorok
teljesitéséhez, mind 2018.11.31-én, mind pedig a projekt fizikai zarasakor:
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Indikatorok teljesitése

Migrans, kalfoldi

A Ihagyését
hétterd, kisebbségi ST CIELy R

kévetben a
munkaerdépiacra, vagy
: munkaeré6-piaci
programba belépd6k

A munkaeré-piaci
integralé programokba (beleértve a
bevont hatranyos marginalizalédott
helyzetii személyek | koz6sségeket, példaul a
szama romakat) résztvevék

Egészségfejleszts és

betegségmegel6z6

programokban részt
vevs személyek szama

Szervezetfejlesztési
tézkedésekkel érintett
intézmények szama

Projekttevékenység megnevezése

©
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>
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£
z
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o
2
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HELY TARS

Tamogathat6 szakmai
tevékenység kddja

szama

| K6z6sségszervez6k alkalmazasa K3/1/1
A)l.b  Kozosségi terek felujitasa és felszerelése V1
A)l.c  KoOzOsségi terek kihasznaltsagat fokozd programok K3/1/2
) Helyikézéssgi, kétdést ersit6 és kulturélis progrmok K3/12
A/2.a Fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészité tanfolyama K3/2
A)2.b  Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi animator képzése K3/2
A Szallcfz.i .Ifju’sélgi lMozganm nyari ifjisagi eseményei (BoscoFeszt és K3/2
nyari ifjusagi tabor)
A2.d Diéklﬁnkc?’rményzatok talalkozoja, kozéleti szerepvallalasra K3/2
~ felkészit8 program )
A)3.a ”Kincset ér” térségi program K3/3 25 20
A)3.b  Nyergesujfalut és a kornyezd teleptiléseket érintd szlir6program K3/3 60 100
A)3.c  Komaromi Ervédsk K3/3 60 100
A)3.d  Fogyatékkal él6k életminGség-javito programja K3/3 10 15
Osszefogas a csalddokért program
A)db S-z-eg(.énység“n'jél}/ulésének megelGzése STOP programmal a térség Ka/2
tobbi telepiilésén
A)d.c  Szunidei gyermekétkeztetés és kapcsolddo szabadidés programok = V2/1/3
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Projekttevékenység kodja

A)a.d

Projekttevékenység megnevezése

Prevencids csoportok, klubok, tréningek csaladsegité szakemberek
bevondsaval
HELYI TARS

Osszefogas a csaladokért program kidolgozasa

OM ELETMINGSEGEHEZ HOZZAJARULO HUMAN SZOLGALT,
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K2/1/5

K3/1/2

Indikatorok teljesitése

Migrans, kalfoldi
hatterd, kisebbségi
(beleértve a
marginalizalédott
kozosségeket, példaul a
romakat) résztvevék
szama

A program elhagyasat
kévetben a
| munkaerépiacra, vagy
: munkaeré6-piaci
programba belépd6k
szama

A munkaeré-piaci

Egészségfejleszts és . o
5 o integralé programokba
betegségmegel6z6 2
| bevont hatranyos

programokban részt v >
" > > helyzetii személyek
vevs személyek szama )
szama

Szervezetfejlesztési
intézkedésekkel érintett
intézmények szama

Zéras 2018.11.30 2018.11.30

25

ERINTO FEJLESZTESEK |

Helyi kozosségek felmérésének és megerdsitésének

B)1.b K3/1/2
) maddszertananak kidolgozéasa /1
B)L.c S'zaIeZ| Ifj’usagl Mozgalom ifjusagi programcsomagjanak K3/1/2
kidolgozasa

B)L.d Tudést'élfe’ é_s kompfetenciatérké’p’k'észité,si és ren’dsz)e)res K3/1/2
aktualizalasi, valamint felhasznalasi tervének elkészitése
Human kozszolgéltatasok és egyéb human szolgéltatok

B)le szaliembfrljla?yat ('-znyhlto,.te’:rse.gl és |’ntezmenykoz.|' K3/1/2
egyuttmkodések és kapacitasfejlesztések programjanak
kidolgozasa

B)Lf Térségi egészsegfe'Jleszteﬂ programok, csaladi egészségnap K3/1/2
program kidolgozasa

B)lg Ifjuségi k:ci'zéssé.gek, diéFénkorményzatok egyuttmUkodési K3/1/2
programjanak kidolgozasa

B)Lh STOP (Sporolj és Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program K3/1/2

kidolgozasa

csalddgondozdk alkalmazdsa Komarom és Labatlan csaladsegité és
gyermekjoléti szolgaltatasainal

Human szolgéltatd szakemberek egytittm(ikodését erdsits és

B)2.b K1/a 1 1
) mUikodési hatékonysagot novel6 tréning /
Onkéntes halézat megerdsitése a térség telepiilésein,
B)2.c  egylttm(ikodve a helyi civil és egyhazi kozosségekkel valamint a V2/2 1 1

human szolgaltatdkkal
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Projekttevékenység kodja

Projekttevékenység megnevezése
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Egészségfejleszts és
betegségmegel6z6
programokban részt

integralé programokba

helyzetii személyek

vevs személyek szama

A munkaeré-piaci

bevont hatranyos

szama

Zaras

Indikatorok teljesitése

Migrans, kalfoldi

hatterd, kisebbségi

(beleértve a

marginalizalédott
kozosségeket, példaul a
romakat) résztvevék
szama

2018.11.30

A program elhagyasat
kévetben a
munkaerdépiacra, vagy
munkaeré6-piaci
programba belépd6k

szama

12

Szervezetfejlesztési

intézkedésekkel érintett

intézmények szama

2018.11.30

Humdn kozszolgéltatasok és civil szervezetek infrastrukturalis és Vi
eszkdzpark fejlesztései ) ) ) ) ) | ) )
VVVVV ATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK FOGLALKOZTATHATOSAGANAK ELOSEGITESE
Ola Egyéni kc’)m’pt’etenciék felrzm%rtlése és személyre szabott fejlesztési K2/1/1 80 120 10 12
tervek készitése, megvaldsitasa
O1b l}/lu?kaszocie’xllizécié megszerzését segitd konstruktiv és K2/1/2
értékteremtd programok
Olc Cs.oport,munkéban torténd egylttmiikodés kompetencia K2/1/3
fejlesztése
C)1.d  Munkara vald képességet javitd intézkedések K2/1/4 80 120
Ole A,Z 6na’|}|lc’> életvitelre kéf)es’sé tevd programok (egyéni fejlesztésben K2/1/5 0 60
részesitett emberek szdmara)
OLf Allé’skeresésre felkészit6 tanacsadds (mentorok tanacsadd K2/1/6
tevekenysege)
C)2.a i ) K2/2/4
programok kidolgozasa
C)2.b  Munkavéllalék mentoréldsa a munka és magénélet terén egyardnt = K2/2/2
Szemléletformald, antidiszkriminacids képzések, tréningek a
O2c e me o an ezl opeesel, TENESES  Kke/2/3
térségben m(ikddé jelenlegi és potencidlis munkaltatok szamara
Indikatorok teljesitése 6sszesen 155 235 200 300
Indikdtorok pdlydzati kiirds szerinti minimdlis értéke 150 200 200 230
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3 A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES
UTEMEZESE

3.1 A tervezett fejlesztés bemutatdsa

3.1.1 A megvalédsuldas helyszine
A megvalositas helyszinét az 1.1 fejezetben mutatjuk be részletesen.

3.1.2 Az eldkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok
meghatdrozasa

3.1.2.1 A projekt-elokészités folyamata

A projektre torténé felkészilés az EFOP 1.5.2-16 palyazati kiiras tényleges
megjelenése el6tt megkezd6dott, a késdbbi konzorciumi partnerek k6zotti informalis
kapcsolatfelvétellel, valamint a térség két csaladsegité szolgalatan belll a fejlesztési
szukségletek elb6zetes listazasaval. A palyazati kiiras megjelenését kovetéen alakult
ki a palyazé konzorcium végleges formaja.

A konzorcium dontéshozdéi és szakmai vezetdi, munkatarsai két stratégiai
workshopon vettek részt, amelyet a konzorciumvezet§ székhelyén a komaromi
Varoshazaban tartottak (2017.02.09-én és 2017.02.15-én). A workshopokon
egyrészt a palyazati felhivas ismertetése, feltételeinek megvitatasa zajlott, masrészt
megkezdddott a tevékenységek megtervezése. A workshopon részt vettek a
konzorciumvezet§ altal, a Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv kidolgozasaval
megbizott kllsé szakérték is.

A tevékenység-tervezés folyamata az alabbi f6 Iépésekbdl allt:

e Projekttevékenységek hosszu listajanak  Osszedllitdésa a  stratégiai
workshopokon, az igények elbzetes, partnerenkénti azonositéasa, és a
palyazati felhivasban tamasztott szakmai elvarasok alapjan.

o Részletes tevékenység-tervezés a kilsé szakértbk altal kidolgozott
tevékenyseég-tervez6 sablon segitségével.

e Projekttevékenységek szakmai 6sszefoglalojanak elkészitése.

e A szakmai Osszefoglald helyi kbézosségi és szakmai véleményeztetése
k6zdsségi és szakmai tervezé workshopok soran:

2017.02.23: Labatlan kozosségi tervezé workshop
2017.02.27: Bajot kozosségi tervezd workshop
2017.02.27: Nagysap kozosségi tervezd workshop
2017.02.28: Komarom szakmai tervez6 férum

2017.03.01: Nyergesujfalu k6zosségi tervezé workshop

©O O O O o o

2017.03.01: Sutté kozossegi tervezd workshop
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e A projekttevékenységek arazasa arajanlatok és online arlistak segitségével.

e A projekitevékenységek véglegesitése helyszini, telefonos és emailes
egyeztetéseken keresztul.

3.1.2.2 A megvalésitdshoz kapcsolédo feladatok

A projektet megvaldsitd konzorcium 10 partnerbél all: vezetéje Komarom Varos
Onkormanyzata, tovabbi tagjai Bajét, Dunaalmas, Labatlan, Nagysap,
Neszmély, Nyergesujfalu és Siitté telepulési onkormanyzatai, az OFA Nonprofit
Kft., valamint a Szalézi Ifjasagi Mozgalom Egyesiilet.

A projekt megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok az alabbi f6 kategoriakra
bonthatok:

e Projektelokészités: A konzorciumvezetd bizott meg kulsé szakértéket a Helyi
Emberi Er6forras Fejlesztési Terv kidolgozasaval. A tervezési folyamatba
emellett minden partner bekapcsolodott workshopokon torténé részvétellel,
tevékenyseégek kidolgozasaval, illetve helyi workshopok és egyeztetések
lebonyolitasaval.

e Projektmenedzsment: A konzorciumvezetd biztositja a megvaldsitas soran a
projektvezetét, a szakmai vezetdét és pénzugyi vezetét. Emellett minden
partner helyi koordinacios és adminisztracios tevékenységgel jarul majd hozza
a projektmenedzsment munkajahoz.

e Szakmai tevékenységek megvalésitasa: A 37 tervezett szakmai
projekttevékenység mindegyikének van 1-1 kijeldlt felelése a konzorciumi
partnerek kozul. Ez a felel6s végzi az adott projektelem megvalositasat.
Esetenként 1-1 masik partner is kozremlkodik az adott elemben, jol
korllhatarolt feladatkorrel és koltségkerettel.

A szakmai tevékenységek kozott szerepelnek:
0 Képzések, workshopok,

Kobzosségi felmérés,

Egyéni fejlesztési tervek,

Mentori, szupervizori kdzrem(kodés,
Rendezvények,

Kbzosségi, egészségugyi akciok,

Szakmai anyagok kidolgozasa,

©O O O o o o o

Kozosségi és human szolgaltatasok mindség-fejlesztését segqitd
eszkdzbeszerzések,

0 Kobzdsségi tereken megvaldsulo felujitasok.
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J Kommunikaciés és marketing: A vezet§ partner kulsé szolgaltatok
segitségeével latja el az alabbi kommunikacios és marketing feladatokat:

o0 Térségiteleviziés misorok (riport, tudodsitas) készitése
0 KoOzosen beszerzett marketing-eszk6zok
0 Kotelezben elbirt nyilvanossag-biztositasi feladatok

e Projektszintli konyvvizsgalat: A vezet6 partner kllsé szolgaltatoval
végezteti, a fizikai megvaldsitast kovetden.

A projekt megvalositasaval kapcsolatos feladatokat a konzorciumi partnerek részben
rajat munkatarsaik kozremdkodésével, részben pedig kulsé szolgaltatok
megbizasaval latjak el, az alabbi munkamegosztasnak megfeleléen:
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Partnerek feladatvallaldsa

|
Projektte |
vékenysé Projekttevékenység megnevezése | Projekttevékenység leirasa
|
|

Megvalo: tashan kézrem(ikodé partner feladata ?arelevénsi)i

| Belsg erdforrasbdl ellatott Kiilsé eréforrasbél

Partner cpe
feladatok | megvaldsitott feladatok

Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv kidolgozasa, a palyazati
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok k&l dokumentécio kévetelményeinek megfelelGen. A Komdrom A teljes feladatot alvallalkozd valésitja meg.
dokumentum a projekt altal érintett 8 telepiilésre késziil.
| PROJEKT MENEDZSMENT
A teljes feladatot sajat alkalmazottak
valositjak meg.
A projektmenedzsment végzi a
marketingeszkézok kozos beszerzését is
(plakat, rollup, zészl6, polo, radid szpot,
PR-cikk)

Projektvezetd, pénziigyi vezets és szakmai vezetd alkalmazasa
Projektmenedzsment személyi jellegii raforditdsa 50-50-100%-os id6raforditassal, a projekt tervezett 36 Komdrom
hénapos megvaldsitasa soran.

7 kozosségszervez$ alkalmazésa:

® Komdromban (2 f6);

® Bajéton (1 f6);

o Labatlanban (1 f6);

 Nagysdpon (1 f6).

o Nyergesujfalun (1 f6);

® Suttén (1 f6)

Koézrem(ikédnek a kdvetkezd

tevékenységek soran megvalésitott

telepiilési programok megvalésitaséban:

A)l.c,A)l.d, A)3.3, A)3.b, A)d.a, A)4.d,

B)2.d

Koz6sségi tereken tervezett feltjitasok és eszkozfejlesztések vegyes Infrastruktura-fejlesztési és eszkdzbeszerzési projektelemek, amelyekben az érintett partnerek
az egyes telepuléseken koordinacids feladatokat latnak el, és alvallalkozdkat, szolgéltatokat vonnak be.
Egynapos miihely a k6zosségi felmérés kozrem(ikodéi,
és kétnapos mhely a kbzosségi programszervez6k
szamara

A)l.a  Kozdsségszervezdk alkalmazasa Kozosségszervez6k alkalmazasa az egyes teleplléseken vegyes

A)l.b | Kozosségi terek feldjitasa és felszerelése

Valamennyi telepilést érint8 kozosségi felmérés,
Nyergesujfalu koordindldsaban. 50+50 f6 felkészitése a Szervezésben és megvaldsitasban

A)l.c  KoOzosségi terek kihasznaltsagat fokozé programok Nyergesujfalu

felmérés elvégzésére, valamint kézosségben vald kozrem(ik6d6 munkatarsak L L s .,
a1k o . Koz6ssségi felmérési folyamat szakértSi tdmogatdsa
szerepvallalasra (tréning és folyamatsegités). o o . s
! ! Képzési eszkdzok, helyszin, ellatas |
e ains o - A koz6sségi terek kihasznaltsagat noveld, a helyi tarsadalom Osszesen 660 f6t 6/elérs, a ke égi terek kihasznaltsagat noveld, a helyi tarsadalom
Helyi koz6sségi, kotédést erdsits és kulturalis L, " . Lo o L o L 3 ) )
A)ld rogramok szamara fontos, az egyes telepiilések altal megvalésitani vegyes szamara fontos események amelyekben az érintett partnerek koordindlnak, és alvéllalkozokat,
prog tervezett programok el6adokat, programgazddkat vonnak be.
A)2.  Ifjdségot érintd fejl ések, ifjisagi kozosségfejlesztési programok
. Al1ars PR P . PR . Szervezésben és megvaldsitasban 2 nap mihelymunka
A/2.a Fiatalok kdzéleti szerepvallalasra felkészits tanfolyama  Tanfolyam Koméromi helyszinen, 40 f6 szamara Koméarom ~ o, € . , p X y N B L,
kozrem(ikods munkatarsak Képzési eszkdzok, helyszin, ellatas
Szervezésben és megvaldsitasban
A)2.b  Szalézi Ifjisagi Mozgalom ifjlsagi animator képzése Kétnapos képzés Nyergesuijfalun, 30 f6 szamara SzallMm kézrem(ik6dé munkatérsak Képzési eszkdz6k, helyszin, ellatds

2 nap képzés
Szervezésben és megvaldsitdsban

BoscoFeszt: 2 alkalommal megrendezett, 5 napos ifjusagi ~ o .
kozrem(ik6d6 munkatérsak

Szalézi Ifjusagi Mozgalom nydri ifjusagi eseményei fesztival Pélifoldszentkereszten (Bajot), 2*30 f6 részvételével. L L L L , L .
A)2.c . fien o s fip SzallM 2*5 napos fesztival, 2*6 napos nyari Képzési eszkdzok, helyszin, ellatas, széllas
(BoscoFeszt és nyari ifjlsagi tabor) Nydri ifjusagi taborok: 2 alkalommal megrendezett, 6 napos ., X L,
P L « 1 tabor teljes programjanak
nyari tabor Nyergesuijfalun, 2*35 f6 részvételével. AW
megvaldsitasa
2*3 napos program szervezésében és megvalGsitasaban
Didkénkorményzatok taldlkozoja, kozéleti , Y, . , Szervezésben és megvaldsitasban kézrem(ikodé kiilsé szakemberek
A)2.d L L Haromnapos programsorozat 50 f6 szdmara két alkalommal Komdrom ~ o . L . B L, o
szerepvallaldsra felkészité program kézrem(ik6dé munkatarsak Képzési eszkdz6k, helyszin, ellatas, széllas
Kiils6 programgazdék programjai
A)3. égi egé fejleszté I

A prevencios folyamat kiils6 szakért6i tamogatdsa
Programokban kézrem(ikddé szakérték és eléadok
Nyomdai kiadvény és hanganyag készitése

“Kincset ér” gyermek-ifjusagi prevencids programsorozat, Koms Szervezésben és megvaldsitasban
omarom

A)3.a  “Kincset ér” térségi program
) 8! prog t6bb telepiilés bevonasaval kozrem(ik6dé munkatérsak
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Partnerek feladatvallaldsa

Projektte |

Projekttevékenységet megvalosito partner feladatai Megvaldsitasban kozremiikédé partner feladatai (ha relevéns)
vékenysé | Projekttevékenység megnevezése Projekttevékenység leirdsa T . e e e
5di 15 el P AT TR o o | Belsé erdforrashdl ellatott | Kiils6 erdforrasbol
g kédja Partner BelsG er6forrasbdl ellatott feladatok Kiils6 erdforrasbél megvalésitott feladatok Partner | | ..
feladatok megvaldsitott feladatok
Nyergesujfalut és a kdrnyez6 telepiiléseket érinté Csaladi egészségnap és szlir6program Nyergesujfalun Szervezésben és megvaldsitasban Szervezésben és
A)3.b y g ) ¥ P g g, P B p 8 .y 'g B . ! Nyergesujfalu o g . Szlirésen résztvevik ellatdsa Labatlan/Bajét megvaldsitasban
szlir6program Nyergesuijfalu, Ldbatlan és Bajot lakosai szaméra kézrem(ik6dé munkatérsak . R .
kozrem(ik6d6 munkatarsak
Kardiovaszkularis eseményt elszenvedett paciensek , . L e
, L, S L . . Szervezésben és megvaldsitasban SzlirGvizsgalatok
A)3.c  Komaromi Ervédék életkilatasait javitd program, térségi ujjaélesztd Komdrom N S . L .
kézrem(ikodé munkatérsak Ujraélesztési tanfolyamok
tanfolyamsorozattal
A fogyatékkal 616k egészséges életmodjat segits, o o Programokban kozrem(ik5ds szervezék, el6adok,
. AL o . . AR s . Szervezésben és megvaldsitdsban animatorok
A)3.d | Fogyatékkal él6k életmindség-javito programja életminGségét javito kozdsségi programsorozat megvaldsitdsa  Komdrom ~ o . o
, . kézrem(ikodé munkatdrsak Programokkal, programsorozatokkal kapcsolatos kiilsé
Komdaromban, 50 f6 szamara IR
szolgéltatdsi koltségek
A)4. A helyi tarsadal és a kotbdést erdsitd, problémak megel6zését tamogaté programok [
Klubok, foglalkozasok anyagkéltségei, tanknyvek,
szemléltets anyagok, kézikonyvek, iréeszkdz6k
.. "Osszefogés a csalddokért" komplex programcsoma Szervezéshen és megvaldsitasban Sporteszk6zok beszerzése
A)d.a  Osszefogas a csaladokért program g . L plex prog! 8 Nyergesujfalu = o & . p . L,
megvaldsitasa Nyergesujfalun kozrem(ik6dé munkatdrsak Résztvevik ellatdsa
Nyomdai kiadvényok
klubvezeték, el6adok, szakért6k kozremiikodése
Haztartasgazdélkodasi tréning (4*2 nap)
L S Y A STOP (Spdrolj, Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program az . . L Gyakorlatl haztlalttasvezeteS| tanfolyar? (4 helyszin)
Szegénység mélyiilésének megel6zése STOP programmal B} L B ) L i . Szervezésben és megvaldsitdsban Kiskert gondozasi tanfolyam (4 helyszin)
A)4.b oo o elszegényedésének megakaddlyozasa, a szegénységben él6k Lébatlan ~ s . i i N L, 3
a térség tobbi telepiilésén , L, , Y kézrem(ikodé munkatdrsak Haztartasgazdalkodasi tréning (4 helyszin)
helyzetének javitdsa érdekében, 50 f6 részére. N o
Foglalkozdsok anyagkoltsége
Résztvevdk ellatasa
Szabadidds programok anyagkoltsége
A térségben éI6 gyermekek szamara két nyaron, 2*43 napon P g" . y g & X P
s . L e . - . . . ., , . . e Programokban kézrem(ikodé szervezék, el6adok,
Al Sziinidei gyermekétkeztetés és kapcsolddo szabadidés  keresztiil meleg ebéd, uzsonna és szabadid8s programok Komarom/Lab Szervezésben és megvaldsitasban animatorok
: programok biztositasa Komaromban és a Ldbatlan-Nyergesujfalu atlan koézrem(ikods munkatarsak o e, "
PP 43 napon keresztiil ebéd + uzsonna + (idit6 a résztvevd
térségében .
! gyermekek részére
Mhelymunka-
moderatorok,
" foglalkoza 6k ladi
A komdromi TAM-PONT Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény Og, @ ?zasvezeto (Csaladi
[ ) . K . . egészségnapok;
illetékességi tertletén (Komarom, a jelen projekt esetében i ,
L . . N P Szenvedélybetegséghez
) . ) - kiegészitve Dunaalmdssal és Neszméllyel) megvaldsuld ) ) ) . e . o s
Aad Prevencios csoportok, klubok, tréningek csaladsegité rogramok Komérom/Léb Szervezésben és megvaldsitdsban Rendezvénysatrak, hangositas OFA kapcsol6dé csoportok,
) szakemberek bevonasaval P ,g . . L L , atlan kézrem(ikodé munkatdrsak Résztvevdk ellatasa klubok; Csaladok
A labatlani Kucké Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat L L
[ P . . i o egészségtudatossaganak
illetékességi tertletén (Labatlan, Nyergesuijfalu, Stittd, Bajot, o
Nagyséap) megval6sulé programok javitésa, baba-mama
8ysap 8 prog klubok; Generécidkat
kozelits foglalkozasok;
K6z8sségépits programok)
ALOM ELETMINGSEGEHEZ HOZZAJARULO HUMAN SZOLGALTATASOKAT ERINTO FEJLESZTESEK .
B)1 A helyi életmingséget javitd, helyben maradast 6sztonzd, human kozszolgaltatasok fejlesztését szolgald programok, szakért6i anyagok kidolgozésa
B)l.a  Osszefogés a csalddokért program kidolgozésa Szakmai program kidolgozasa Nyergesuijfalu A teljes feladatot kiils6 szakember valdsitja meg.
B)1.b HE':IYI kozoss/egek f?lmeres?nek és megerdsitésének Szakmai program kidolgozasa Komdarom A teljes feladatot alvallalkozd valésitja meg.
modszertandnak kidolgozasa
Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjisagi programcsomagjanak
B)l.c Z z J,u 8! 28 Musagl prog| 8) Szakmai program kidolgozasa SzallMm A teljes feladatot kiils6 szakember valdsitja meg.
kidolgozasa i
Tudastdke és kompetenciatérkép készitési és rendszeres
B)1.d . p_ ,p, . . . Szakmai program kidolgozasa OFA A teljes feladatot kiils6 szakember valdsitja meg.
aktualizalasi, valamint felhasznalasi tervének elkészitése
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Projektte
vékenysé |
g kédja

|
|
Projekttevékenység megnevezése |
|
|

Humdn kézszolgaltatdsok és egyéb human szolgéltatok
szakemberhidnyat enyhitd, térségi és intézménykozi

Projekttevékenység leirasa

Partner

Partnerek feladatvallaldsa
Projekttevékenységet megvalosito partner feladatai

BelsG er6forrasbdl ellatott feladatok Kiils6 eréforrasbol megvalésitott feladatok

Megvaldsitasban kozremiikédé partner feladatai (ha relevéns)

Partner

Kiilsé eréforrasbél
megvaldsitott feladatok

| Belsd erdforrasbdl ellatott |
feladatok

B)l.e . S . B . , Szakmai program kidolgozasa Komdrom A teljes feladatot alvallalkozé valdsitja meg.
egyuttmiikodések és kapacitdsfejlesztések programjanak
kidolgozésa
Térségi egészségfejlesztési programok, csaladi . . . . . S P
B)1.f . g' 8 gtel . P g, Szakmai program kidolgozasa Komdrom A teljes feladatot kiilsé szakember valdsitja meg.
egészségnap program kidolgozasa i
B)l.g Ifjus“agl k,, . sleigek, dlakonkormzfnyzato!( Szakmai program kidolgozasa Komdarom A teljes feladatot kiilsé szakember valésitja meg.
egylttmiikodési programjanak kidolgozasa !
TOP (Sporolj és Takarékoskodj Ok Pé |
B)1.h STO (Sporo; s ,a arékoskodj Okosan a Pénzzel) Szakmai program kidolgozasa Koméarom A teljes feladatot alvallalkozé valésitja meg.
program kidolgozasa
B)2 Human szolgaltatasok fejlesztése ]
Mentorok, csaladgondozok alkalmazasa
(8 f6):
- Komarom (2 csalddgondozd, 2 mentor)
- Labatlan (1 csalddgondozd, 1 mentor)
- Nyergesuijfalu (1 mentor)
Human kbzszolgaltatasok kapacitasbévité torok - Stt6 (1 mentor)
urrjan OZSZ? galtataso . apact als OVI,ese,' mentorok, Mentorok, csalddgondozdk és egyéb human szolgaltatasi Kézrem(iikodnek a kovetkezd
B)2.a  csaldadgondozok alkalmazasa Komarom és Labatlan . . L vegyes . . . -
. o L L szakemberek alkalmazasa, képzése az egyes telepiléseken tevékenységek soran megvaldsitott
csaladsegits és gyermekjoléti szolgéltatdsaindl L o,
telepulési programok megvaldsitasaban:
A)l.c, A)a.d, C)l.a, C)1.b, C)1f, C)2.b
Egy f6 csaladsegit6 szakember egy éves
mediatori képzése Labatlanban
Szupervizor és pszicholégus megbizasa
Komaromban
Az ellatasi hianyok és kapacitashidnyok enyhitése érdekében a
human szolgéltato (csaladsegitd, gyermekjoléti, véd6néi, , , L .
Human szolgéltaté szakemberek egytittmikodését . . & . A( - 8 ) 8y ) , . Szervezésben és megvaldsitdsban 2 nap méhelymunka
B)2.b PR . . L haziorvosi, egyhazi segité szolgdlatok stb.) szakemberek és Koméarom N o . L - B L,
er6sit6 és miikodési hatékonysagot nével6 tréning e, . o e e, P kozrem(ikodé munkatdrsak Képzési eszkdzok, helyszin, ellatas
térségi onkéntesek egyiittmiikodését erdsits és miikodési
hatékonysagot nével6 tréning 26 f6 részére
Onkéntes halé érség telepilései
On Mentes" “a ozat meglen'::s'lt?se i tefslegute»eplf csein, A térség onkéntes haldzatanak fejlesztése és 30 fés bévitése .  civil i 6 (ikodé
B)2.c | egyuttmikodve a helyi civil és egyhazi kozosségekkel L P . L. Komarom 5 aktiv civil szervezet szakembereinek kbzrem(ikddése
. . K ) ot kézrem(ikodé civil szervezet tdmogatasaval
valamint a human szolgaltatokkal
B)2.d Human koézszolgéltatdsok és civil szervezetek Human koézszolgéltatdsokban tervezett feldjitdsok és vegyes Infrastruktura-fejlesztési és eszkdzbeszerzési projektelemek, amelyekben az érintett partnerek

infrastrukturalis és eszkdzpark fejlesztései
' HATRANYOS HELYZ

eszkozfejlesztések az egyes teleplléseken

CSOPORTOK FOGLALKOZTATHATOSAGANAK ELOSEGITESE

koordinacids feladatokat latnak el, és alvallalkozdkat, szolgéltatokat vonnak be.

o1 Hatranyos helyzetii emberekre irdnyuld szolgaltatasok, egyéni fejlesztési tervek alapjan .
. " P . 300 térségben €I, a helyi vi k kozt hatra . L e
Egyéni kompetenciak felmérése és személyre szabott erieg en 9,0 @ fyl wszjonyo ?z 3 rar!yrA)s OFA/Komaro Egyéni fejlesztési tervet készits sajat L L. R -
C)l.a " L . s helyzetiinek tekinthets személy személyes, egyéni ) . Egyéni fejlesztési tervet készitd kiilsé szakérték vegyes
fejlesztési tervek készitése, megvaldsitasa R i . L m/Labatlan munkatarsak
fejlesztésben részesitése
OLb Munkaszocializacié megszerzését segits konstruktiv és 10 f6 bekapcsolasa a helyi életminéséget javité human Komérom Szervezésben és lebonyolitasban kézrem(ikodé
: értékteremtd programok szolgéltatasok 6nkéntes programjaiba szakemberek
Csoportmunkaban torténd egyittmikodés kompetencia Csoportmunkaban torténd egyiittmiikodési kompetenciat Szervezésben és megvaldsitasban
C)l.c ) P K gy P ) P Y . gly . P Komarom ~ o g . Résztvevdk ellatasa OFA 2*2 nap képzés
fejlesztése fejleszté tréning 30 f6 bevondséval kozrem(ik6dé munkatdrsak
350, a térségben él6 és dolgozd, munkahelyet keresd vagy
munkahelyet valtani szdndékozd személy kompetencia- . . s P s
. s P . . , v - v ,p Szervezésben és megvaldsitdsban Képzések biztositasa
C)1.d  Munkdra valo képességet javitd intézkedések fejlesztése: Iskolarendszeren kivili nyelvtanulds; OFA

GépjarmivezetSi képzés; Munkaeré-piaci digitalis
kompetenciafejlesztés

kozrem(ik6d6 munkatarsak Résztvevdk ellatasa
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Projektte
vékenysé
g kédja

Projekttevékenység megnevezése

Az 6nalléd életvitelre képessé tevd programok (egyéni

Projekttevékenység leirasa

Tréningek az egyéni fejlesztési tervek alapjan segitett emberek

szamara (120 f&): Kommunikacios készség és

Partnerek feladatvallaldsa

Megvalésitasban kozrem

BelsG er6forrasbdl ellatott feladatok Kiils6 eréforrasbol megvalésitott feladatok

Szervezésben és megvaldsitdsban

Belsd erdforrasbdl ellatott
feladatok

Partner

dé partner feladatai (ha relevéns)

Kiilsé eréforrasbél
megvaldsitott feladatok

munkaltatok szamara

Marketing, kommunikdciés szolgaltatasok kéltségei

lvanossag biztositasanak kéltsége

KételezGen elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

részvételével

Térségi televiziés misorok (riport, tuddsitas) készitése egyes
kiemelt projektelemekhez: A)1.b, A)1.d, A)2.d, A)3.a, A)4.a,
A)4.c, A)d.d, C)1.d, C)1.e. Egy alkalom tartalma: Legaldbb 2
perces miisor felvétele, gyartasa; legaldbb 7 alkalmas
sugarzas, online visszanézhet&ség biztositdsa.

Kommunikacids terv készitése

Projekt waloldal készitése és folyamatos frissitése a
projektzarasig

Sajtokozlemény a projekt inditasardl és zarasarol
Sajtdmegjelenések osszegyiijtése

"A beruhazas helyszinein

,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése"
Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentaci készitése
(professziondlis fotdzas és utémunka, 10 alkalommal,
kiszallasal)

TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodé tartalommal

Komarom

Komarom

Komarom

kozrem(ik6d6 munkatarsak

A teljes feladatot alvallalkozd valésitja meg.

A teljes feladatot alvallalkozd valésitja meg.

A teljes feladatot alvallalkozé val

C)le ) , . B L, konfliktuskezelés; Onismereti tréning, karrierfejlesztés Komarom . I . Résztvevdk ellatasa OFA 8*4 nap képzés
fejlesztésben részesitett emberek szamara) ) . B . B . L kozrem(ik6dé munkatdrsak
érdekében; Id6gazdalkodas, stresszkezelés, csalad és munka
Osszeegyeztetése
Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban részt vevé és azok
Alléskeresésre felkészits tanacsadas (mentorok megvaldsitasaért és dokumentalasaért felelés mentorok éltal,
O)1.f ) o . . . ", . . . . vegyes Id. B)2.a
tandcsado tevékenysége) a helyi csaladsegité szolgalatok csaldadgondozéival konzultalva
biztositott alldskeresési tanacsadas, 30 f6 szamara
)2 A hétrényos helyzet(i emberek elfogadasét és tamogatdsat segit6 programok
Modszertani anyagok és képzési tematikak kidolgozasa: A
Hatranyos helyzet(i emberek integraciéjat elGsegité mentori halézat m(ikodésének maod Munkaltatok . . . cex P
C)2a . y yzetd . I, gracioj 8! L, ' L z ) - ,'C“ o tana; N . d",JK Komdarom Szakmai programok kidolgozasaba bevont szakérték
innovativ programok kidolgozasa érzékenyitése; Munkaerd@piacra jutasi folyamat tdamogatdsa,
karrierfejlesztés.
A térség 4 telepiilésén alkalmazni tervezett mentorok
Munkavéllalék mentoralasa a munka és maganélet terén tanacsado, tamogato, fejlesztd, segit6 munkdja, 200 ember
C)2.b ) 8 e ,g ) S g L ; . vegyes Id. B)2.a OFA
egyarant egyéni fejlédésének, személyiségfejlGdésének pozitiv
véltozasa érdekében
Szemléletformald, antidiszkriminacids képzések, Foglalkoztat6 szervezetek, cégek nyitottsaganak, . . s
. ek i - . A D S " . Szervezésben és megvaldsitasban ! A all4rs .
C)2.c | tréningek a térségben miikdé jelenlegi és potencidlis egylttm(ikodési készségének javitasat célzd képzés 30 f6 Koméarom Résztvevik ellatasa OFA 2*4 nap képzés
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3.1.3 A fejlesztések hatdsainak elemzése

3.1.3.1 Tarsadalmi hatdsok

A projekt a megvaldsitas soran a kiemelt célcsoportoknak nyujtott szolgaltatasok,
konkrét tevékenységek révén — meghatarozott indikatorokat célul tizve — éri el a
kilonb6z6 tarsadalmi csoportokat a mikro- és makrogazdasagi kornyezetet. Ezzel
kOzvetlenll és kozvetve is hozzajarul szamos terllet fejlesztéséhez, kiemelt
figyelemmel a tarsadalmi felzarkozas szempontjaira.

Az EFOP 3. sz. prioritdsa a ,Gyarapodd tudastéke” hatarozza meg a projekt f6
iranyultsagat. Van jelentésége a foglalkoztatas és a munkaerépiac szempontjabdl is,
mivel a fiatal feln6tteket érik el az elsédleges képzések a kornyezeti szemléletformalo
és gazdalkodasi ismeretekkel, és a human szakemberek, kozszolgaltatasokban
dolgozdk kapnak lehetbséget sajat tovabbképzésukre, igy elmondhatd, hogy a
foglalkoztatasi esélyei nének a hatranyos helyzetli célcsoportnak, a kdzszolgalati
dolgozok pedig jelentésen gyarapithatjak a munkavégzésukhoz szikséges tudasukat
s ezzel a forrashianyos terlleten munkavégzési lehet6ségeiket is. A projekt azonban
inkabb a szemléletformalas okan hordoz tobblettartalmat, melyhez az informalis és
nem formalis képzések révén jut a célcsoport, valamint a felzarkézasban érintett
kozszolgalati dolgozok, pedagogusok, akik a tovabbképzések révén ralatast kapnak
a tarsadalmi integraci6 problémaira és feladataira, az esélyegyenldség
szempontjaira, az egyenl6é banasmod tekintetében a személyhez és csaladhoz
kot6do jogokra.

A projekt hat a teruleti kiegyenlitédés szempontjaira, hisz fejlesztend6 térségekben
valésul meg, a konzorciumi felallas erésiti az dnkormanyzatisag, dontéshozatalban
valé tarsadalmi részvétel opcidit. A nyilvanossag fontos elem a projektben, forrasok,
lehet6ségek vannak a széleskorl tarsadalmasitasra.

A kbzegészségugy a pedagogusok, kdzszolgalatban dolgozé szakemberek szakmai
és szemléletformalé tovabbképzései esetében kerllhet el6térbe, a kozbiztonsag,
blinbzés-terrorizmus és biztonsag kérdése ugyszintén ebben az esetben, és a
lakossagot is bevon6é rendezvények révén, valamint a tajékoztatas lehetbségeit
kihasznal6 nyilvanossagi, sajtbmunka segitségével.

A hazai szocialis ellatérendszer kiterjed minden életkorra, sokféle tarsadalmi és
szociokulturalis kérilményre, szamtalan ellatasi forma létezik, mégis vannak rések,
melyek a megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl adédnak. Ezek 0sszessége
olyan szakadékot tud képezni egyes tarsadalmi rétegekben, melyek bizonyos
térségekben élnek, hogy ohatatlanul kialakul a hatranyos helyzet, halmozottan
hatranyos helyzet. Ezeket az Groket innovativ programokkal, uniés projektforrasokkal
lehet kitdlteni mindenki szamara esélyt biztositd6 modon. A leszakadd térségek
szolgaltatasainak szinvonalat emeli a kdzszféraban dolgozék tudasanak fejlesztése,
a szemléletformalas, a tobbségi tarsadalom és a kisebbségi lakossag kdzosségeinek
kozelitése, a tarsadalmi felel6sségvallalas er6sddése a hatranyos helyzetiiek
segitése érdekében.
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A megvaldsuld projektek eredményei a kutatas-fejlesztés terlletét is érintik, és
tamogatjak a nemzetkozi kapcsolatok alakulasat, hataron tuli projektek létrejottét,
fejlesztési folyamatok elinditasat.

A projekt hatékonysagat relevansan mérik az alabbi indikatorok célérték szintjén:

o Egészségfejlesztd és betegségmegel6z6 programokban részt vevé személyek
szama: 235 f6

e A munkaer6-piaci integral6 programokba bevont hatranyos helyzeti
személyek szama: 300 f6

e Migrans, kulfoldi hatterld, kisebbségi (beleértve a marginalizalédott
kozOsségeket, peldaul a romakat) résztvevék szama: 206 f6

e A program elhagyasat kovetben a munkaerdpiacra, vagy munkaeré-piaci
programba belépbk szama: 52 f6

o Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama: 6 db

3.1.3.2 Horizontdlis szempontok
Esélyegyenloség:

A projekt megvalésitasa soran kiemelt figyelmet kap az esélyegyenléség kérdése,
mely a Hazai és térségfejlesztési politikak alpontban, a Helyi Esélyegyenldségi
Programokra val6 utalasban kibontasra kerlt.

Az esélyegyenl6ség, mint horizontalis alapelv és cél veégigkiséri a projektet a
tervezés, a megvaldsitas, és a monitoring id6északaban egyarant. A projekt
esélyegyenléségi célkitlizései megye, a konzorciumi partnertelepulések Helyi
Esélyegyenléségi Programja, valamint az EFOP kapcsolddd céljai és intézkedései
figyelembe vételével, azokkal dsszhangban kerlltek kidolgozasra.

Ebben megkllonboztetett figyelmet kapott a megvaldsitasi terlileten él6 hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok igényeinek és szikségleteinek becsatornazasa
érdekében a helyi kulturalis, oktatasi, nemzetiségi, szocidlis és egyhazi karitativ,
nonprofit szervezetek és intézmények véleménye is.

A projekt célja kifejezetten olyan koéznevelési, koz6sségi-kulturalis, ismeretterjesztd
programok, valamint pedagoégusok é€s human szakemberek tovabbképzési jellegi
programjait tamogatja, melyek kiemelt célja a hatranyos helyzetl, leszakadd
tarsadalmi csoportok megszdlitasa, integralasa.

Szempont a fizikai akadalymentesités a mindenki szamara egyenldé esélyl
hozzaférés megvaldsitasa érdekében, fokozottan érvényes az egyenlé banasmaod és
diszkriminacidmentesség elve: a programok lebonyolitdsa soran torekedni kell a
komplex infokommunikaciés akadalymentesitésre.

A projekt megvaldsitasa és monitoringja soran a nemek kozotti esélyegyenléség
érdekében biztositja, hogy a hataskorében elvégzendd (menedzsment és
adminisztraciés) feladatok legalabb 50%-at néi munkavallald felelbsségi és
munkakorébe delegalja.
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Kornyezeti hatasok:

A projekt megvalositasa soran infrastruktura-fejlesztés csak korlatozott mértékben (a
koltségvetés 5%-aig) valosul meg. Ezek kdrnyezeti hatasai pozitivak, hiszen egyrészt
telepulési kornyezetet rombold ingatlanok revitalizalasat, masrészt kedvez6bb
energetikai besorolasu, igy gazdasagosabban és koérnyezetbaratabb mddon
uzemeltethets Iétesitményeket eredményeznek.

Az egyéb projekttevékenységeknek kozvetlen pozitiv vagy negativ kornyezeti hatasa
nincs. A levegbtisztasagra, talajminéségre és talajeréforrasra, a terllethasznalatra,
hulladékkezelésre illetve hasznositasra, kornyezetei kockazatok megjelenésére
gyakorolt hatasanak elemzése nem relevans.

A konzorcium a projekt megvalosulasa folyaman figyelembe veszi a kornyezeti
szempontokat az alabbi médon:

e elektronikus levelezés, mar kialakult bels6 halézatok hasznalata,

e az eszkozok, termékek, alapanyagok és szolgaltatasok beszerzése soran
kornyezettudatos szemlélet alkalmazasa,

e a megvalbsitasi helyszinek kivalasztasanal kornyezetbarat kozlekedési
szempontok érvényesitése (helyben szervezett képzések, tdmegkodzlekedés
hasznalata, képzésekre, rendezvényekre torténd rautaztatas esetében a helyi
er6forrasok igénybe vétele: iskolabusz, falu- és tanyagondnoki szolgalatok,
helyi vallalkozdk),

e energiatakarékos vilagitas,
e kornyezetbarat catering (tartalmaban és formajaban egyarant),

e a projekt mikodési terlletén a kulturalt, tiszta kdrnyezet fenntartasat segiti el6.

3.1.4 Pénziigyi terv

A projekt teljes koltségvetése 499.995.682 Ft, amely teljes egészében tamogathatd
koltségeket tartalmaz. Mivel egyik partner sem igényelheti vissza az elszamolt
tevékenységek afajat, ezért ez az 6sszeg tartalmazza a vissza nem igényelhet6 afat
is.

A Kkoltségbecslést folyd aron végeztik, arajanlatok és online arlistdk alapjan. A
koltségek kozott szerepelnek a projekt-el6készités és a projektmenedzsment
koltségei is.

Mivel a tevékenységek kozott nincs olyan, amely a tamogatas nélkul is

megvalosulna, a fejlesztési kiulonbozet megegyezik a megvaldsitas teljes
koltségével.

Mivel a projekt kozcélu, bevételt nem termeld projektelemekbdl all, pénziugyi
bevételekkel nem szamolunk.
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Az egyes partnerek koltségvetési részesedése az alabbiak szerint alakul:

Partnerek részesedése a koltségvetésbdl

Partner Tamogathato
koltség (Ft)

Komérom Véros Onkormanyzata 215 043 556
Bajot Kozség Onkormanyzata 11623 576
Dunaalmas Kézség Onkormanyzata 5722470
Labatlan Varos Onkormanyzata 54 053 745
Nagysap Koézség Onkormanyzata 10789723
Neszmély Kdzség Onkormanyzata 5710900
Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata 40276 120
Siitt6 Kézség Onkorméanyzata 16 353 400
OFA Nonprofit Kft. 135685 140
Szalézi Ifjusagi Mozgalom 4737 052
Osszesen 499 995 682

Lathatd, hogy a vezetd partner vallalja a legtobb feladatot, és igy az 6vé a
koltségvetés mintegy 43%-a. Emellett a nagy létszamu szakmai képzések
lebonyolitasat felvallal6 OFA Nonprofit Kft. részesedik még jelentds (27%-0s)
hanyaddal. Labatlan és Nyergesujfalu 10-10% korlli részesedése az altaluk felvallalt
szakmai feladatok mértékét tukrozi. A kistelepulések jellemzéen 1-3%-0s részaranyt
képviselnek, annak megdfeleléen, hogy alkalmaznak-e ko6zdsségszervez6t vagy
mentort, illetve milyen helyi programokat, eszkdzbeszerzést, felujitast valdsitanak
meg:

0,95%

3,27% / \
8,06% _ // \
1,14% /
i ' ' - . 2,32%
2,16%_/ 10,81% |-1,14% ,
= Komdarom Varos Onkormanyzata = Bajot Kézség Onkormanyzata

= Dunaalmas Kozség Onkormanyzata Labatlan Véaros Onkorméanyzata
m Nagysap Kozség Onkormanyzata m Neszmély Kézség Onkormanyzata
m Nyergestjfalu Varos Onkorményzata m Siitt§ Kdzség Onkormanyzata

= OFA Nonprofit Kft. m Szalézi Ifjusagi Mozgalom

Forras: sajat szerkesztés
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A projekt pénzuigyi terve megfelel az EFOP 1.5.2-16 palyazati felhivasban
meghatarozott koltségvetési korlatoknak:

Korlatozas ala es6 koltségnemek

Kdltségnem Ta'm?gat’haté Tény’leges
koltség arany

Kozvetett koltségek 44 857 416 | 9,89% 9,86%
Epités 24998949  5,00% 5,00%
Eszk6zok és immateridlis javak 24179234 | 5,00% 4,84%
Konyvvizsgdlat 444500, 0,50% 0,09%
Kozbeszerzés 0 1,00% 0,00%
Tartalék 0 2,00% 0,00%
Kiszervezhet6 koltségek 249991 078 | 50,00% 50,00%
Osszes elszamolhato koltség 499 995 682 500 000 000

A projektmegvalositas tervezett kezdete 2017.10.01. A megvaldsitas hossza
O0sszesen 36 honap, amelybdl 33 a fizikai megvalositas, az utolsé 3 hénap pedig a
zard peénzugyi elszamolas id6szaka. Az egyes projekttevekenysegeket utemeztik, és
4 mérfoldké ala soroltuk. Ezek ugyancsak megfelelnek a felhivasban tamasztott
kovetelményeknek:

Mérfoldkovek soran elszamolt tamogatas

Mérfsldks neve Elszamolas 1o Tenvleges
hdnapja arany

I."mertoldko a projektmegvaldsitas elsé 12 hénapjat 12 10,00% 24.74%
kovetSen

Il. mérfoldké a 2018. év végén 15 35,00% 50,90%
II!: me”rfoldko a projektmegvalésitas elsé 24 hénapjat 24 0 73,04%
kovetSen

IV. mérfoldkd a projekt fizikai zarasakor 33 90,00% 90,42%
V. Zar6 elszamolas 36 n.r. 100,00%

Az alabbi abrabdl jol lathatd, hogy az Utemezés soran a feladatok jelentés részét
tervezziuk a 2018-as év végéig megvalositani, hogy a projekt kedvez6 hatasai minél
elébb érvényesulhessenek. Az elsd két mérfoldkd soran az 6sszes koltségvetés tébb
mint felét fel kivanjuk hasznalni:
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W

= | mérfoldkd a projektmegvalasitas elsé 12 honapjat kdvetden

m |l. mérfoldkd a 2018. év végeén
m [ll. mérfoldkd a projektmegvalositas elsd 24 honapjat kdvetden
IV. mérféldkd a projekt fizikai zarasakor

m /., 7Zaro elszamolas

Forras: sajat szerkesztés

A projekt teljes koltségvetéseét a melléklet tartalmazza.

3.1.5 Kockazatelemzés

A pénzugyi elemzések soran készitett érzékenységvizsgalat célja annak vizsgalata,
hogy a pénzugyi elemzés soran tervezett bevételi és koltségtételek esetleges
valtozasa milyen mértékben hat a projekt valamely pénzugyi teljesitménymutatdjara.
A pénzugyi elemzések célja vizsgalni egy projekt beruhazasi koltségeinek lehetséges
megtérulését. Egy projekt megtérulését akkor tudjuk értelmezni, amennyiben a
projekt megvaldsitasa utan a projekt mikodtetésébdl bevételek szarmaznak,
amelyek fedezetul szolgalhatnak a mukodtetési koltségekre. Mivel azonban jelen
projekt eredményéul nem fognak bevételek keletkezni, a projekt megtérulése és ilyen
modon a projekt pénzugyi elemzése nem értelmezhet6. Projekt megtérilési mutatok
hianyaban pedig pénziugyi érzékenységvizsgalat sem készithet6. Jelen projektben
csak kiadasi oldalon jelennek meg pénzaramok, igy azok valtoztatdsaval nem tudjuk
vizsgalni az egyes teljesitménymutatok alakulasat, mivel azok nem szamolhatok,
nem is értelmezhet6k. A kockazatok kvalitativ moédon értelmezhetok, melyet lejjebb
meg is tettlnk.

3.1.5.1 Koltségvetési és ilitemezési kockazatok
Likviditasi kockazat
Tartalma: A tdmogaté oldali kifizetések idébeli csiszasa megvalositas kihivasokat okozhat

BekOvetkezés valoszinlisége: kOzepes
Hatasa a projekt megvaldsulasara: kézepes
Lehetséges kezelési médjai: Eléleg lehivas lehet6 leggyorsabb

megvaldsitasa, pontos likviditasi  terv
készitése Kedvezményezetti atmeneti
finanszirozasi tartalékkal

Kezelésért felelds: Konzorcium
Idébeli csliszas a tevékenységekben
Tartalma: A projekt tevékenységeinek elhizédasa miatt nem teljesil a pénzligyi Gtemterv

Bekovetkezés valdszinlisége: | kbzepes
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Hatasa a projekt megvalosulasara: kbézepes

Lehetséges kezelési médjai: Folyamatos monitoring és tartalékidészakok
beépitése a teljesitéseknél

Kezelésért felelds: Konzorcium

Parhuzamosan futo projektek finanszirozasi kihivasai
Tartalma: likviditasi problémak parhuzamos projektek finanszirozasi igénye miatt

Bekovetkezés valdszinlisége: kézepes
Hatasa a projekt megvaldsulasara: kbézepes
Lehetséges kezelési médjai: A szervezetek parhuzamosan futé projektjei

esetében is rendelkezésre allnak likviditasi
tervek, amelyek alapjan tervezhetd, hogy
mikor sziikséges plusz forrasok bevonasa
Kezelésért felelds: Konzorcium

Tartalma: A projekt bonyolult, sokféle tevékenységbdl all 0ssze, a koltségek pontos
megtervezése kritikus, mert a kételez6 indikatorok elérése is kulcstényezd

Bekovetkezés valdszinlisége: kézepes
Hatasa a projekt megvaldsulasara: nagy
Lehetséges kezelési médjai: A projekt tervezése soran a megfeleld

pénzugyi szakemberek bevonasa, a piaci
arak alapos ismerete, figyelembe vétele.
A megvaldsitas soran a koltségvetési
sorokon belldl korultekintd, szakmailag
megalapozott szerz6désmodositas
Kezelésért felelds: Konzorcium

Kozbeszerzési eljarasok elhuzédasa, sikertelensége

Tartalma: A projekt soran szamos esetben lesz szlkség kiilsé szolgaltaté igénybevételére.
A kozbeszerzési eljarasok elhuzdédasa és esetleges sikertelensége veszélyeztetheti a
mérfoldkovek teljesitését, mely a forrasok lehivasat is veszélyeztetheti

Bekovetkezés valdszinlisége: kbézepes

Hatédsa a projekt megvalésulasara: nagy

Lehetséges kezelési médjai: Preciz projektterv alapjan torténé végrehajtas
alapozza meg a megfelel6 el6készitést.
Kdzbeszerzési szakértd segitségével

biztositani kell kozbeszerzési dokumentumok
megfeleld szakmai elékészitettségét.
Kezelésért felel6s: Konzorcium

3.1.5.2 Megvaldsithatésagi és fenntarthatosdgi kockdazatok

Szabalyozasi kornyezet valtozasa

Tartalma: A megvaldsitast befolyasolé szakma-és tamogataspolitikai szabalyozasi kérnyezet
megvaltozik ugy, hogy ez a tartalmi megvaldsitasra is kihat.

Bekovetkezés valdszinlsége: Kicsi
Hatasa a projekt megvaldsulasara: kbzepes
Lehetséges kezelési médjai: Folyamatos szabalyozas kdrnyezet figyelés

és hatékony menedzsment  struktura
kialakitasa, mely gyorsan reagal szikség
esetén.

Kezelésért felelds: Konzorcium

Tartalma: A projekt a tervezéshez képest mas szakmai kérnyezetben kertl megvalésitasra
és értékelésre.

Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi

Hatasa a projekt megval6sulasara: kbzepes
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Lehetséges kezelési modjai: A tervezés id6szakanak stratégiai helytalloak
az adott tarsadalmi és gazdasagi
koérnyezetben. Valtozasuk éppen a projektek
hatasara varhatd, az esetleges Uj stratégiak
célkitizéseit lehetéség szerint érvényesiteni
kell a projektben egyeztetve ezt a
tdmogatéval és a konzorciumi partnerekkel.
Sziikség esetén forrasatcsoportositas.
Kezelésért felelds: Konzorcium

Tartalma: A megvaldsitast intézményi valtozasok — a konzorciumban szereplé szervezetek
jogszabaly altali atalakitasa

Bekovetkezés valdszinlisége: Kicsi
Hatasa a projekt megval6sulasara: nagy
Lehetséges kezelési mddjai Folyamatos szabalyozas kornyezet figyelés

és hatékony menedzsment  struktura
kialakitdsa, mely szikség esetén gyorsan
reagal.

Kezelésért felelds: Konzorcium

Tartalma: A projektbe bevont célcsoportok kézil a tervezettnél tobben morzsolédnak le a
megvalésitas valamely fazisaban. A vallalt indikatorok miatt igen sokféle és nagy létszamu
célcsoportok bevonasat teszik szikségessé

Bekovetkezés valdszinlisége: kézepes
Helyi  szakemberek és  intézmények
bevonasa a mozgositasba. A

Lehetséges kezelesi modjai projektmegvaldsitas ideje alatt folyamatos

nyomon kovetés és beavatkozas.
Kezelésért felel6s: Konzorcium
A parhuzamosan megvaldsulé azonos célcsoportu és tartalmu projektek megnehezitik

a célcsoportok bevonasat
Tartalma: Jelen projekttel parhuzamosan tobb EFOP projekt kiirasa is megjelent, mely a
telepuléseken él6ket célozza meg

Bekdvetkezés valdszinlisége: nagy

Hatasa a projekt megvalésulasara: nagy
Egyrészt a célcsoportok elérhetésége,
felkutatasa tobb maddon torténik:

tarsintézményekkel (szocialis szervezetek),
helyi médian keresztll, programismertetd
levelek kikuldésével, egyéni és csoportos
tajékoztatasokkal, szoroélapok, plakatok
kihelyezésével. Masrészt a telepulések
kozotti  egyuttmikodés, illetve az egyes

Lehetséges kezelési modjai

telepuléseken beluli intézmeényi
egyuttmikddésekkel a kockazat kezelhetd
Kezelésért felel6s: Konzorcium

3.1.5.3 Intézményi szervezeti szempontok

Konzorciumon beliili az egyiittmiikodési kihivasok
Tartalma: A megvaldsitast befolyasold konzorciumon belili egytttmiikddési kihivasok,
melyek akadalyozhatjak az egyittmiikbdést

Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi
Hatasa a projekt megvaldsulasara: kbzepes
Lehetséges kezelési modjai: rendszeres konzorciumi Ulések, partnerseg-

122



Mindségi human koézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

epité rendezvények, vilagos és egyertelmi
szabalyok  kialakitasa és  folyamatos
kommunikacio

Kezelésért felelds: Konzorcium

Tartalma: A partnerségben |év6 szervezetek humaneréforras-hianya, a nem megfeleld
szakmai tudas veszélyezteti a projekt sikeres megvaldsulasat

BekOvetkezés valoszinlisége: kicsi
Hatasa a projekt megvaldsulasara: kbézepes
Lehetséges kezelési médjai: Meghatarozott szakmai kritériumok alapjan

torténd, korultekinté kivalasztas minden
pozicidra, a munkatarsak felkészitése a
feladatokra, személycserék lehet6ségének
fenntartasa, sziikség esetén kiilsé szakmai
tdmogatas igénybe veétele, ennek érdekében
forrdsatcsoportositas.

Kezelésért felelds: Konzorcium

Tartalma: A 2014-2020-as id6szak forraslehivasanak szempontja felllirja a telepulések
forrasfelszivo képességét. Ez azt jelenti, hogy egyszerre palyaznak és valdsitanak meg nagy
projekteket gy, hogy a megfelelé szervezeti hattér hianyzik

Bekovetkezés valdszinlisége: kézepes
Hatasa a projekt megvaldsulasara: nagy
Lehetséges kezelési modjai: Megfeleld projekttervek készitése, bels6

képzések és szervezetfejlesztés, hogy a
megfeleld projektmenedzsment hattér
kialakulhasson. Kiilsé partnerek bevonasa e
folyamatokba.
Kezelésért felelds: Konzorcium

Fenntartasi nehézségek
Tartalma: A konzorciumi partnerek a tényleges fenntartasi kotelezettségeket a projekt végén
mégsem tudjak vallalni forrashiany miatt.

Bekdvetkezés valdszinlisége: kdzepes
Hatasa a projekt megvaldsulasara: nagy
Lehetséges kezelési médjai: A projekt eredményeinek és fenntartasanak

pozitiv kommunikacidja, forraskeresés a
fenntartashoz, a helyi vallalkozasok és
kozéleti szerepldk tarsadalmi
felel6sségvallalasanak 06sztonzése, pontos
fenntartasi terv és koltségvetés készitése
Kezelésért felelbs: Konzorcium

3.1.6 Fenntartas

A konzorcium tagjai az altaluk megvaldsitott projekttevékenységek fenntartasaért
felel6sek. A létrejové tartalmak elérhetbve tétele és az elérhetéség fenntartasa a
konzorciumvezetd feladata.

A konzorciumvezetd a fenntartasi idészakban kapcsolattartasra szolgald projekt
aloldalt biztosit sajat honlapjan, melyen karbantartott szakértéi lista, szakmai
partnerjegyzék, képzési adatbazis, j6 gyakorlat adatbazis szerepel, illetve lehetéség
van a létrehozott képzési dokumentumok és tartalmak elérésére.
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A konzorciumvezetd végzi a projekttel kapcsolatos minden dokumentum elkllonitett
nyilvantartasat, megérzését. A partnerek ehhez azzal jarulnak hozza, hogy
rendszerezett formaban atadjak a sajat hataskorikben megvaldsitott projektelemek
dokumentaciojat.

Az adatszolgaltatasi tevékenységet és a fenntartasi jelentést, eseti jelentéseket a

szakmapolitikai szereplék szamara, valamint a zaré beszamol6t szintén a vezet6
partner késziti, a tobbi partner kozremikodésével.

3.2 Részletes szolgadltatasfejlesztési cselekvési terv

3.2.1 Az elokészités és megvaldsitds részletes feladatai és ilitemezése

A projektmegvaldsitas tervezett kezdete 2017.10.01. A megvaldsitas hossza
O0sszesen 36 honap, amelybdl 33 a fizikai megvalositas, az utolsé 3 hénap pedig a
zar6 pénzugyi elszamolas idészaka. Az egyes projekttevékenységeket Utemeztik, és
4 mérfoldké ala soroltuk, amely kiegészull a zard elszamolas idészakaval:

Mérféldké neve Idészak (hénap |
I. mérfoldké a projektmegvaldsitas elsé 12 hénapjat kdvetben 1-12
Il. mérfoldké a 2018. év végén 13-15
IIl. mérfoldké a projektmegvaldsitas elsé 24 hdnapjat kdvetGen 16-24
IV. mérfoldkd a projekt fizikai zarasakor 25-33
V. Zaro6 elszamolas 34-36

Az egyes tevékenységek utemezése (mérfoldk6hodz rendelése) az alabbiak szerint
alakul:

Adott mérfoldkénél elszamolt koltség

Projekttevékenység megnevezése Partner
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111. mérfoldkd a

12 hénapjat kévetéen
mérféldké a 2018. év
ojektmegvaldsitas elsé
e 24 hénapjat kovetden
i IV. mérféldks a projekt
| fizikai zarasakor
Zaro6 elszamolas

OJEKT ELGKESZITES

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok
ltsegei
OJEKT MENEDZSMENT

EMENYEK, RENDEZVENYEK, FEJLESZTESEK

Koz0sségi terek és kulturalis szolgaltatasok biztositasa a

A)l.
) helyi k6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitésére ‘
A)l.a  Kozosségszervezbk alkalmazasa vegyes 20% 20% 20% 20% 20%
A)l.b  KozOsségi terek feldjitasa és felszerelése vegyes 50% 50%
N jf
A)l.c  KoOzosségi terek kihasznaltsagat fokozé programok yer?:wj a 100%
Helyi k6z6sségi, kotGdést erdsitd és kulturalis
A)ld vegyes 33% 33% 33%

programok
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Adott mérféldkdnél elszamolt koltség

év
. projektmegvalésitas elsé

1. mérfoldké a
. projektmegvaldsitas elsé

Projekttevékenység megnevezése Partner

12 hénapjat kévetéen
111. mérféldkd a

24 hénapjat kévetéen
fizikai zarasakor
Zar6 elszamolas

1. mérfoldks a 2018.
| IV. mérfoldké a projekt

A2 Ifjusagot érinté fejlesztesek,lfjusagl ké)zosségfejlesztési
°  programok s
A/2.a  Fiatalok kozéleti szerepvallalasra felkészit6 tanfolyama ~ Komarom 100%
A)2.b  Szalézi Ifjisagi Mozgalom ifjusagi animator képzése SzallM 50% 50%
lé7i Ifidsaai M | i ifiGsda PN

A2 Szalézi Jusagl o'zgaj\ .olmln.yalrl ifjlisagi eseményei SzallM 50% 50%
(BoscoFeszt és nyari ifjusagi tabor)

A2.d D|akonkf)rmf1nyzatolf ta}laﬂlkozma, kozéleti Komérom 50% 50%
szerepvallalasra felkészit6 program

A)3. 1Kﬁzésségi egészségfejlesztés g ? :

A)3.a  “Kincset ér” térségi program Komarom 20% 20% 20% 20% 20%

AlBb Ny:erﬂgest]jfalut és a kornyezé telepiiléseket érinté Nyergesujfa 50% 50%
szlir6program lu ‘

A)3.c  Komaromi Ervédék Komdarom 33% 33% 33%

A)3.d  Fogyatékkal él6k életminGség-javito programja Komarom 33% 33% 33%

A A helyi tdrsadalmat és a kotédést erdsits, problémak

: megel6zését tamogatd programok

. N jfi

A)d.a  Osszefogas a csaladokért program yer?esw a 33% 33% 33%

u

Aldb Sze'gér)ység rrTélyt'jlé.?élne:k megel6zése STOP programmal Libatlan 50% 50%
a térség tobbi teleplilésén

Aldc Szlinidei gyermekétkeztetés és kapcsolddd szabadidds Kotna'rom/ 50% 50%
programok Labatlan

A)d Prevencios csoporto!(, ’klubok, tréningek csaladsegité Koinérom/ 20% 20% 20% 20% 20%
szakemberek bevonasaval Labatlan

| A HELYI TARSADALOM ELETMINGSEGEHEZ
HOZZAJARULO HUMAN SZOLGALTATASOKAT ERINTO
| FEJLESZTESEK

A helyi életmingséget javitd, helyben maradast 6szt6nz6, human kozszolgaltatasok fejlesztését szolgald programok, szakértGi
anyagok kidolgozasa

B)1

Nyergesujfa

100%
lu

B)l.a  Osszefogés a csalddokért program kidolgozésa

Helyi k6z6sségek felmérésének és megerdsitésének
modszertananak kidolgozasa

Szalézi Ifjusagi Mozgalom ifjusagi programcsomagjanak
kidolgozasa

B)1.b Komarom 100%

B)l.c SzallM 100%

Tudast6ke és kompetenciatérkép készitési és rendszeres
B)1.d il ) e o OFA 100%
aktualizalasi, valamint felhasznalasi tervének elkészitése

Human kozszolgéltatdsok és egyéb human szolgéltatok
szakemberhianyat enyhit6, térségi és intézménykozi
egyuttmiikodések és kapacitasfejlesztések programjanak
kidolgozasa

Térségi egészségfejlesztési programok, csaladi
egészségnap program kidolgozasa

Ifjusagi k6zosségek, diakonkormanyzatok
egyluttmUiikodési programjanak kidolgozasa

STOP (Spdrolj és Takarékoskodj Okosan a Pénzzel)
program kidolgozasa

B)l.e Komarom 100%

B)1.f Komarom 100%

B)l.g Komdrom 100%

B)L.h

Komarom 100%
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Adott mérféldkdnél elszamolt koltség
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| IV. mérfoldké a projekt

EHuman szolgaltatasok fejlesztese

Human koézszolgaltatasok kapacitasbdvitése, mentorok,
B)2.a  csalddgondozok alkalmazdsa Komarom és Labatlan vegyes 20% 20% 20% 20% 20%
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgéltatasainal

Human szolgéltaté szakemberek egylittmikodését
er@sité és miikodési hatékonysagot noveld tréning
Onkéntes halézat megerdsitése a térség telepiilésein,
B)2.c  egyuttm(ikodve a helyi civil és egyhazi kozosségekkel Komarom 50% 50%
valamint a human szolgéltatokkal

Human kozsz’cJ.IgalItatascil< és C|V|I.szervt:3ze.tek vegyes 50% 50%
infrastrukturalis és eszkodzpark fejlesztései

{HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK
_____________ OGLALKOZTATHATOSAGANAK ELGSEGITESE

Hatranyos helyzet(i emberekre irdnyuld szolgaltatasok

B)2.b Komarom 100%

B)2.d

egyéni fejlesztési tervek alapjan

OFA/Komar

Egyéni kompetenciak felmérése és személyre szabott )
Cla eora o s om/Labatla  33% 33% 33%
fejlesztési tervek készitése, megvaldsitdsa
n
O1b l}/lulnkaszocianlizécié megszerzését segité konstruktiv és Komarom 50% 50%
értékteremtd programok
Olc Csoportmunkaban torténd egyuttmiikodés kompetencia Komiarom 50% 50%

fejlesztése
C)1.d  Munkara valé képességet javitd intézkedések OFA 25% 25% 25% 25%
Az 6ndll6 életvitelre képessé tevs programok (egyéni

C)l.e i , ) 3 L, Komarom 33% 33% 33%
fejlesztésben részesitett emberek szdmara)

OLf AIIé?kere§ésre'felkész'it6 tandcsadas (mentorok — 50% 50%
tandcsado tevékenysége)

02 A hatranyos helyzet(i emberek elfogadasat és

tamogatasat segité programok

02a .Hatrany’os helyzet em.berek njtegracnmat el6segité Komérom 100%
innovativ programok kidolgozasa

)2.b Munkavéllalék mentoraldsa a munka és magénélet terén . 20% 20% 20% 20% 20%
Szemleletformalo antidiszkrimindciés kepzesek

C)2.c  tréningek a tersegben mikodd jelenlegi és potencialis Komarom 50% 50%

altatok sza
20%  20%  20%
Kételez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége Komarom 20% 20% 20%

Projektszint( konyvvizsgalat Komarom

3.3 Helyi tuddastoke és kompetencia térkép

A projekt kidolgozasanak folyamataban, a kdzOsségi tervezéssel kiegészitve egy
olyan felmérés zajlott, amely feltarta az érintett telepllések human kdzszolgaltatasi
és kozosségi, civil kapacitasait. A felmérés online kérd8ivekkel készult (mind a
szervezeti, mind az egyéni kérdbivek megtalalhatéak a mellékletek kozott),
amelyeket a helyi dnkormanyzatok, hivatalok, human kdzszolgaltatdsok és civil
szervezetek vezet6i és meghatarozéd szakemberei tOltottek ki, illetve holabda
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modszerrel eljuttattdk az informaciokat a szerintik fontos tovabbi szereplékhoz.
Ennek eredményeként a szervezeti kérddivet 57 érintett szereplé, az egyéni
kérdoéivet 155 helyi szakember, civil aktivista, Oonkéntes és a helyi k6zOsseég
meghatarozé szerepldje toltotte ki 2017 januar és februar hénapjaban.

A kérdések a kovetkez6 témakra terjedtek ki:

¢ milyen szervezeti és egyeéni kapacitasokkal rendelkeznek a helyi tarsadalom e
fontos intézményei, szervezetei, szereplbi

e mely szakterlleteket érint6 tudasok, eréforrasok allnak rendelkezésre a
projekt tertletén

o illetve milyen hianyossagokat tapasztalnak akar human szolgaltatasok, akar a
k6zOsségi aktivitasok megvalosithatésaga, akar sajat kompetenciak, tudasaik
terén, és vegul

e milyen fejlesztésekre lenne szikséglk egyénileg, szervezetileg, illetve
megitélésuk szerint, a telepulés, térseg szintjén.

Az igy megszuletett tudastbke és kompetenciatérkép képes betolteni a kovetkezd
funkciokat:

e alkalmas volt a térség kapacitasainak és fejlesztési igényeinek feltarasara,
amely megfelel6 modon és mértékben egészitette ki a helyi kdzdsségi
tervezést

e egyfajta tukrot is mutatott a helyi dontéshozok és vezetd szakemberek felé,
milyen igények fogalmazodnak meg a térségben

e és kiinduld bazisként szolgal a tovabbi, folyamatos fejlesztések szamara, az
igy létrejott adatbazis alkalmas a valtozasok, fejlédés dokumentalasara
valamint arra is, hogy megfelel6 és rendszeres karbantartassal a helyi human
szféra és kozOsségi élet indikatora, valamint méréeszkdze, ugyanakkor
tudasbazisa legyen, hiszen lathatdak, hol milyen szakértelmek, kapacitasok
erhetbek el a nyolc telepulésen.

Az elkészult adatbazis anonimizalt moédon rendelkezésre all, és a projekt nyilvanos
fellletein, honlapjan barki szamara hozzaférhetévé és hasznalhatéva valik. Ennek
muUkodtetésére és az egyuttmikodd kozosségek és human szolgaltatdok, valamint
civilek altal elvart szempontoknak megfelelé kialakitasara a projektben is
megtervezésre Kkerlltek tevékenységek (moddszertan kidolgozasa, adatbazis
aktualizalasa, stb.) amely garanciat teremt a tovabbi, k6zosségi hozzaférésre.

Az 57 kitoltd szervezet kozul 26 kdzszolgaltatast nyujt, a tobbiek kapcsolddé human
terlleteken aktiv, zOmében civil szervezetek. A kozszolgaltatast nyujtok kozul 9
egészségugyi, 6 szocialis és gyermekvédelmi, 5 kulturalis szolgaltatok, a tobbiek
oktatd-neveld intézmények, illetve pedagogiai szakszolgalatot biztositanak.

Az onkormanyzatokkal szolgaltatasi szerz6désben nem allé tobbi szervezet kozott
zomeében civil szervezetek voltak, valamint 2 kozalapitvany, egy plébania, nagy
orszagos és nemzetkozi szervezetek helyi egységei (Magyar Maltai Szeretetszolgalat
és Magyar Voroskereszt), valamint 6 polgarmesteri hivatal, ahol a helyi alkalmazottak
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a telepulések kicsinysége miatt sokféle, nem hivatalosan hozzajuk delegalt human
feladatot is ellatnak, szintén kitoltotte a kérdbivet.

A szervezet f6 tevékenységi korének meghatarozasa alapjan a legtobb valasz
kulturdlis és kozosségfejlesztési teruletrdl érkezett, nem sokkal kevesebb
egészségfejlesztés vagy egészségugyi szolgaltatoktol, alig elmaraddé szamban
valaszoltak szocialis és gyermekvédelmi terlleten aktiv szervezetek, és ugyanannyi
(9) sporttal, mozgassal, természetjarassal foglalkozok. Tekintettel arra, hogy
kilondsen a civil szervezetek esetén nem egyértelml a besorolas, érdekes annak
attekintése, milyen tevékenységi kort neveznek meg a valaszolék masodlagoskeént.
Mivel itt tobb terlletet is megjeldlhettek, éltek is ezzel a lehetéséggel.

Egyéb

Elsédleges &1 0, Osszesen
kulturalis szolgaltato 11 19 30
egeészsegfejlesztd, egészségigyi szolgaltatd 13 10 23
kozosségfejlesztés, hagyomanydrzés, stb. 4 16 20
sport, mozgas, természetjaras 9 10 19
szocialis segitség, szolgaltatas 7 10 17
oktatas, képzés, nevelés 4 9 13
gyermekvédelem 2 7 9
igazgatas, dnkormanyzat 4 0 4
pedagogiai szakszolgalat 2 0 2
blnmegel6zés 1 0 1

A human terlleten aktiv szolgaltatok és szervezetek tdbb mint fele a kulturalis,
egeészségugyet érinté és kozosségfejlesztd terlleten van jelen. Tekintettel arra, hogy
a téma milyen kiemelt jelent6ségi, a gyermekvédelemre, fiatalokra iranyulé munkat
deklaraltan vallalé szervezetek alacsony aranya jelent olyan jelzést, amely kiemelt
figyelmet igényelhet.

A valaszol6o szervezeteknél 231 fizetett, és 257 oOnkéntes munkatars dolgozik. A
szervezetek megoszlasa munkatarsaik és onkénteseik szama alapjan a két alabb
bemutatott savdiagramon lathaté.
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Forras: Sajat kérdbives felmérés, 2017

Az dnkéntesek szamara azzal kérdeztlink ra, hogy “Egy héten belll lebonyolitasra
kerll6 rendezvényre hany onkéntest tud mozgdsitani? Vegye figyelembe, hogy a
telepulés tobbi szervezetét is kérdezzuk, és csak azokat szamolja, akik biztosan az
On szervezetének fognak segiteni” Ezzel igyekeztlink a tulzott fellilbecsléstdl
megovni a szervezeteket. Ennek ellenére jelentés mozgdsitd képességet mutatnak a
helyi human szervezetek. Erdekes médon az alkalmazottaik szamahoz kézel hasonlé
aranyu onkéntes mozgatasara képesek a szervezetek, ami masként fogalmazva azt
jelenti, hogy jelen allapotukban, onkéntesek bevonasara iranyuld célzott programok
nélkll is képesek megduplazni sajat human eréforrasaikat. Ennek ellenére, a késébbi
kérdésekre adott valaszokbdl kiderll, hogy ennél tobb oOnkéntessel vald
egyuttmikodést tartananak optimalisnak. Erre szikséguk is lehet, hiszen becsléseik
szerint meglehetésen sok emberrel foglalkoznak (lasd lentebb) de ehhez
meglehetdsen sokféle tudassal tudnak hozzajarulni mind a fizetett munkatarsak,
mind segitoik.

Hogy az egyes munkatarsak milyen formaban dolgoznak a szervezeteknél, az az
alabbi diagramon lathaté. A human szolgaltaté és kdzosségi szervezetek dontben
alkalmazott munkatarsai toltotték ki a kérddivet, de kb. a valaszolok o6tdde
onkéntesként identifikalta magat:
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Forras: Sajat kérdbéives felmérés, 2017

A szakértelmek attekintése is megtortént. Sokszinl a szakember ellatottsdga ennek
a szektornak:

nincs relevans vegzettsége
egyeb (néptancos, kézmives, biztonsagi szakember)
pedagdgus, dvodapedagdgus
penzigyi
jogi tanacsadd

életvezetési, csaladseqitd tanacsadd,
gyermeknevelési tanacsadd
foglalkoztatasban, munkavallalasban segitd szakember,
szocidlis szakember
t fejlesztd szakember (pszicholdgus, gydgypedagdgus, tréner, sth.)
kozossegfe|lesztd
sportszakember, edzd

kulturdlis, kozmivelddési, konyvtaros, sth. szakember,

egészséglgyi szakember
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Forras: Sajat kérdbives felmérés, 2017

A valaszolok kozll legtobben az egészségugyi szakemberek voltak (21 f6), Oket
kovették a kulturalis, koézmdveldédési terllet szakemberei (19 f6) majd a
sportszakemberek, edzdék (11 f6). Kozosségfejlesztéi felkésziltséggel kilencen
rendelkeznek, 3 kitoltd tapasztalata és karitativ attitdjére épit, mas felkészulltséggel
nem rendelkeznek a szakterileten, ahol tevékenykednek. A kulénféle tanacsadoi,
human fejleszté (szocidlis, pedagdgiai, gyermekvédelmi, foglalkoztatasi tanacsado,
pszicholoégus, stb.) szakemberek szama a térség nagysagahoz képest maroknyi, 2-3-
5 szakember talalhat6 egy-egy szakteruletrdl.

Ehhez képest meglepéen sok Ugyfeluk van ezeknek a human szolgaltatoknak,
intézményeknek, civileknek. A kérdésre, hogy tevékenysége soran a szervezet hany
emberrel kerul tényleges, kdzvetlen személyes kapcsolatba az elmult év soran, tehat
hany 6 vett részt a szervezet rendezvényein, képzésein, stb. vagy mennyi embernek
nyujtottak személyesen segitséget, stb. a kdvetkezd valaszok szilettek:

130



Mindségi human koézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

2\

u 102
2050
EOLLID 16
m L0500 13
B 500-nal tobb smber

Forras: Sajat kérdbives felmérés, 2017

Jol lathatd, maroknyi kicsi hatasu szervezet mellett inkabb a nagyobb, tdbb embert
elér6k vannak tobbségben. A szervezetek kozel fele tdbb mint 6tszaz fével kerdl
kapcsolatba évente. Hogy ezt a jelent6és munkat elvégezhessék, indokolt lehet
fejlesztéseket megvaldsitani. Milyen fejlesztésekre van szikségik a valaszold
szervezeteknek?

mas... [
eszkozokre |

az ismertség, tAmogatotisag novelését szolgals fejlesztésekre | NENEGTNGG

szenezetfejlesztésre, a mikodes javitasat tamogatd szolgaltatasokra ]
pl. folyamatok, szolgaltatasi teriletek atszenezése, sth.

az onkéntesek motivalasara, asztinzésére || NENEGTzNGEG

a munkatarsak motivalasara, dsztonzésére || NG

az onkéntesek képzésére [N
a munkatarsak képzésére [[NNENEGEENEGEG
a szervezet human kapacitasainak bdvitésére _

(0] munkatarsak alkalmazasa, dnkéntesek bevonasa, sth.

nincs szikség fejlesztésre |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Forras: Sajat kérdbives felmérés, 2017
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Részletesebb kifejtésnél a kovetkezb fejlesztési szlikségletek jelentek meg:
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Forras: Sajat kérd6ives felmérés, 2017

Erdekes moédon egészen mas valaszok szillettek arra a kérdésre, milyen
problémakat latnak a telepulésikon, a térségben. Ezek megfogalmazasanal mas
hangsulyokat lathatunk, kevésbé a szervezeti érdekek mozgatjak a valaszokat
(helyiség, eszkoz, stb. igények), sokkal inkabb valddi problémak: ellatatlan lakossagi
csoportok, fiatalok elvandorlasa, stb.:
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Forras: Sajat kérd6ives felmérés, 2017

Ezekkel a felel6s valaszokkal 06sszhangban szilettek javaslatok arra, mit
valtoztatnanak, milyen megoldasokat tartananak megfelelének. Alapvetéen jobban
szervezett, hatékonyabb szolgaltatasokat, helyben elérheté szakembereket, bévitett
és jobban felszerelt human kozszolgaltatasokat, a szakemberek és a human
terlleten aktiv szervezetek megbecsulését és tamogatasat érinté javaslatok
szulettek:
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Forras: Sajat kérdGives felmérés, 2017

Ezek a fejlesztési szikségletek, mint latni fogjuk, részben fednek at az egyéni
fejlesztési igények kapcsan megfogalmazottakkal. Amint sajat egyéni fejlédési,
tanulasi igényeikre kérdeztink ra a human szolgaltatd és civil szervezetek
munkatarsainal és onkénteseinél, sokkal pontosabb valaszokat kaptunk.

Az egyéni kérddivet kitoltd6 munkatarsak és onkéntesek a kovetkezd intézmeényi
korbél kerultek ki:

Szervezet jellege 16
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat 18
egyéb szocialis intézmény 21
véddnéi szolgalat 4
orvos, egészségigyi szolgaltaté 5
muvelédési haz, kbnyvtar 11
ovoda 4
iskola és pedagodgiai szolgalat 29
civil szervezet 44
telepulési onkormanyzat, polgarmesteri hivatal 16
egyéb 2
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A szervezethez vald kapcsolddas jellege szerint dontéen alkalmazottak, a valaszolok
kozul azonban minden 6todik ember dnkéntes:

H Onkéntes

H alkalmazott

megbhizasi
szerzGdéssel
dolgozd

Forras: Sajat kérdGives felmérés, 2017

Az iskolai végzettségek magasak, a valaszolok kétharmada diplomas, és minddssze
minden tizedik embernek nincs érettségije:

B 3ltaldnos iskola

W szakiskola vagy
szakmunkds képzd

érettségi
(szakkozépiskola
vagy gimndzium)
B technikum, vagy
mas, felséfoku
szakképzés
H fGiskola

Forras: Sajat kérdGives felmérés, 2017

Az adott szervezetnél végzett munkaja, onkéntes tevékenysége szempontjabdl
relevans, tovabbi végzettsége 63 embernek van. Ezek OKJ-s, ECDL vizsgaktol a
tarsszakmak korében szerzett diplomakig, szakvizsgakig terjedd spektrumot dlelnek
fel. Mivel ez azt jelenti, hogy minden harmadik valaszol6 tobbféle végzettséggel és
szakteruleti felkészultséggel rendelkezik, mindez megfelel6 alapot teremt a jelenlegi
szolgaltatasi rendszer fejlesztéséhez, illetve jelzi az érintettek nyitottsagat,
rugalmassagat, tanulasi hajlandésagat. A valaszoldk tdbb mint fele egy éven belul is
tanult, vett részt valamiféle fejlesztésben, tovabbképzésen, illetve tdbb mint
kétharmaduk harom éven belll fejlesztette szaktudasat, készségeit. A legutolséd
képzés, amelyen részt vettek, témait a kovetkez6 szofelhd 0sszegzi:
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Egyéb a munkavallalas szempontjabdl relevansnak tekinthet6é kompetenciakat
érintéen rendelkeznek igazold papirokkal és végzettségekkel szintén magas
aranyban a megkérdezettek. Gépjarmivezetbi jogositvanya 78%-uknak van,
nyelvvizsgaja 39%-uknak, akik kozott minden tizedik embernek felséfoku, a
tobbieknek fele-fele aranyban alap és kdzépfoku papirja van. Angol nyelvbdl 34,
németbdl 19, szlovakbdl, oroszbdl és eszperantdbdl, 3-3, olasz és lovari nyelvekbél
pedig 1-1 embernek van papirja nyelvtudasarol.

A digitalis irastudas terén papirja (ECDL vizsgaja) 33 fének van.

A valaszolok alig tizede jelezte azt, hogy kdzepesnél rosszabbra teszi sajat digitalis
irastudasat, illetve ezzel kapcsolatos “batorsagat’, ami nagyon kedvezd arany,
kilondésen, hogy a barmilyen ismeretlen szoftvert is ki mer prébalni és megérti
(legfels6 harom értéket valasztotta) a valaszolok gyakorlatilag a fele:
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Szakmai kompetenciaik és szakértelmik kapcsan is inkabb magabiztosak a
valaszoldék. Minddssze tizen tették magukat a kdzepesnél rosszabb helyre azon a
skalan, ahol nulla a “nem igazan ehhez értek, nem ezt tanultam, de igyekszem
megbirkdézni a feladatokkal" a 10 pedig az "ezt tanultam, ez a szakmam,
folyamatosan képezem is magam, értek ahhoz, ami a dolgom" jelenti. Tébb mint az
érintettek fele 10-t vagy 9-t valasztott, ami szakmai magabiztossagot és
felkészultséget jelez. A valaszolok a szdvegértési, irasi, olvasasi valamint
egyuttmikodési készsegeiket hasonldéan rendben [évonek érzik, inkabb a
stresszkezelés és kommunikacios készségek terén jelennek meg bizonytalansagok.
Arra a kérdésre, hogy milyen segitségre, fejlesztésre, képzésre lenne sziiksége
személyesen a munkaja jobb ellatasahoz, a széfelhé pontosan jelzi: a leggyakrabban
hasznalt kifejezés a “tdbb” volt. Az igény odriasi, mind a szakmai, mind a
kompetenciakat, egyluttmikodéseket fejleszté, mind az Uj médszereket, technikakat
ismertet6ek irant.
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Ha nem sajat munkavégzése oldalardl, hanem arrél kérdezzik az érintetteket, hogy
szerintuk sajat szervezetének mire lenne szuksége a meég hatékonyabb
munkaveégzéshez, akkor sok szempontbdl hasonld, am sokkal materialisabb valaszok
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Osszességében a kovetkezdket mondhatjuk a térség helyi tudastékéjérdl és a jelen
Iévé kompetenciakrol:

3.4

aktiv, felkészllt és tanulni kész és képes mind a szakemberek, mind
onkénteseik kore

jelent6s a civil aktivitas, amelyre épithetéek a human kozszolgaltatasok terén
hianypotld és laikus segiték bevonasaval is ellathaté feladatok

a jelentés tanulasi hajlanddsag kivalo alapot teremt ezekhez a fejlesztésekhez

a szakemberek és onkéntesek kore is realisan latja mind sajat hatarait, mind a
szukséges (egyuttmikodésekben, fejlesztésekben, térségi megoldasokban
O0sszegezhetd) valtozasi lehetéségeket és szikségleteket

a rendelkezésre all6é kompetencia-téerkép és tudastbke adatbazis alkalmas
mind a szukséges fejlesztések beazonositasara (ami meg is tortént a projekt
tervezése soran, és a képzések, tréningek, szervezeti és intézményhalozati
fejlesztésekre erre éplltek ra) mind arra, hogy a késdébbi valtozasok,
elérehaladas lathatéva valjon ezek segitségével.

Térségi és koziosségi egészségterv

A helyi szintl egészségtervezési munka egyik iranymutatdja az Egészségugyi
Vilagszervezet deklaracioja altal megfogalmazott értékre épll, ezek:

az egeszseq alapveté emberi jog;

esélyegyenléség az egészségvédelem terén és szolidaritas az ehhez
kapcsolodo programok esetében;

résztvevli felel6sségvallalas az egyének, a csoportok, az intézmények és
kozosségek részeérél az egészségfejlesztés érdekében.

A felsorolt harom értékre épll négy alapelv, amelyek a helyi koézdsségek
egészségfejlesztésre fokuszald stratégiai tervezési folyamataiban kell, hogy
meghatarozé szerephez jussanak:

Az egészseégi kockazatok kezelésére iranyuld programok soran
megkulonboztetett figyelem forduljon a fizikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis
és nemek kozotti eltérésekbdl adodo sajatossagokra, a multiszektorialitas
elvének hangsulyozasara, az egészségi allapotrél képet add felmérések
eredményeinek felhasznalasara;

az egészségre gyakorolt hatasok altal vezérelt programok és beruhazasok az
egészségfejlesztés és a korhazi ellatas teruletén;

integralt csalad-, és kozdsség-orientalt egészségugyi ellatérendszer
mikodtetése, rugalmas és felelésségteljes kdrhazi hattér biztositasa;

részvételen alapuldé egészségfejlesztési folyamat, amelyben partnerként
jelennek meg a csaladok, iskoldk, munkahelyek és a helyi kdzdsség
képvisel6i, és amely egyben tamogatja a dontéshozatali és megvaldsitasi
folyamatokat, ezzel is erésitve a k6z0s célokért valé felelésségvallalast.
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A fentiek segitik a helyi kd6zdsségeket az életmindséguk javitasaban, egészséguk
fejlesztésében ugy, és akkor, ha mindez tervszerlien rendelkezésére all a
dontéshozdéknak. A helyi egészseégterv ezt a célt szolgalja, és jelen projekt tervezését
fenti alapelvek és értékek atszétték a helyi tervezési folyamatot. Jelen palyazati kiiras
fokuszai értelmében kiemelt figyelem iranyul a hatranyos helyzetl, sérilékeny
tarsadalmi csoportokra. Ezek ebben a komaromi-nyergesujfalui-labatlani térségben a
kovetkezbk:

e gyerekek, fiatalok
e Kkevéssé iskolazott, 6nalléan nem megfeleléen tajékozdédd emberek
e alacsony egészségtudatossaggal bir6 emberek

Az egészségben eltoltott életévek nem egyszerlien gazdasagi megfontolasbol
(munkavallalas lehet6sége, egészségligyi kiadasok alacsony szinten tartasa
szempontjabol) fontosak, ez kizardlag sziken értelmezett pénzigyi szempont lenne.
Az egészségi allapot megfelel6 szinvonala az életmindséget alapjaiban meghatarozé
tényez6, ezért a helyi tarsadalom szamara alapvetd fontossaggal bir. Ez a térség
buszke arra, hogy a helyi tarsadalom allapota j6, hogy a szegénység,
melyszegényseg kevésbé jellemzd, és az itt élék életkorulményei kelléen jok ahhoz,
hogy immaron mindségi fejlesztésekrdl gondoskodjanak. Ennek egyik kulcsa, mint
fent irtuk, a megfeleld egészségi allapot. Annak szambavétele, hogy milyen tényez6k
veszélyeztetik a megfelelé egészségi allapot fenntartasat, illetve melyek a legfébb
egészsegkockazati elemek, valamint milyen terlleteken latjak szUkségét a helyi
kozOsségek a beavatkozasoknak, alapjaiban jelolik ki a kozosségi egészségterv
iranyait.

A projekt tertilete egy foldrajzi és alapvetd adottsagaikat tekintve 6sszetartozo térség,
ugyanakkor egyéni, telepllési jellemzbkkel. Ezért jelezzik, ahol a felmerlld
egeészségszempontu problémak, kockazatok egyedi modon érintik a telepuléseket.
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A térség telepllésein a vezetoé halalokok a keringési rendszer megbetegedései,
ami kb. a fele a halalozasoknak. A kdvetkez6 leggyakoribb egészségugyi probléma,
ami a halalozasok okat jelenti kb. minden negyedik embernél, a rosszindulatu
daganatok. Ami ebben a térségben specialisnak mondhatdé, az a léguti
megbetegedésekbdl addédd halalesetek magas aranya. A Komarom és
Nyergesujfalu kornyéki teleplléseken kb. minden hetedik ember hasonld okokbdl
veszti életét, mikézben a megyében kb. minden harmincadik esetben jelenti ez a
legnagyobb egészségugyi problémat. Ez egy olyan ok, amelyhez a gépjarmi
forgalom, az ipari tevékenységek légszennyezettséget ronté hatasa, a dohanyzas,
valamint az évtizedekkel ezelétt altalanos azbeszt-hasznalat jarult hozza legnagyobb
mértékben.

~Mezotelibma. Mellhartyarak. Népbetegség Nyergesujfaluban és Selypen, a hazai
azbesztipar valamikori fellegvaraiban, de elszértan barhol az orszagban el6fordulhat.
Az Egészséqlgyi Vilagszervezet, a WHQO szerint az emberi szervezetbe jutott
azbesztdarabkak 2030-ig 300 ezer ember életét fogjak kdvetelni csak Eurdpaban.
Magyarorszagon &sszesen 100-200 millio négyzetméternyi tetét fedtek be
azbesztpalaval. Emellett tébb 100 ezer négyzetméternyi szort azbeszt feliilet is van:
ennek 15 szazaléka cement, 85 szazaléka azbeszt, igy sokkal veszélyesebb, mint az
aranyaiban lényegesen kevesebb azbesztet tartalmazd pala. A veszélyes anyag
okozta daganat 20-30 évig cséndben lappang.

Mihelik Magdolna nyergesujfalui polgarmester emlékszik, gyerekkoraban a varos
tébb pontjan halomban allt az illegalisan lerakott azbesztes hulladék, 6 pedig
tarsaival az eternitgyarbol hozott sziirke homokban jatszott. Akkor még az ipar
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aldaskent tekintett az anyagra, amelyet viragedény-keészitéstél szigetelésig,
tetéfedéstél  kocsibejarok  burkolasaig igen széles kbrben alkalmaztak.
Nyergesujfaluban mar nincs szennyezbanyag-kibocsatas, 1994-ben a gyar akkori
osztrak tulajdonosa attért az azbesztmentes palak gyartasara, a veszélyes hulladékot
eltiintettek. Eqy részet konkrétan beastak a féldbe, a Duna mentén.”

Forras: Magyar Nemzet (Gyorgy Zsombor 2015.05.24.)

Az azbeszttel dolgozé emberek és csaladjaik, mint a fenti ujsagcikk leirasa is élesen
ravilagit, évtizedeken keresztlil kapcsolatban alltak a komoly egészségugyi
problémakat okozé anyaggal. Mivel sok-sok éven at nem voltak tisztaban az
emberek azzal, milyen veszélyes ez az anyag, sok épulet még ma is azbeszt palaval
fedett, és nem lehet pontosan tudni, hol vannak a foldben eltemetett anyagok. Ezért
érthetd, hogy a helyi kozosség egészségtervében kiemelt figyelmet forditottak erre,
illetve a tudot karosito hatasara.

A kbzdsségi egészségterv 6 fokuszai:

e Egészségvédelmi programok, amelyek a keringési megbetegedések
megel&zését és felismerését szolgaljak. Ennek kézponti szerepldi a komaromi
civil szervezetek, ahol a megyeinél kiugréan magasabb sziv és érrendszeri,
keringési betegségek felismerése, megel6zése és az ezzel kapcsolatos
egeészségvedelmi feladatok allnak. Mivel a keringési problémak tobb hirtelen
haldleset hatterében is megjelennek, a térség telepulésein ujraélesztd
tanfolyamok szervezését tervezzik, amelyet projekten kivili beruhazasként
kiegészithet koztertleten felallitott defibrillatorok beszerzése is. A legnagyobb
helyi tarsadalmi igény ezekre a képzésekre és eszkdzokre a kisebb falvakban
(Bajot, Nagysap, Suttd) jelent meg, ahol nincsenek helyben, napi 24 éraban
elérhetd egészségugyi intézmények és szolgaltatok, illetve a haziorvosok
leterheltsége is jelentés. E telepuléseken sok életet menthet meg a kdzosségi
tudas és a jol hasznalhat6 eszkoz.

e A daganatos megbetegedések okai sokfélék lehetnek, amellyel kapcsolatban
az egeészsegugyi kockazatok altalanos meérséklése, a novekvd
egészségtudatossaggal lehet felvenni a harcot. Ezért valamennyi telepulést
érintenek az egészségtudatossagot novel§ programelemek. A komaromi
“Kincset ér!” program lényege a korai egészségfejlesztés megalapozasat
seqitd oktatas, el6éadasok, frontalis mdédszerekkel, amely gyerekek és fiatalok
szamara indult, de kiegészll felnéttek egészségtudatossaganak erfsitését
célzé csaladi egészségnapokkal.

e A szlirbvizsgalatok, amelyek az azbesztdézis magas aranyu jelenlétét és a
tobbi tudbébetegség korai felismerését szolgaljak, szintén bekerlltek a
kozosségi egészségtervbe. Ez leginkabb Nyergesujfalun és a koérnyezd
telepuléseken probléma. Annak érdekében, hogy minél tobb embert sikertljon
elérni, élvezetes csaladi napi programok keretében kerll sor szirévizsgalatok
biztositdsara. Ehhez kapcsolédik a folyamatos egészségnevelés nem-
hagyomanyos, nem-frontalis képzésekben megnyilvanuld koézdsségi
egészségnevelési programjai. Ennek formai a szenvedélybetegségek
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megel&zését, leszokast segitd klubok, dnsegitd jellegli csoportok, amelyek a
kozosség tamogatd erejével segitik az életmddvaltas szikségessegét
felismer6 emberek kitartasat, tamogatasat, szukség esetén informaciokkal
valo ellatasat.

e Mindezeken tul az altalanos egészségfejlesztési és életmindséget javitani
hivatott programok kozé indokolt beemelni az egyéb kozosseégi, kulturalis
kezdeményezéseket. A halalokokként kozvetlenul meg nem jelené mentalis
egeszségi problémak oOsszességében komoly morbiditasi okok, amelyek
enyhitése  részben  kOzOsségi, részben célzott szolgaltatasokkal
mérsékelhetbéek. A kiegyensulyozott élet alapfeltétele a stresszkezelés, a
k6zdsségi kapcsolatok és megfelel6 kommunikaciés maédok felépitése, erre
iranyulnak a kisk0zOsségi egyuttmikodeések, valamint a célzott tréningek
egyarant.

4 A PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1 A projektgazda és partnereinek bemutatdsa

A konzorcium 10 tagbdl all, melybél 8 telepulési dnkormanyzat, A Szalézi Ifjusagi
Mozgalom Egyesllet, és az Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. A konzorcium
Osszetétele biztositja egyrészrél a térségi lefedettséget, igy a térségi szemléletben
valé projekt megvaldsitas egyik nélkulozhetetlen feltétele teljestl, masrészrél az
onkormanyzati altal muakodtettet human szolgaltatasokat nyujtdé intézmények
bevonasa is biztositott. Ezt egésziti az OFA Nonprofit Kft. és a Szalézi rend altal
mukodtetett civil szervezet, melyek specifikus foglalkoztatasi, képzési, ifjusagot érintd
szaktudast, kapcsolatrendszert hoznak a projektbe.

A projekt szakmai sulypontjat Komarom és Labatlan adjak. Utébbi 5 telepulés
intézményfenntartd tarsulasanak gesztora, elébbi a legnagyobb telepulés. Kettejuk
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatai a kozremikodé 8 telepulésbdl hatot latnak
el, de a jelen projekt tevékenységeit Komarom kiterjeszti a hozza térségszervezeési
szempontbdl egyébkeént is ,gravitald” két harmadik fél altal ellatott kistelepulésre
(Dunaalmas, Neszmély).

A konzorcium a projekt megvaldsitasa soran szamos térségi human kodzszolgaltato
szervezettel fog egyuttmikodni. Ezek kozul az alabbiak egyuttmikodési
szandeéknyilatkozat alairasaval is kifejezték készséguket arra, hogy rendelkezésre
alljanak konzultaciora, szakmai kozremuikodeésre, valamint a megvalositast segit6
adatok és informaciok szolgaltatasara:

e Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoéléti Intézmény
e Kucko Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Labatlan

e Komarom Varos Egészségugyi Alapellatasi Szolgalata

e Komarom Varos Egyesitett Szocialis Intézménye

e Jokai Mor Varosi Konyvtar, Komarom
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e Komaromi Klapka Gyorgy Muzeum

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fogyatékosok Nappali Intézménye és
Sorstars Tamogatd Szolgalata, Komarom

e Sz6nyi Kulturalis Egyestlet, Komarom

e dr. Tabori Lajos Rendelbintézet, Nyergesujfalu

e Ady Endre Mivel6dési Kozpont és Konyvtar, Nyergesuijfalu
e Labatlan Varos Kulturalis Intézményei

e Labatlani Gondozasi Kozpont

Az o6nkormanyzatok altalanos feladatai az Onkormanyzati igazgatasi feladatok,
telepulésuzemeltetés és a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 10. § (1) és 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok,
ezért e feladatok bemutatasara 8 partner esetében nem térink ki. Minden
Onkormanyzat esetében bemutatiuk a Polgarmesterei Hivatalt, mint az
Onkormanyzati tevékenység operativ szervét, és a projekt megvaldsitas operativ
szervét is, annak humaneréforrasait, illetve az Onkormanyzat altal mikodetett
human-kozszolgaltatdsokhoz kapcsoldédd intézményeit. A konzorciumi  tagok
feladatait a Konzorciumi tagok feladata a projektben c. dsszefoglald tablazat mutatja
be. Az egyes intézmények bévebb bemutatasa a tanulmany 1.1. fejezetében, a
human-kozszolgaltatasokat mélyebben bemutaté szakmai résznél talalhato.

4.1.1 Komarom Varos énkormanyzata, mint vezetd partner bemutatdsa
Adminisztrativ adatok:

Onkormanyzati Hivatal cime 2900 Komarom, Szabadsag tér 1.
Honlap www.komarom.hu

Polgarmester Dr. Molnar Attila

Foa_l_lasu alpolgarmester (tagja a képviseld Turi Balint

testuletnek):

Tarsadalmi megbizasu alpolgarmester Caita Janos

(tagja a képviseld testlletnek)

Tarsadalmi megbizasu alpolgarmester (nem

tagja a képviseld testiiletnek) Dr. Kreft-Horvath Lorand

Jegyzd dr. Baksa-Strocker Renata

Polgarmesteri Hivatal / Projektiroda
dr. Baksa-Strocker Renata, jegyz6 / Nagy
Edit projektiroda-vezet6

A projekt megvaldsitasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

A varos altal fenntartott intézmények:
e Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

e Komaromi Csillag Ovoda

4 A felsorolt munkatarsak a Hivatalban dolgozdk, az egyes intézmények
humaneréforrasait szintén a szakmai fejezetekben mutatjuk be.

143


http://www.csillagovi.hu/

Mindségi human koézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

e Komaromi Gesztenyés Ovoda

e Komarom Varos Egyesitett Szocialis Intézménye

e Jokai Mor Varosi Konyvtar

o Komaromi Kistaltos Ovoda

e Komaromi Aprotalpak Bolcsdde

e Komaromi Klapka Gyoérgy Muzeum

e Komarom Varos Egészségugyi Alapellatasi Szolgalata
e Komaromi Napsugar Ovoda

e Komaromi Szivarvany Ovoda

e Komaromi Szényi Szines Ovoda

e Komaromi Téparti Ovoda

A Komaromi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai:

Munkakor

Képzettség, végzettség

Szakmai
tapasztalat

Munkaorak
szama/hét

(években)

Addcsoport vezetd kézgazdasz 11 40
Adougyi behajtéd kbzgazdasz 17 40
Adéiigyi behajt kt')’zge_l_zdaségi szakokleveles 32 40
mérnok
Adougyi elbado okl. kbzgazdasz 15 40
Adougyi elbado képesitett kdnyveld 25 40
Adougyi elbado mérlegképes konyveld 18 30
Aljegyz6 kbzigazgatasi menedzser 30 40
Anyakonyvvezetd szakkozeépiskolai erettségi 24 40
Fe%:fg::gugy' és szocialis okl. szocialis munkas 10 40
Epitésiigyi csoportvezet6 okl. épitészmérndk 15 40
Epitésiigyi hatdsagi ligyintézd | okl. telepiilésmérndk 11 40
Epitésiigyi hatdsagi ligyintézd | okl. épitészmérnok 4 40
Epitésiigyi hatdsagi ligyintézd | épitészmérndk 19 40
Epitésiigyi hatdsagi tigyintézé | okl. telepiilésmérnok 6 40
épitésligyi hatésagi Ugyintézé | épitészmérnok 1 40
Foékonyveld mérlegképes kdnyveld 34 40
Gondnok szakkozeépiskolai érettsegi 18 40
. o kézgazdasz emberi eréforrasok
Humanpolitikus szann 25 40
Igazgatasi ugyintéz6 szakkdzeépiskolai erettsegi 2 40
Iktato gimnaziumi érettségi 34 40
Informatikus mérndk informatikus 16 40
Informatikus informatikus 17 40
Intézményigazgatasi ugyintézé | human controlling ugyintéz6 27 40
Intézményigazgatasi Ugyintézd | nemzetkdzi kapcsolatok 7 40
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) , - , Szakmal . nkaérak
Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat . .
(években) szama/hét
szakreferens

Intézményigazgatasi ligyintézé | tanitd 23 40
Jegyz6 jogasz 19 40
Jegyzéi referens tanité 20 40
Jegyz6i referens igazgatasszervezd 14 40
I_.(er_eslseqlelmi lgazgatasi igazgatasszervezd 19 40
ugyintézé

Kirendeltség-vezetd szakkdzeépiskolai érettsegi 32 40
Kornyezetvédelmi referens kérnyezetmérnok 15 40
Kdzbeszerzési referens kézgazdasz 19 40
Kozterllet-feliigyelet vezetd kozterulet-feligyel6 29 40
Kozterllet-felligyel6 kozterulet-feltigyeld 27 40
Kozterllet-felligyel6 kozterulet-feligyelé 27 40
Kozterllet-felligyel6 kozterulet-feltigyeld 14 40
Kozterllet-felligyel6 kozterulet-feltigyeld 28 40
Kozterllet-felligyel6 kozterulet-feligyel6 35 40
Kozterulet-felugyel6 kozterulet-felugyeld 5 40
kozterulet-feligyel® szakkozépiskolai érettségi 12 40
kozterulet-felugyeld kozterulet-felugyeld 1 40
kozterulet-feligyel® kozterulet-feligyel6 26 40
Kozterllet-felligyelé kozterulet-feltigyeld 19 40
Kulturalis és ifjusagi referens lr)n_agygr nyelv és irod. szakos 15 40

Olcsész

Kulturalis és ifjusagi referens fanngéil’ roman szakos bolcsesz 3 30
Lakossagszolgalati ugyintéz6 szakkozeépiskolai erettségi 9 40
Mdiszaki Ugyintézé épitémérndk 3 40
Miszaki ugyintéz6 okl. agrarmeérnok 13 40
Muszaki ugyintézd varosgazdasagi Uzemmérnok 30 40
Miszaki ugyintéz6 magasepitd technikus 6 40
I_\./I(]s.za,ki,”kommunélis agrarmérnok 13 40
ugyintézd

E"g”ysiﬁf‘ékz'émmm“”a“s okleveles lizemmémak 39 40
Osztalyvezet6 miszaki menedzser 40 40
Osztalyvezet6 okl. kbzgazdasz 30 40
Osztalyvezet6 kdzoktatasi vezetd 43 40
g?gr"errr]';a”yzat' beszerzési kozlekedésmemok 16 40
Onkormanyzati fétanacsadé mérnoktanar 16 40
Onkormanyzati fétanacsadd okl. mez6gazdasagi gépészmérnok 10 40
Palyazati referens ko’[nmyni'kéciés szalkember, 13 40

mivel6désszervezd

Pénzugyi ugyintéz6 mérlegképes konyveld 15 40
Pénzugyi tgyintéz6 képesitett kdnyvel6 33 40
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Szakmai
tapasztalat
(években)

Munkaorak

Munkakor szamalhét

Képzettség, végzettség

Pénzugyi ugyintéz6 mérlegképes konyveld 34 40
Pénzlgyi Ggyintéz6 kézgazdasz 18 40
Pénzugyi ugyintéz6 szakkozépiskolai érettségi 24 40
Pénzlgyi Ggyintéz6 képesitett konyveld 35 40
Pénzugyi ugyintéz6 mérlegképes konyveld 37 40
Pénzlgyi Ggyintéz6 mérlegképes kdnyveld 11 40
Pénzugyi ugyintéz6 pénzugyi ugyintézd 33 40
Pénzlgyi Ugyintézé kézgazdasz 31 40
Pénzugyi Ugyintéz6 ﬁggﬁg%gus, mérlegkepes 38 40
Pénzugyi Ugyintézé mérlegképes konyveld 12 40
Pénzugyi tugyintéz6 képesitett konyvel6 36 40
Szocialis ugyintézé szocialis munkas 30 40
Szocialis tgyintézé szocialpedagogus 8 40
Szocialis ugyintéz6 gimnaziumi érettségi 15 40
Szocialis ugyintézé szocialis munkas 15 40
Takarito 8. altalanos 12 40
Titkarsag - vezetd gépird és gyorsird 30 40
Ugykezel6-leird szakkdzepiskolai érettségi 6 40
Ugykezeld-leird szakkozépiskolai érettségi 11 40
Vagyonkezel6 vegyészmérnok 10 40
Vagyonkezel§ kbzgazdasz 18 40

4.1.2 A megvalésitasban részt vevo partnerek bemutatasa

Az onkormanyzati partnerek esetében a projektért minden esetben a Polgarmesteri
Hivatalon belll mikodé szervezeti egység lesz a felelés. A kisebb telepiléseknél ez
jellemzéen egy projekt koordinator, a nagyobb telepuléseknél a jegyzd iranyitasa
alatt mikodd projektekkel, palyazatokkal foglalkozo szervezeti egység lesz. A

projektben kézrem(ikdd6k neveit a 4.2 fejezetben mutatjuk be.

4.1.2.1 Nyergesiijfalu Varos Onkormdnyzata

Adminisztrativ adatok:

Onkormanyzati Hivatal cime

106.

536 Nyergesujfalu, Kossuth Lajos u. 104-

Honlap www.nyergesuijfalu.hu
Polgarmester Mihelik Magdolna

Jegyz6 Tothné Dr. Menczel Zsuzsanna
Aljegyzb Dr. Molnar Livia

A projekt megvaldsitasaért felelés

szervezeti egység és vezetbje

Polgarmesteri Hivatal, jegyz6
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Az onkormanyzat altal mikodtetett intézmények:
e Nyergesujfalui Benedek Elek Ovoda
» Nyergesujfalui Bobita Ovoda és Bolcséde
e Nyergesujfalui Napsugar Ovoda (Kossuth Lajos u. 57.)
o Kozmivel6dési intézmeény:
e Ady Endre Mivel6dési Kozpont és Konyvtar (Kalman |I. tér 1.)
o Egészségugyi intézmény dr. Tabori Lajos Rendelbintézet

Nyergesujfalu Polgarmesteri Hivatal munkatarsai:

Szakmai . .
Munkaorak

szama/hét

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat

- ____ _____________ (években ____
Jegyz6 Egyetem - jogasz 38 40

Egyetem, jogasz, Féiskola,
Aljegyzd igazgatasszervez6, 36 40
anyakonyvvezet6

Egyetem: kbzigazgatasi
mesterfokozat, okl. kodzigazgatasi
szakértd kozigazgatasi vezetd
szakiranyon, féiskola:
igazgatasszervezd, Uzemgazdasz,
jogi okleveles kbzgazdasz
Féiskola: igazgatasszervezd,
kdzgazdasagi szakkozépiskola
(szamvitel-gazdalkodasi szak),
Osztalyvezetd mérlegképes konyvel6 (vallalkozasi 28 40
szak), ingatlankdzvetité
szakképesités, valasztasi
szaktanacsado,

Féiskola: agrarmernok,
kdrnyezetgazdalkodo 13 40
Addéugyi ugyintézé Egyetem, kdzgazdasz 11 40
Féiskola: igazgatasszervezd,
védond

Foiskola: kbzgazdasz gazdalkodasi
Addéugyi ugyintézé €s menedzsment alapképzesi 6 40
szakon

Egyetem: okl. egészségpolitikai
szakerto, féiskola:
Pénzugyi ugyintéz6 ugyvitelszervezg, mérlegképes 23 40
koényveld (vallalkozasi szak),
informatikus (muiszaki)
Kb6zgazdasagi szakkozeépiskola
Pénzugyi ugyintéz6 (szamvitel-gazdalkodasi szak), 15 40
mérlegképes kdnyveld

Foiskola: informatikus kdézgazdasz,
Pénzugyi ugyintéz6 mérlegképes konyvel§ (vallalkozasi 14 40
szakon)

Egyetem: kézgazdasz,
mérlegképes kdnyvel§ (vallalkozasi

Osztalyvezet6 22 40

Osztalyvezetd

Adougyi ugyintézd

Pénzugyi Ugyintéz6 17 40
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Szakmal — pynkasrak
Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat . .
. szama/hét
(években)
szakon)
Szakkozépiskolai érettséqi,
Pénztaros valutapénztaros és valuta 8 40
ugyintézé
Féiskola: szocialpedagogus,
valasztasi szaktanacsado,
Anyakonyvvezet6 kdzgazdasagi szakkozeépiskola 15 40
(ugyvitel, szamvitel szak),
anyakonyvi szakvizsga
Féiskola: szocialpedagogus,
kdzgazdasagi szakkozeépiskola
lgazgatasi ugyintéz6 (szamvitel-gazdalkodasi szak), 18 40
k6zépfoku személyligyi Uugyintézé,
gyors-gepird
Féiskola: szocialpedagogus,
Igazgatasi ugyintézé anyakonyvvezetoi szakvizsga, 13 40
gyors-gépird
Féiskola: szocialpedagogus,
lgazgatasi ugyintézd kdzgazdasagi szakkozépiskola 27 40
(Ggyvitel szakon),
Igazgatasi ugyintézd Foiskola: szocialpedagogus 8 40
Onkormanyzati szervezési | Féiskola: gazdasagi és 40
koordinator vidékfejlesztési agrarmérnok
tigykezeld Sz?kkbzépiskola," gépiro- 40
szbvegszerkesztd
Miszaki Ugyintéz6 Féiskola: Gzemmérndk 5 40
Miszaki ugyintéz6 Fbéiskola: kdzlekedésmérnodk 13 40
Varoslzemeltetési Ugyintézé Vegyipari technikum 31 40
Informatikus Betdltetlen (Ures allashely)
Miszaki Ugyintéz6 Betdltetlen (Ures allashely)
Polgarmesteri Hivatal: fizikai allomany (Mtv. hatélya ala tartozok)
Kézbesits Szakmunkas bizonyltvany 31 20
(vendéglaté ipari)
Kézbesitd 8 altalanos 32 40
Takariton6 8 altalanos 4 30
e Szakkozépiskolai eérettségi,
Takaritono kereskedd-boltvezet6 4
Varosltzemeltetési Epito- es anyag';’mozgai[é g'é pkezeI’E’)’
P (targoncavezetd), nehézgépkezeld, 8 40
munkairanyité S <
szamitogép-kezeld
Gépkocsivezetd Szalgmur?kés’képzc'i ) (élelmisﬂz er 18 40
eladd), hivatasos gépkocsivezetd

4.1.2.2 Ldbatlan Vdros Onkormdnyzata
Adminisztrativ adatok:

Onkormanyzati Hivatal cime 2541 Labatlan Jézsef A. ut 60.
Honlap www.labatlan.hu

Polgarmester Dinnyés Istvan
Alpolgarmester dr. Gubody Balazs

Jegyzé Schantzl Edit
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Aljegyzb

Kiss Gabor

A projekt megvaldsitasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

Polgarmesteri Hivatal, jegyz6

Onkormanyzat altal miikddtetett intézmények:

o Vitéz Saghy Antal Varosi Konyvtar és Kozmdivel6dési Intézmények - Labatlan
varos kozmivel6dési intézménye mely egy székhely és két telephelyen

mikodve végzi feladatat

e Labatlani Zengd Ovoda és Bolcséde - két feladat-ellatasi helyen

e (Gondozasi Kozpont - a telepulésen él6k szamara a kovetkez6 szocialis
alapellatast biztositja: id6ések nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés, fogyatékos és demens személyek nappali ellatasa.

Labatlan Onkormanyzati Hivatalanak munkatarsai:

Szakmai

o , . . . Munkaédrak
Munkakor Képzettség, végzettség ta’pasztal at szama/hét
(években)
jegyzb felséfoku 18 40
aliegyz6 felséfoku 13 40
gazdasagi irodavezet6 felséfoku 26 40
épitési irodavezetd fels6foku 39 40
E?'Vazat' , referens, | telsafoku 12 35
ornyezetvédelem

Beruhazas, vagyongazdalkodas | fels6foku 17 30
Muszaki ugyintéz6 kdzépfoku 31 40
Pénzugyi el6add felséfoku 2 40
pénztaros kozépfoku 18 40
konyvel6 felséfoku 13 40
Személylugyi referens kézépfoku 26 40
Adoéugyi ugyintézd kdzépfoku 13 40
Adoélgyi ugyintézd felséfoku 6 40
Lakasugyek’, mikodési és kbz&pfoka 27 40
telepengedély

Anyakdnyvezés, szocidlis Ugyek | kdzépfoku 33 40
Hatdsagi ugyintéz8, gyamugy felséfoku 21 40
Iktatd, hatésagi igazolasok kézépfoku 4 40
Egészségligyi igazgatasi | ¢\ wcoi 2 40
ugyintézd, hagyatéki ugyek

varosgazda szakmunkas 26 40
Fizikai alkalmazott — 3 6 szakmunkas 40

4.1.2.3 Bajét Koézség Onkormdnyzata
Adminisztrativ adatok:

Onkormanyzati Hivatal cime

2533 Bajot, Kossuth Lajos u. 147

Honlap www.bajot.hu
Polgarmester Toth Zoltan
Jegyz6 Dr. Tarnoczy Tlnde

A projekt megvaldsitasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

Polgarmesteri Hivatal, jegyz6
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Az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények:

e Bajoti Hétszinvirag Ovoda.

e Bajot Kdozség Onkormanyzata Nagysap Kézség Onkormanyzataval kézosen
tartja fenn a Bajoti K6zés Onkormanyzati Hivatalt

Bajot Kézség Onkormanyzatai Hivatalanak munkatarsai:

Szakmai

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat Mup kaor:i\k
. szama/hét
(években)

jegyzb jogasz 16 40
ovodapedagdgus ovodapedagdgus 35-40 40
gazdalkodé mérlegképes kdnyveld 2 40
igazgatas anyakonyvi dgyintézé 35 40
kézmivel6dési Ugyintézé koényvtaros asszisztens 30 40
adoé pénzigyi szamviteli Ggyintéz6 1 40

4.1.2.4 Nagysdp Kézség Onkormdnyzata

Adminisztrativ adatok:

Bajoti Kozés Onkormanyzati Hivatal

Nagysapi Kirendeltsege, Nagysap Kozség

2524 Nagysap, Koztarsasag tér 1.

Onkormanyzata

Honlap www.nagysap.hu
Polgarmester Balogh Miklés
Jegyz6 Dr. Tarnéczy Tunde

A projekt megvalositasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

Polgarmesteri Hivatal, jegyz6

Onkormanyzat altal miikodtetett intézmények:

o Nagysapi Napsugar Ovoda,

e Nagysap Kozség Onkormanyzata Bajot Kézség Onkormanyzataval kézésen
tartja fenn a Bajoti K6z6s Onkormanyzati Hivatalt

Nagysap Kozség Polgarmesteri Hivatal munkatarsai:

S Munkaédrak
Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat . hét
(években) szamal/hé
jegyzb jogasz 16 40
ovodapedagdgus ovodapedagdgus 35 40
gazdalkoddé mérlegképes kdnyveld 2 40
igazgatas anyakonyvi Ugyintézé 25 40
kényvtaros Ugyintéz6 gyermek-és ifjusagvédelem 5 20
ado pénzugyi szamviteli ugyintéz6 1 40
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4.1.2.5 Neszmély Kézség Onkormdnyzata
Adminisztrativ adatok:

Neszmély Kbzség - tatai k6zos

Onkormanyzati Hivatal Neszmélyi 2544 Neszmély, F6 ut 129.

kirendeltsége

Honlap www.neszmely.hu

Polgarmester Janovics Istvan

Jegyz6 dr. Kérési Eméke

A projekt megvaldsitasaért felelés Polas - . .
. . olgarmesteri Hivatal, jegyz6

szervezeti egyseg és vezetdje

Onkormanyzat altal miikédtetett intézmény:
o Cseperedd Napkozi Otthonos Ovoda (Ovodai nevelés)

Neszmély Kozség Polgarmesteri Hivatalanak munkatarsai:

Szakmai

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat Mu’n kaor;’ak

(években) szamalhét
Polgarmester OKJ szakmai felséfoku 6 40
Mez66r kozépfoku 20 40
Hivatalsegéd kbzépfoku 6 40
Falugondnok kbzépfoku 4 40
Karbantarté kozépfoku 30 40

4.1.2.6 Siitté Kozség Onkormdnyzata
Adminisztrativ adatok:

Sittd Kdzség 2543 Sittd, Templom tér 9

Honlap www.sutto.hu

Polgarmester Czermann Janos

Jegyz6 Dr. J6z6 Antal

A projekt megvaldsitasaért felelés . . . .
. o Polgarmesteri Hivatal, jegyz6

szervezeti egység és vezetfje

Onkormanyzat altal miikodtetett intézmények:
e Szazszorszép Kétnyelvii Ovoda, Bélcséde.
o Szépkoruak Idések Otthona.

Sutté Polgarmesteri Hivatal munkatarsai:

Szakmai . .
Munkaodrak

szama/hét

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat
(években)

. Foldrajz szakos tanar, tanitd, .
polgarmester kézoktatasi vezetd 1 40 ora
Jegyz6 Allam- és jogtudomanyok doktora 26 40 6ra
Igazgatasi el6add Kdzépiskolai érettségi 2 40 ¢6ra
Pénziigyi el6ade |. Kozepiskolai =~ érettseg, 16 40 6ra

mérlegképes kdnyveld
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Munkakor

Képzettség, végzettség

Szakmai
tapasztalat

Munkaorak
szama/hét

(években)

Pénzigyi el6add Il. Informatikus kézgazdasz 30 40 éra

Pénzigyi el6ad? lll. Logisztikai Ugyintéz6 0 40 éra

Szocidlis és gyamiigyi eléadé Kozeplskolal érettségi, anyakonyvi 27 40 6ra
szakvizsga

Adéiigyi eléadé Igazggtasszervezo, anyakonyvi 23 40 6ra
szakvizsga

4.1.2.7 Dunaalmds Kézség Onkormdnyzata

Adminisztrativ adatok:

Dunaalmasi Kirendeltsége

Tatai Kézos Onkormanyzati Hivatal

545, Dunaalmas, Almasi u. 32.

Honlap www.dunaalmas.hu
Polgarmester Oll¢ Arpad
Jegyzé Dr. Kérosi Eméke

A projekt megvaldsitasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

Polgarmesteri Hivatal, jegyz6

Onkormanyzat éaltal mikddtetett intézmények:
e Kék Duna Ovoda
e Mivel6dési Haz és Konyvtar.

Dunaalmas Polgarmesteri Hivatal munkatarsai:

Szakmai

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat Mu’n kaora’zk
. szama/hét
(években)
polgarmester foldrajz-’blologla-kemla szakos alt. 9 &v 40
isk. tanar
falugondnok szakmunkas 40
gondnok (tornacsarnok) 8 altalanos+vagyondr 40
hivatalsegéd érettségi eldtt 6 év 40
ovodavezetd féiskola 26 év 40
konyvtaros féiskola 8év megb.lgas
alapjan

4.1.2.8 Orszdgos Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft
Adminisztrativ adatok:

Székhely

Honlap

Ugyvezetd igazgato

A projekt megvaldsitasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

1037 Budapet, Lajos u. 80.

www.ofa hu

Pakozdi Szabolcs

Szervezési és Ugyfélszolgalati Osztaly,
Tamaskd Annamaria, osztalyvezetd

A Tarsasag 100%-ban allami tulajdonban van, alapitéja a Magyar Allam. Az alapit6i
jogkoroket a Nemzetgazdasagi Minisztériumot vezetd miniszter gyakorolja a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrlien mikddd Részvénytarsasag felugyeletével.
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A Tarsasag célja a foglalkoztatds el6segitésében és a munkanélklliség
mérséklésében valo kbzremikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatas bdvitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat
indit és gondoz, a foglalkoztatas el6segitéséhez innovativ eszkozrendszert
szolgaltat, valamint eréforrasokat fejleszt és kdzvetit,

innovativ eszkozOkkel el6segiti a foglalkoztatast, kulondsen a szocialis
gazdasag szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok korében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E  tevékenységével kdzremlkddik  foglalkoztatasi,
foglalkoztatast el6segitd oktatasi és képzési, foglalkozasi rehabilitacios,
munkaerépiaci-integraciés, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetéségeinek bdvitését, a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalé tamogatasi,
intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és  projektek
végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet
vallal,

elésegiti a vallalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalasanak érvényeslulését,

részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt munkaer6-piaci programok
megvalodsitasaban.

A Tarsasag kdzremuikodik

munkaeré-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elbkészitéssel tovabba
a projektek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénzigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat,

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbél addédd kedvezétlen munkaerépiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban,

az atipikus foglalkoztatas bévitését célzé programok kidolgozasaban,

hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban,

felnétt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszer(, informatikai eszkdzokkel tamogatott formainak elterjesztésében,

munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezéseében és
biztositasaban,

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,
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e munkaugyi kutatasokban,
e informacio nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék
(févaros), a jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyékben mikod6 mas szervezetekkel,

e Ugyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott
feladatok vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrol és
Cselekvési Tervrél sz6lo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Tarsasag kozpontja Budapesten talalhaté. Regionalis irodak Miskolcon,
Debrecenben, Pécsett, Szegeden, Székesfehérvaron és Szombathelyen talalhatoak.

OFA Nonprofit Kft. munkatarsai:

Szakmai . .
Munkaodrak

szama/hét

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat

(években)
1-20 év 40 ora/hét/f6

munkakérnek megfeleld felséfoku

vezetok PN .
szakiranyu vegzettség

kiemelt munkakort
ellaték (pl. tanacsos, | munkakérnek megfeleld felséfoku
jogtanacsos, szakiranyu vegzettség

kontroller)

1-20 ev 40 ora/hét/fo

munkakdrnek megfelel§ felséfoku, illetve

szakmai munkatarsak |  .._, . AT .
koézépfoku szakiranyu végzettség

1-20 év 40 ora/hét/fé

penzugyi m__un’kakor’nek me:gfe!elq felsofgku, illetve 1-20 év 40 6ralhét/fé
munkatarsak kdzépfoku szakiranyu végzettség
munkakdrnek megfeleld kozépfoku

asszisztensek

. . 1-10 év 40 ora/hét/fé
végzettség

4.1.2.9 Szalézi Ifjisdgi Mozgalom Egyesiilet
Adminisztrativ adatok:

Székhely 1037 Budapest, Bécs ut 37
Honlap http://szalim.hu/SZALIM/ hu
elndk Misquitta Claudius (bejegyzés alatt)

A projekt megvaldsitasaért felelés
szervezeti egység és vezetbje

Szlavik Adél, titkar

A Szalézi Ifjusagi Mozgalom egyesulet (Szalim) a Don Bosco Szalézi Tarsasaga
szerzetesrend ifjusagi szervezete. Az egyesllet kdveti a szaléziak alapitdjanak Don
Bosconak céljat, hogy j6 keresztények és becsuletes allampolgarokat nevelijen a
fiatalokbdl Az Egyeslulet kiemelt feladatai k6zé tartozik az ifjusag életének javitasa,
hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése, az
ifjlusag nevelését célzoé rendezvények szervezése, a szaléziakhoz koétédé csoportok
Osszefogasa, a fiatalok kulturajanak fejlesztése, a fiatalok oktatasa, kuiloénos
tekintettel a katolikus keresztény, azon belul a szalézi értékekre. Tevékenységeink
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k6zé tartozik sportesemények rendezése, rajtuk keresztlil emberi értékek
kozvetitése; magyar fiatalok felkészitése és eljuttatasa eurdpai és nemzetkozi ifjusagi
rendezvényekre; fiatalok onkéntes szolgalatanak és szolidaritasi megmozdulasainak
eldmozditasa; Onkéntesek altal tartott képzések szervezése és lebonyolitasa; a
fiatalok mindennapjainak kovetése; kapcsolattartas a szllékkel. Az Egyesilet
O0sszefogja az orszagban tevékenykedé szalézi animatorokat (dnkénteseket), akik a
szalézi szerzetesek mellett dolgoznak a hatranyos helyzetl fiatalok felkarolasan. Az
animatortok  jatékos délutanokon, sportversenyeken keresztul szolitigk meg a
fiatalokat, akik igy ismerkedhetnek meg a katolikus vallassal.

Az Egyestlet f6 tevékenysége, hogy az orszagban onkéntesen tevékenykedd szalézi
animatorokat Osszefogja, képzéseket, tréningeket és hasznos kikacsolddasi
lehet6séget nyujtson. A szalézi animatorok tréningjének elsé helye a szalézi
oratorium. Két éves képzésben részeslilnek azok a fiatalok, akik szalézi animatorok
szeretnének lenni. Ez a képzés tartalmaz pedagogiai ismereteket, olyan eszkdzoket,
amikkel a fiatalok foglalkozni tudnak az oratériumba betéré gyerekekkel. (Ez a
képzés nem akkreditalt képzés.) A két éves tréning utan megkapjak az dnkéntesek a
szimbolikus ,narancssarga kendét”, ami jelzi, hogy 6k mar szalézi animatorok. Az
Egyesulet minden tavasszal és Osszel rendez a szalézi animatorok szamara
orszagos talalkozét. Ennek helyszine egy-egy szalézi iskola vagy plébania. A harom
napos talalkozé alkalmaval az animatorok egy elméleti és egy gyakorlati képzésben
vesznek részt. Az elméleti képzést egy szalézi atya vagy ndvér vezeti, és egy témat
dolgoznak fel kozdsen. Ez a téma is valtozo lehet pedagadgiai, lelki, hivataskeresésrél
sz6l6. A gyakorlati képzés mihelyek formajaban torténik. A mihelyek olyan
gyakorlati tudast adnak, amit az animatorok az oratériumokban fel tudnak hasznalni
pl. Uj jatékok tanulasa, technikai eszk6zok kezelése, csoportos vagy egyéni feladatok
szervezése. A tanulas mellett idét szanunk a lelki feltoltédésre és jatékos
kikapcsolodasra is.

A nyar a szalézi animatorok f6 tevékenységi id6szaka. llyenkor Kkerulnek
megszervezésre a nyari napkozis és ,ottalvds” taborok, melyeket a szalézi atyak,
névérek a szalézi animatorokkal kozdsen szerveznek. A taborok helyszinenként
eltér6, van ahol 4 héten keresztll zajlik a napkdzis tabor van ahol csak 1 hétig. A
szaléziak gondolnak arra is, hogy a fiatalok a munka mellett kikapcsolodjanak ezért
csapatépitd hétvégéket, jatékos délutanokat szerveznek az 6nkéntes fiataloknak.

Szalézi Ifjusagi Mozgalom Egyesilet munkatarsai:

Szakmai

Munkakor Képzettség, végzettség tapasztalat Mup kaorgk
(években) szamal/hét
Irodavezetd Kdzépiskolai végzettség 3 év 30 ora
Web fejleszt Kdzépiskolai végzettség 1év 20 6ra
Média felelés Egyetemi végzettség, Fizika Bsc 1év 20 6ra
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4.1.3 A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo
tapasztalatanak bemutatdsa

A relevans projekttapasztalatokat 3 kategoriaba soroltuk:

e lezart projektek

e megvaldsitas alatt allé projektek

o tervezeés alatt allé projektek: el6készités/ biralat alatt allé projektek.

Osszességében elmondhato,

hogy szinte minden konzorciumi tagnak van

tapasztalata mind EU-s projektek tervezésében és végrehajtasaban, mind a human
szolgaltatasok egyes szegmenseinek a fejlesztésében. Az alabbiakban az egyes
partnerek relevans tapasztalatait mutatjuk be.

4.1.3.1

Komdrom Vdros Onkormdnyzata

Lezarult projektek:

Projekt neve

KDOP-3.1.1/B-2f-2010-0003 ,Komarom belvaros funkciobdvitdé
varosrehabilitaciéja”

Projekt célja

egy egységes varoskodzpont kialakitasa, két féterének, a Jokai térnek és
a Szabadsag térnek 6sszekapcsolasaval.

Megoldani kivant

probléma/ 2010.09.20. — 2012. 09.19.
célcsoportjai
Koltségvetése célcsoportok: helyi lakossag, civil szervezetek, turistak

(teljes 6sszege)

Modern, tobb szolgaltatast nyujté k6zosségi terek kialakitasa.

Projekt eredménye

840.502.499 Ft

Eredmények
fenntartasa

felujitott, kibdvitett moziépulet

felvjitott k6zdsségi épllet (Arany17 Rendezvénykdzpont)
felujitott Szabadsag tér, Jokai tér

Petdfi iskola atalakitas (fogadotér, lift épités)

soft programok: 6400 résztvevd

Valamennyi épulet, k6zosségi tér mikodik

Miben hasonl6 az
EFOP 1.5.2-es
projekthez

. Human szolgaltatasok bévitése: a mozi eléadbéteremként is funkcional,
Arany17 rendezvénykdzpont, ahol Ugyfélszolgalatok is helyet kaptak.

Projekt neve

TAMOP-3.2.4-08/1-2009-0005 ,Kdnyvtarak a XX|.szazadban —
képzések az élethosszig tartd tanulas érdekében”

Projekt célja

konyvtari szakemberek képzése, hasznaldképzés, honlap fejlesztés

Megvalésitas ideje
(tél-ig)

2010. 04 01.-2011.12.31.

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant célcsoportok

konyvtari szakemberek
koényvtar hasznalok

Koltségvetés teljes
Osszege

41.530.505 Ft

Projekt eredményei

akkreditalt képzésen részt vevd kdnyvtarosok: 23 f6
konyvtari tavhasznalatok szama: 330 000 db
hasznaloképzésben résztvevék: 430 6

nem formalis és informalis képzésben részt vettek: 14 6
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Eredmepy,ek Konyvtar folyamatos mikodése, illetve a honlapjuk latogatoinak szama
fenntartasanak .
. folyamatosan emelkedik.
bemutatasa
Miben hasonl6 az
EFOP 1.5.2-es A human kdzszolgaltatasok min6ségének és kapacitasanak ndvelése.

projekthez?

Projekt neve

KDOP-5.2.2/B-2f-2009-0009 Bdlcsédei szolgaltatas inditasa
Koppanymonostoron

Projekt célja

A projekt célja uj bolcs6dei szolgaltatas kialakitasa Komarom varos
Koppanymonostor varosrészében. A boélcséde inditasat a névekvé
lakossagszam, valamint a szlletések szamanak folyamatos
emelkedése indokolta.

Megvaldsitas ideje
(tol-ig)

2009-2011

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant célcsoportok

A megnodvekedett igények miatt bolcsédei ellatas biztositasa a
koppanymonostori varosrészben.

Koltségvetes teljes
Osszege

171 225 013,- Ft

Projekt eredményei

A koppanymonostori varosrészben Uj bdlcs6de épllt kezdetben 20 fés
volt, majd 24 f6s lett a bolcséde kapacitasa.

Eredmenyek A fenntartasi idészak 2017.12.31-ig tart. Az indikatorok a vallalasnak
fenntartasanak h Lo

. megfeleléen teljesuinek.
bemutatasa
Miben hasonl6 az oty i . , e s s -
EFOP 1.5 2-es Gyermekjoléti alapellatas, mint human szolgaltatas kapacitasa bévllt a

projekthez?

varosban

Projekt neve

Addssagkonszolidacioban nem részesult telepulési nkormanyzatok
fejlesztéseinek tdmogatasa 2015.: Koppanymonostori fogorvosi rendelé
fejlesztése

Projekt célja

A Komarom — Koppanymonostori varosrész nem rendelkezett fogorvosi
rendelével. Evek 6ta sziikség volt ez iranyl egészségiigyi ellatasra. A
Tamasi Aron uti szakrendel® fogorvosi rendelével valé bévitésével a
rendel6 mar komplexen tudja szolgalni a varosrészben €l6k
egészségugyi alapellatasi feladatait. A palyazat keretében fogorvosi
sz€ék beszerzése is megtortént.

Megvalésitas ideje
(tol-ig)

2015-2016

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant célcsoportok

Fogorvosi rendel6 kialakitasa a koppanymonostori varosrészben.

Koltseégvetés teljes
Osszege

epitési beruhazas: 22 0740714,- Ft
fogorvosi szék: 7 444 000,- Ft

Projekt eredményei

A koppanymonostori szakrendel fogorvosi rendelével bévilt, igy a
varosrészben él6k fogorvosi ellatasa is biztositott.

Eredmények
fenntartasanak
bemutatasa

A Tamogatoi Okirat alapjan a kedvezményezettnek, vagyis az
onkormanyzatnak a tamogatasbol megvaldsult beruhazast a
megvaldsitastol szamitott 10 évig az eredeti rendeltetésnek
megfeleléen kell hasznaini.

Miben hasonl6 az
EFOP 1.5.2-es

Egészséglgyi szolgaltatas fejlesztését szolgalta
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| projekthez?

Projekt neve

Fogaszati kezel6egység beszerzése

Projekt célja

Fogaszati alapellatas infrastrukturajanak fejlesztése Uj fogaszati
kezelbegység beszerzésével.

Megvaldsitas ideje
(tol-ig)

2015. december 04.

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant célcsoportok

A fogaszati alapellatas szinvonalanak fejlesztése Komaromban.
Célcsoport: Komarom Varos lll. szamu fogorvosi kérzetéhez tartozé
komaromi lakosok

Koltségvetés teljes
Osszege

Brutt6 7.169.000,- Ft

Projekt eredményei

Megfelel6 szinvonall fogaszati alapellatas biztositasa.

projekthez?

Eredmények . T . . o . .
. A projekt megvaldsulasa 6ta Komarom Varos lll. szamu fogaszati
fenntartdsanak s L . P e tes s s .
. alapellatasi kdrzetében megfelel szinvonalu ellatast biztositunk.
bemutatasa
Miben hasonl6 az
EFOP 1.5.2-es Human szolgaltatasok fejlesztésére iranyul

Projekt neve

Fogaszati Kezel6egység beszerzése

Projekt célja

Fogaszati alapellatas infrastrukturajanak fejlesztése Uj fogaszati
kezelbegység beszerzésevel.

Megvalésitas ideje
(tol-ig)

2016. augusztus 1.

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant célcsoportok

A fogaszati alapellatas szinvonalanak fejlesztése Komaromban.
Célcsoport: Komarom Varos |. szamu fogorvosi kérzetéhez tartozé
komaromi lakosok

Koltségvetes teljes
Osszege

Brutté 7.550.000,-

Projekt eredményei

Megfelel§ szinvonalu fogaszati alapellatas biztositasa.

projekthez?

Eredmények . e s . . L . .
2 A projekt megvaldsulasa 6ta Komarom Varos Ill. szamu fogaszati
fenntartasanak s L - o tea b .
. alapellatasi kdrzetében megfelel szinvonalu ellatast biztositunk.
bemutatasa
Miben hasonl6 az
EFOP 1.5.2-es Human szolgaltatasok fejlesztésére iranyul

Tervezés alatt all6é projektek:

Projekt neve

TOP 7.1.1-16-2017-00098 ,Kbzosségfejlesztés, kbozdsségformalas
Komaromban” (CLLD) (benyujtva, elbiralas alatt)

Projekt célja

Komarom kulturalis és természeti orokségére, helyi értékeire és
hagyomanyaira épit6, azokat fejleszt6, aktiv, er6s6dé,
egyuttmikodd kozésség kialakitasa, valamint a varos nyitott,
befogadé kisvarossa, egy hatar-menti innovativ telepuléssé
valasanak elfsegitése.

Megvalésitas ideje

(tényleges kezdet —
tervezett befejezés)

2017. szeptember 1 - 2010. december 31.

Megoldani kivant

probléma / elérni kivant

civilek
cégek
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célcsoportok

kbzszféra
helyi lakosok

Projekt eredményei (ha
mar vannak)

A projekt eréforras-
igénye, amely
befolyasolja az EFOP
1.5.2. es projekt
megvaldsitasat (pl.
hivatali alkalmazottak,
human szolgaltaté
intézmények
munkatarsai, kozosségi
terek)

Munkaszervezet: 3 6

Projekt neve

EFOP-3.2.9-16 , "Ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység
fejlesztése a Komaromi Jarasban" (benyujtva, elbiralasa alatt)
Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény
palyazata

Projekt célja

Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység megvaldsitasa a
Komaromi Jarasban

Megvaldsitas ideje
(tényleges kezdet —
tervezett befejezés)

2017.04.01 - 2018.09.30. (a feladatellatas 2017. 01. 16-an
megkezd&dott)

Megoldani kivant
probléma / elérni kivant
célcsoportok

A palyazati projekt hosszu tavu célja olyan, a helyi igényekre
reagalé program megvalositasa, amely a szUkségletekhez
igazoddan hatékonyan segiti a szegénységben él6 3-16 (18) éves
gyerekek fejlédését és ez altal hozzajarul a szegénység
Ujratermel6désének megakadalyozasahoz.

A palyazati program utjan a programba bevont 22 intézménybe jaré
Osszesen 4 087 fét kivan intézménylnk az évodai és iskolai segitd
tevékenyseégével elérni, melybdl 182 6 kollégista. Az elérendd
gyermekek tobb mint egyharmada (37,0%) altalanos iskolas,
tovabbi tobb mint egyharmada (35,2%) kézépiskolas, a
fennmarado alig egyharmadon osztoznak az évodasok (23,3%) és
a kollégistak (4,5%) (lasd a szukségletfelmérés 8. abrajat).

A kozvetett célcsoportot képezik a bevont gyermekek csaladtagjai,
hozzatartozdi, illetve a programba nem kdzvetlenll bevont, jarasi
gyermekek, az dvodapedagdgusok, pedagogusok, az érintett
kbéznevelési intézmények kdzdsségei (nevelbtestilet; dvodai,
iskolai csoport). Minddsszesen a kbzvetett célcsoportba tartozik
tovabbi tobb ezer 6.

Projekt eredményei (ha
mar vannak)

Varhaté eredmények:

Az infrastrukturalis feltételek jobba tételével a szolgaltatasok
min&sége, illetve az elsédleges prevencio hatékonysaga javul. A
szolgaltatasi szinvonal ndvekedésével a segitdi korulmények
javulnak, mely pozitivan befolyasolja a gyermekek kdzérzetét,
biztonsagérzetét, illetve a szolgaltatashoz valdé hozzaférés esélye is
megnd. Hosszu tavon a korai iskola elhagyok szama mérséklédik,
a célcsoport szocidlis hattere javul. A fejlesztés szamszerUsithetd
mutatdi: Gyermekek elérése 6vodai és iskolai szocidlis segit6
tevékenységgel: 4 441 f6; Gyermekek bevonasa dvodai szocialis
segité tevékenység altal: 554 f6; Ovodas gyermekek egyéni
segitésbe torténé bevonasa: 57 f6; Ovodas gyermekek csoportos
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foglalkozasokba térténé bevonasa: 305 f6; Ovodas gyermekek
bevonasa k6zosségi rendezvényekbe: 193 6; Iskolas gyermekek
bevonasa egyéni segitésbe: 166 f5; Iskolas gyermekek bevonasa
csoportos foglalkozasokba: 918 f6; Iskolas gyermekek bevonasa
k6zbsségi rendezvényekbe: 584 f6; Szocialis szakemberek
részvétele az 6évodai és iskolai szoc. segitésben: 2,9 f6; Szervezeti
struktura és eljarasrend kialakitasa: 22 db egyiattmikodési
megallapodas, 1 db Uj eljarasrend bevezetése; tamogatott
programokban részt vevé tanulok szama: 1 668 6.

A projekt eréforras-
igénye, amely
befolyasolja az EFOP
1.5.2. es projekt
megvaldsitasat (pl.
hivatali alkalmazottak,
human szolgaltaté
intézmények
munkatarsai, kzossegi
terek)

Projekt neve

TOP-1.4.1-15-K0O1-2016-00010 A Komaromi Aprotalpak Bolcséde
felljitasa

Projekt célja

A projekt célja a komaromi bélcsédei ellatas fejlesztése, ezen belll
két épulet, az Aprotalpak Bolcsdde felujitdsa és energetikai
korszerUsitése, valamint a Zsebibaba Bolcséde épuletének
feltjitasa. A projekttdl egy korszer(, a 21. szazadi
kovetelményeknek, a hatalyos

jogszabalyoknak megfelel6 intézmény kialakitasat varjuk, melynek
eredményeként folyamatos telitettséggel iGzemelhet az intézmény.

Megvaldsitas ideje
(tényleges kezdet —
tervezett befejezés)

2016.10.01.-2018.09.30.

Megoldani kivant
probléma / elérni kivant
célcsoportok

A projekt indokoltsaga: Az Aprotalpak Bolcs6de komaromi
telephelyén (2900 Komarom, Kallai Tivadar u. 2.) szigeteletlen a
teté6fédém, ami az épllet flitésének hatasfokat rontja. A teté
azbesztet tartalmazé hullampala, ami tonkrement, veszélyes. A
levegdbbe kerul§ azbesztpor- és szarmazék belélegzése mar kis
mennyiségben is maradandé karosodashoz vezethet. Az
azbesztszarmazeékok szervezetbe kerllésével gyogyithatatlan
betegségek: azbesztdzis, tudbrak, gégerak, mesothelioma
alakulhatnak ki, ezért az egyre rosszabb allapotu, téredezb
palatet6t szakszer(in kell eltavolitani és artalmatlanitani.

A csoportszobak és egyéb helyiségek megvilagitasa korszeritlen,
€s egészségkarositod hatasu. A vilagitas problémaibdl adéddan a
gyermekek latasa karosodhat, kimutathatéan tébben szorulnak
lataskorrekciéra azon intézmeényekbdl, ahol rosszul megvilagitott
helyiségekben kell tartézkodniuk akar napi 6-8 orat. A fités
korszer(isitése is aktualis, mivel a rendszer 40 éves, és csak egyes
szakaszokon tortént felujitas. Az épuletben talalhatoé eszkdzok,
butorok a bdlcsédével egyidések (50 év), elhasznalodtak,
repedezettek, tdbnkrementek. Az évtizedes butorok mar nem
felelnek meg a mai kor kdvetelményeinek és jogszabalyainak sem.
A felsorolt okok miatt a gyermekek testi épsége is veszélyben lehet
(udvar repedezett beton része). Egy épllet- és eszkdzfelujitas
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magas szinvonaluva teheti az ellatast, ami a szilék részérdl jogos
elvaras, hiszen

szivesebben adjak olyan intézménybe a gyermekiiket, ahol nem
csak a személyi, hanem a technikai targyi feltételek is megfelelnek
korunk elvarasainak.

Projekt eredményei (ha
mar vannak)

A projekt eréforras-
igénye, amely
befolyasolja az EFOP
1.5.2. es projekt
megvaldsitasat (pl.
hivatali alkalmazottak,
human szolgaltaté
intézmények
munkatarsai, k6zosségi
terek)

projektmenedzsment

Projekt neve

EFOP-1.2.11-16 Esély Otthon
(benyuijtas elétt vagyunk még)

Projekt célja

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa helyi dnkormanyzatok
szamara, annak érdekében, hogy a vidéki fiatalok szamara realis
alternativava valjon a helyben maradas, illetve az oda kolt6zés,
ezaltal a vidék népességmegtarto ereje és versenyképessége
javuljon.

Megvalositas ideje
(tényleges kezdet —
tervezett befejezés)

2017-2022

Megoldani kivant
probléma / elérni kivant
célcsoportok

A vidéki fiatalok (els6sorban a kisebb telepuléseken €16 fiatalok)
lehetbségeiket tekintve az élet szamos tertletén hatrannyal
indulnak. Mind a szamukra rendelkezésre all6 - oktatasi,
egeszsegugyi, kulturalis - szolgaltatasok, mind a
munkalehetéségek, az infrastrukturalis feltételek és k6zdsségi
aktivitasok tekintetében egy falusi/vidéki fiatal eltérd,
kedvezbtlenebb helyzetben van, mint egy nagyobb teleptilésen é16
fiatal.

Ebbél adédéan magas az elvandorlas a vidéki fiatalok, és
kuléndsen a képzettebb, alkalmazkodd-képesebb rétegek korében,
amely a vidéki térségek egy részének eldregedéseéhez,
szociokulturalis kozegének romlasahoz és a szolgaltatasok,
folyamatot (6rddgi kort) alkotva meég tovabb szikiti a vidéki fiatalok
életesélyeit és noveli az elvandorlast.

Alapvet6 cél:

A telepllésen él6 fiatalok képessé tétele arra, hogy a varosban
fellelnetd életlehetéségekkel tudjanak élni, és helyben
egzisztenciat, csaladot alapitani.

Részcélok:

- Javuljanak a fiatalok lakhatasi korilményei kedvezményes, 6nallo
lakhatasi lehet6ségek biztositasa altal.

- A helyi lehet6ségekre épilé, (6n)foglalkoztatast célzé programok
valésuljanak meg.

- Helyi sajatossagokhoz, adottsagokhoz, igényekhez illeszkedd,
egyedi eszk6zo6k tamogatasa (6szténzdk) révén maradjanak
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helyben a vidéki fiatalok.
Célcsoport: 18-35 éves fiatalok

Projekt eredményei (ha
mar vannak)

A projekt eréforras-
igénye, amely
befolyasolja az EFOP
1.5.2. es projekt
megvaldsitasat (pl.
hivatali alkalmazottak,
human szolgaltaté
intézmények
munkatarsai, kozosségi

projektmenedzsment

terek)

4.1.3.2 Nyergesiijfalu Varos Onkormdnyzata

Lezarult projektek:

Projekt neve

KDOP-5.2.2/A-09-2009-0005

Projekt célja

A KUCKO gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat nyergesujfalui
telephelyének helyet ado épulet kialakitasa, eszk6zokkel valé felszerelése

Megvaldsitas
ideje (t6l-ig)

2011-2013

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

A Szolgalat munkavégzéséhez sziukséges szinvonalas telephely
létrehozasa / a Szolgalat mikddésével kapcsolatba kerllé hatranyos
helyzetl nyergesuijfalui lakosok

Koltségvetés

C 59mFt
teljes 6sszege
Projekt e
eredmeényei Uj epulet
Eredmények
fenntartasanak Az épuletben mikdodik a Szolgalat nyergesuijfalui telephelye
bemutatasa
Miben hasonlé
az EFOP 1.5.2- Ugyanazt csoportot célozza meg

es projekthez?

Projekt neve

Nyergesuijfalu mikrotérségi jarébeteg szakellatasanak fejlesztése

Projekt célja

A nyergesujfalui Rendeléintézet felujitdsa és bévitése a kor szinvonalanak
megfeleld betegellatas biztositasa érdekében

Megvalésitas
ideje (tdl-ig)

2009-2010

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

A régi, szlkas, felujitasra szoruld rendelSintézet bdvitése, Uj szakellatasok
biztositasara alkalmas éplilet kialakitasa részben a meglévé éplletrészek
felhasznalasaval. Célcsoport: helyben és a mikrotérségben él6 teljes
lakossag.

Koltsegvetes | 441 534 404,- Ft
teljes 0sszege )
: Uj egészségugyi szolgaltatasok létrehozasa, ujonnan épitett és felvjitott

Projekt ,, S X " X ht e e

. rendeldk, szakorvosi 6raszamok ndévekedése, Uj munkahelyek létestilése,
eredmeényei . ey . o . .

Uj nagyértékd orvosi eszk6zok, miszerek beszerzése

Eredmények Tervszer( karbantartas, évenkénti eszkdzpotlas és eszkdzpark fejlesztése
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fenntartasanak nagyeértékl orvosi eszkdzokkel, karbantartasi szerz6dések, szakellatasok
bemutatasa bévitése

Miben hasonlé

az EFOP 1.5.2- | Az egészségugyi szolgaltatas fejlesztését célozta meg.

es projekthez?

Projekt neve

TIOP

Projekt célja

Kdznevelés infrastrukturalis fejlesztése esélykiegyenlitd, helytdl fliggetlen
hozzaférést is lehetdévé tevd szolgaltatasok fejlesztése altal

Megvalodsitas
ideje (t6l-ig)

2010. 01. 01- 6l 2010. 12. 31-ig

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

Konyvtarak kozti egytttmikddési és IKT infrastrukturalis fejlesztés a
koézoktatas tamogatasat és egyéb oktatasi formak kiegészitését seqitd,
eseélykiegyenlitd, helytél fuggetlen hozzaférést is lehetévé tevd
szolgaltatasokert.

Koltségvetés
teljes 6sszege

2 MFt

Projekt

szamitdgép-beszerzeés, kdnyvtari integralt nyilvantartd program (TextLib)

eredményei beszerzése, multifunkciés nyomtatd

Eredmények

fenntartasanak A beszerzett IKT eszk6zdk lizemben tartasa,
bemutatasa

Miben hasonld

az EFOP 1.5.2- A human kozszolgaltatas mindségi fejlesztését szolgalta.

es projekthez?

Projekt neve

TAMOP 3.2.4

Projekt célja

Kdznevelés fejlesztése az Olvasaskultura fejlesztése és és informalis
képzések segitségével

Megvalésitas
ideje (t6l-ig)

2010. 06. 01-t61 2012. 02. 28-ig

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

Olvasaskultura és informalis képzés fejlesztése — kdnyvtarak az
élethosszig tart6 tanulasért. (kdnyvtari dokumentumok retropsektiv
konverzidja, butor beszerzés, formalis és informalis rendezvények)

Koltségvetés
teljes 6sszege

12 MFt

TextLib integralt konyvtari program bévitése, a teljes konyvallomany

Projekt integralt kdnyvtari rendszerben térténd rogzitése, kdnyvtari honlap

eredményei létrehozasa, formalis és informalis képzés érdekében szervezett
programok

Eredmények Az Ujonnan beszerzett kdnyvtari dokumentumok TextLib integralt kdnyvtari

fenntartasanak nyilvantarté rendszerbe térténé rogzitése, formalis és informalis képzés

bemutatasa erdekében szervezett programok szervezése

Miben hasonl6

az EFOP 1.5.2- A human kdzszolgaltatas mindségi fejlesztését szolgalta.

es projekthez?

Projekt neve NKA
Projekt célja gyermekkonyvtari butorbeszerzés
Megvalésitas 2013

ideje (t6l-ig)
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Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

a gyermekkonyvtar 30 éves butorainak cseréje / 5-14 éves olvasoi
korosztaly

Koltségvetés
teljes 6sszege

2 MFt

Projekt
eredmeényei

Korszeri konyvtari butorok beszerzése

Eredmények
fenntartasanak
bemutatasa

A beszerzett kdnyvtari butorok rendeltetésszer(i hasznalata

Miben hasonlé
az EFOP 1.5.2-
es projekthez?

A human kdzszolgaltatas mindségi fejlesztését szolgalta.

4.1.3.3 Bajot Kézség Onkormdnyzata
Lezarult projektek:

Projekt neve

KDOP-5.2.2/A-09-2009-0005

Projekt célja

A KUCKO gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat nyergesujfalui
telephelyének helyet add épllet kialakitasa, eszkdzokkel valo felszerelése

Megvaldsitas
ideje (t6l-ig)

2011-2013

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

A Szolgalat munkavégzéséhez szilkséges szinvonalas telephely
létrehozasa / a Szolgalat mikddésével kapcsolatba kerllé hatranyos
helyzetl nyergesujfalui lakosok

Koltségvetés

N 59mFt
teljes ésszege
Projekt o
eredményei Uj eplet
Eredmények
fenntartasanak Az épuletben mikodik a Szolgalat nyergesuijfalui telephelye
bemutatasa
Miben hasonlé
az EFOP 1.5.2- Ugyanazt csoportot célozza meg

es projekthez?

Projekt neve

IKSZT

Projekt célja

Integralt K6zdsségi Tér kialakitas (mivelddési haz felljitasa kdzosségi
programok lebonyolitasa céljabdl,
informatikai eszk6zok beszerzése)

Megvalodsitas
ideje (tdl-ig)

2010-2011

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

A mivel6dési haz felljitasaval egy olyan kdzbsségi tér kialakitasa volt a
cél, ahol az 6nkormanyzat, a telepllés intézményei, civil szervezetei altal
szervezet programok megavalositasra kerulhetnek. A lakossag altal
ingyenes kozszolgaltatasok nyujtasa (pl.: szamitogépek, internet
hasznalata) megvaldsulhat. llletve egyéb fizetés szolgaltatasoknak ad
helyet (pl.: gerinctorna, kiallitasok, eléadasok, stb.) Az elérni kivant
célcsoport az egész lakossag.

Kodltségvetés

53 101 053 Ft
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teljes 0sszege

Az éplilet felujitasat kovetéen szamos Uj program valdsult meg a
telepulésen (pl.: festétabor, tornak, szamitégépes foglalkozasok, stb.) és

Projekt szamos meglévé program erdsodott meg, nétt a résztvevok szama, és a

eredményei rendezvény szinvonala (6vodasok farsangi balja, szireti bal, nénapi bal,
onkormanyzati tlések, eléadasok, festékiallitasok, stb.). Mindezeknek
mélté helyszint tud nyujtani a felujitott mivel6dési haz.

fEerr?r?tr;rtfggéerﬁak Az épuletet az dnkormanyzat .sajét kéltségvetésébél tartja fenn. A

bemutatasa rendezvények egy részét pedig a résztvevok finanszirozzak

Miben hasonl6 az
EFOP 1.5.2-es
projekthez?

A mivel6dési haz is, mint Integralt K6zosségéi Tér, helyi kbzszolgaltatast
Iat el, illetve helyi kbzszolgaltatasoknak ad helyt. Ingyenes
szolgaltatasaival el6segiti a hatranyos helyzeti lakossag felzarkéztatasat
(pl.: ingyenes szamitogép és ingyenes internet hasznalataval). Szamos
munkaerd toborzasi eléadasnak adott helyszint. Programjaival minden
korosztaly szamara el6segiti a hasznos szabadidé eltdltésének
lehetéségét (pl: festétabor, nyugdijas klub és énekkarok prébainak
helyszine).

Projekt neve

KEOP 5.5.0/A/12-2013-0164

Projekt célja

orvosi rendeld energetikai felujitasa (nyilaszaré csere, kiilsé
homlokzatszigetelés, flitéskorszerisités)

Megvaldsitas
ideje (tol-ig)

2013

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

Az orvosi rendeld épuletében miikddik a haziorvosi szolgalat mellett a
véddndi szolgalat és a gydgyszertar is. Az épllet és annak fiitésrendszere
igen rossz allapotban volt, hatalmas fenntartasi kdltséggel rendelkezett.
Ftési rendszere elavult megbizhatatlan volt. Gyakran eléfordult, hogy
hideg varoterem varta a betegeket, csecseméket, gyerekeket. A
beruhazas kapcsan mind a fltésrendszer korszerisitése, mind pedig az
épulet fenntartasi koltségeinek csokkentése megvaldsult, s igy egy helyi
kdzszolgaltatas szinvonalat tudta az dnkormanyzat emeini.

Koltsegvetes 9.930.663 Ft
teljes 6sszege
. A beruhazas kapcsan mind a fltésrendszer korszerUsitése, mind pedig az
Projekt . A - X X , !
N épulet fenntartasi koltségeinek csokkentése megvaldsult, s igy egy helyi
eredmeényei ~ Y . ; - . )
kbzszolgaltatas szinvonalat tudta az 6nkormanyzat emelni.
Eredmepygk A beruhazas kapcsan nagy mértékben sikerilt az épulet fenntartasi
fenntartdsanak T s e e :
. koltségeit csOkkenteni és az épllet élettartamat novelni
bemutatasa
Miben hasonl6 az | Az épllet korszerisitésével az 6nkormanyzat hozzajarult tobb helyi
EFOP 1.5.2-es kdzszolgaltatas fejlesztéséhez, az egészséges életmodra valo

projekthez?

neveléshez.

Projekt neve

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt
, | estvér-telepulési programok és egyuttmikodések” c. palyazata

Projekt célja

Az egész rendezvény célja a kdzosségdfejlesztés, kozosségeépités, a
kalonféle kulturak, hagyomanyok megismerése, ezaltal a helyi hatranyos
helyzetl emberek szemléletformalasa.

Megvalodsitas
ideje (t6l-ig)

2016

Megoldani kivant
probléma / elérni

Bajét és Szbgyén telepllések egyuttmiikddése a boraszat keretein belll
indult, a k6z6s borutakon, a Marton napi libavacsorakon, kulturalis
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kivant
célcsoportok

rendezvényeken. A magyarorszagi Bajét k6zség 2016. julius 23-an

» 1 estvértelepulési talalkozo Bajéton” cimi nemzetkdzi rendezvényt
valdsitott meg a szlovakiai Sz6gyen hataron tuli magyar telepilés
részvételével, melynek keretében a Bethlen Gabor Alapkezeld altal
nyujtott tamogatasnak

készdnhetéen megtortént a testvér-telepulési egyltttmikddés alairasara.
Kbzos programok elbkészitésével, kdzds projektek életre hivasaval,
tematikus szakmai kapcsolatok kialakitasaval az egyuttmikddés szamos
terlleten elindult. A rendezvény célja testvértelepulési egyuttmikodés
hatékonyabba tétele, a kapcsolat elmélyitése, az elmult id6szakban
kialakult civil szervezetek, egyhazak, intézmények kozotti
egyuttmikodések fejlesztése, a kulturalis 6rokség apolasa, valamint a
hataron kivll él6 magyarsaggal valé kapcsolatok apolasa és bévitése. A
fébb programelemek: hagyomanyé6rzd, kézmdives, sport, kulturalis
programok, kiallitasok, kreativ gyerekmisorok.

A helyi lakosok elszigeteltségének csokkentése, féleg az id6s lakossag
korébe. A lakossag szemléletformalasa, a kilonféle kulturak megismerése
utjan, féleg a hatranyos helyzetben 1évé lakossag kdrében. Célcsoport: az
egész lakossag

népzene, népdal, népmiivészeti bemutatok, épitészeti 6rokségek, lovas,
vadaszati és borkultura bemutatok, gasztronémiai kavalkad, zenés
mulatsag.

Koltségvetés

S 1125 000 Ft

teljes 6sszege

. Az egész rendezvény célja a kozosségfejlesztés, kbzOsségépités, a
Projekt s g . ; . - o

. kulénféle kulturak, hagyomanyok megismerése, ezaltal a helyi hatranyos
eredményei . X 1
helyzetli emberek szemléletformalasa.

Eredmepyc'ak Jelen palyazatot minden évben be kivanja nyujtani az dnkormanyzat ezzel
fenntartasanak NI ] e : e e
bemutatasa is erGsitve a testvér teleplilés és a helyi lakossag kozotti kapcsolatot

Miben hasonld
az EFOP 1.5.2-
es projekthez?

Ezen rendezvény keretében kuldnféle sportrendezvények egyéb
k6zosséget kovacsold, kdzdsségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat ndveld programok valdsulnak meg. Az egész rendezvény
célja a kozosségfejlesztés, kozdsségepités, a kuldnféle kulturak,
hagyomanyok megismerése, ezaltal a helyi hatranyos helyzetli emberek
szemléletformalasa.

Futé projektek:

Projekt neve

Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. ,Testvér-telepulési
programok és egyittmikédések” c. palyazata

Projekt célja

Az egész rendezvény célja a kdzosségfejlesztés,
kdzdssegépités, a kuldnféle kulturak, hagyomanyok
megismerése, ezaltal a helyi hatranyos helyzetli emberek
szemléletformalasa.

Megvaldsitas ideje (t6l-ig) 2017. augusztus 13.

A helyi lakosok elszigeteltségének csokkentése, féleg az
Megoldani kivant probléma / id6s lakossag korébe. A lakossag szemléletformalasa, a
elérni kivant célcsoportok kildnféle kulturdk megismerése utjan, féleg a hatranyos

helyzetben Iévé lakossag korében.

Eréforras igénye, amely
befolyasolja az EFOP 1.5.2. es | -
projekt megvalositasat
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Partner neve

Bajot

Projekt neve

KKETTKK-56P-02-0491
Blszkeségpont létrehozasa Bajot teleplilésen

Projekt célja

Bajot telepulésen jelenleg nem talalhato az 1956-os
forradalom és szabadsagharc héseinek és aldozatainak
mélté emléket allitd kozosségi tér. A telepllés vezetése
egy uj emlékmi elkészitésével és elhelyezésével, a helyi
.BUszkeségpont” kialakitasaval szeretne tisztelegni, ezzel
az 6nkormanyzat szeretne hozzajarulni a helyi térténelmi
emlékezet erdsitéséhez, a kozdsségi kohézio
erfsitéséhez, a magyarsagtudat erdsitéséhez.

Megvalésitas ideje (tényleges
kezdet — tervezett befejezés)

2017 aprilis

Megoldani kivant probléma /
elérni kivant célcsoportok

Bajot teleplilésen jelenleg nem talalhaté az 1956-0s
forradalom és szabadsagharc héseinek és aldozatainak
melté emléket allitd kdzossegi tér. A telepllés vezetése
egy Uj emlékmi elkészitésével és elhelyezésével, a helyi
.BlUszkeségpont” kialakitasaval szeretne tisztelegni, ezzel
az onkormanyzat szeretne hozzajarulni a helyi torténelmi
emlékezet erbsitéséhez, a kozdsségi kohézid
erfsitéséhez, a magyarsagtudat erésitéséhez.

Projekt eredményei (ha mar
vannak)

A projekt eréforras-igénye,
amely befolyasolja az EFOP
1.5.2. es projekt megvaldsitasat
(pl. hivatali alkalmazottak,
human szolgaltaté intézmények
munkatarsai, kdzéssegi terek)

4.1.3.4 Ldbatlan Vdros Onkormdnyzata

Lezarult projektek:

Projekt neve KDOP-5.2.2/A-09-2009-0005

Projekt célja

A KUCKO gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat nyergesuijfalui
telephelyének helyet adé épllet kialakitasa, eszkdzokkel valo felszerelése

Megvaldsitas

ideje (tol-ig) | 20112013

Megoldani
kivant probléma
[ elérni kivant
célcsoportok

A Szolgalat munkavégzéséhez szukséges szinvonalas telephely
létrehozasa / a Szolgalat mikddésével kapcsolatba kertlé hatranyos
helyzet(i nyergesujfalui lakosok

Koltségvetés

LN 59mFt
teljes 6sszege
Projekt e
eredmeényei Uj eplet
Eredmények

fenntartasanak | Az éplletben mikdédik a Szolgalat nyergesuijfalui telephelye

bemutatasa

Miben hasonld

az EFOP 1.5.2- | Ugyanazt csoportot célozza meg

es projekthez?
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4.1.3.5 Nagysdp Kézség Onkormdnyzata
Lezarult projektek:

Projekt neve

TAMOP-6.1.2-11/1/A egészségre neveld és szemléletformald programok-
lokalis szinterek palyazat

Projekt célja

A palyazat keretében szamtalan egészségre nevel6 eléadas, és rendszeres
testmozgasra 6sztdonzd program, szirések kerlinek megrendezésre.
sportfoglalkozas, sporteléadas, szabadidéprogram kerll megszervezésre,
mind az iskolasok, az évodasok és a felnétt lakossag részére. A palyazat
célja a lakossag egészségtudatossaganak erésitése. E palyazat keretében
az ovodasok részeére uszasoktatas és vizilabda foglalkozas kerult
beépitésre. Cél a testmozgas helyi lehetéségét, a program soran elért
pozitiv valtozasok megtartasa, tovabbfejlesztése. A program kilénds
hangsulyt fektet a hatranyos helyzetl csoportok, kilénésen a nék
bevonasara is.

Megvaldsitas
ideje (tol-ig)

2013

Megoldani
kivant probléma
/ elérni kivant
célcsoportok

Féleg az id6s és a hatranyos helyzetl lakossag egészségnevelése,
prevencid, egészségfejlesztése. Az dvodas gyermekek részére szervezett
Uszassal a sportra nevelés

Kdltségvetés
teljes Osszege

3 500 000 Ft

A projekt keretében szamos évodas koru gyermek megtanult Uszni. A

Projekt rendezvényeknek kdszénhetéen sziirévizsgalatok és eléadasok kapcsan a
eredményei lakossag egészsegmegdrzése elémozdithato lett. Elindult egy
szemléletformalas az egészséges életmdd iranti igény kialakitasa felé.

. Minden évben préobalunk szirdvizsgalatok szervezni helyi szinte. A Projekt

Eredmények ! ) " ; .
L keretében megalkotasra kertilt egy Egészség Terv.

fenntartasanak NN . O L, e .
bemutatasa Beinditasra kertlt helyi szinten a vérvétel lehetbsége, mely a helyi lakosok

részere ingyenesen igénybe vehetd.

Miben hasonld
az EFOP 1.5.2-
es projekthez?

Egészségformalas, egészséges életre nevelés, sport iranti igény
kialakitasa,

Egészséglgyi és szlrévizsgalatok népszerisitése, prevenciés programok
szervezese,

Projekt neve

falumeguijitas falufejlesztés LEADER
Nagysap beltertlet 373/1 hrsz. ingatlanon talalhaté sportpalya és 61t6z6
feldjitasa

Projekt célja

A telepulés egyik legnagyobb szabadtéri k6zosségi terének a spotpalyanak
és a hozza tartozo 61t6z6 felujitasat célozta meg a palyazat. Célja, hogy
elémozditsa a helyi lakossag sportolasi lehetéségeit.

Megvalodsitas
ideje (tdl-ig)

2012-2014

Megoldani
kivant probléma
/ elérni kivant
célcsoportok

A sportpalya a felujitas el6tt alkalmatlan volt barmilyen sportrendezvény
lebonyolitasara, igy nem szolgalta ki a helyi lakossag sportolasi igényeit

Koltsegvetes |15 716 539 Fy
teljes 6sszege

. A beruhazas kapcsan minden nagysapi és kdrnyékbeli lakosnak ingyen
Projekt lehetésé i Ini. Sz foci , b fal Kertil .
eredményei ehetbsege nyilt sportolni. Szamos focimeccs és egyéb falunap kerult azota

itt megrendezésre, ezaltal is elémozditva a helyi lakosok sportolasi
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lehet&ségeit, kozOsségformalasat.

Eredmepygk Az Onkormanyzat sajat kéltségvetésébdl biztositja ezen kdzdsségi tér
fenntartasanak .
. fenntartasat
bemutatasa
Miben hasonl6 Egészségformalas, egészséges életre nevelés, sport iranti igén
az EFOP 1.5.2- | F9 9 , €g g , Sp gény

es projekthez?

kialakitasa, k6zosségformalas lehet6ségeinek ad szinteret

4.1.3.6 Siitté Kézség Onkormdnyzata
Lezarult projektek:

Projekt neve

IKSZT kialakitasa és mikodtetése

Projekt célja

Integralt kozOsségi és szolgaltatd tér infrastrukturalis kialakitasanak,
valamint mikddtetésének tamogatasa, amelynek eredményeként
hozzaférhet6 valnak a vidéki telepllések életminéségét javitd kdzosséqi,
kulturalis, kbzmvel&dési, szocialis, egészségugyi, Uzleti, informacids,
kommunikacios, adminisztrativ és egyeb szolgaltatasok

Megvaldsitas
ideje (tol-ig)

2010. - 2012.

Megoldani
kivant probléma
/ elérni kivant
célcsoportok

Kozségi kdnyvtar megfeleld szintli berendezése/ célcsoport: dévodaskortdl-
idéskorig

Kdltségvetés
teljes Osszege

47 MFt

Projekt

IKSZT kialakitasa

eredmeényei
Eredmepygk Koényvtar kialakitasa, berendezése, k6zdsseégi rendezvények rendezése,
fenntartasanak S . AR .

. heti, illet6leg idészakos rendszerességgel mikédé kézmiives foglalkozasok
bemutatasa
Miben hasonlé
az EFOP 1.5.2- | Human kdzszolgaltatasok fejlesztése telepulési célcsoporttal

es projekthez?

Tervezés alatt all6é projektek:

Projekt neve

Kdzbssegi tér bbvitése

Projekt célja

K6zosségi ter bovitese 2017-2019 kozott

IKSZT megvalésitasara nyert palyazati pénzeszkdz nem volt elegend6 az

Megoldani épiilet teljes ko felujitasara, az épiilet 2/3-ad részében nagyobb létszamot
kivant ,, s e . . .
robléma/ (120 f6) befogado kdzdsségi tér kialakitasa varat magara. E beruhazas
Pr .- megvalositasara INTERREG keretében nyujtottunk be palyazatot (30 MFt),
célcsoportjai . s
mely jelenleg elbiralas alatt van.
Projekt
eredménye (ha | -
mar van)
Eréforras

igénye, amely
befolyasolja az
EFOP 1.5.2. es
projekt
megvalositasat
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4.1.3.7 Dunaalmds Kézség Onkormdnyzata
Lezarult projektek:

Projekt neve LEADER
Projekt célja Mivel6dési Haz épitészeti felljitas
Megvalositas 2014-15.

ideje (t6l-ig)

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

belsé felujitas, tobbfunkcids tér kialakitasa

Koltségvetes

N 2.8 876.404

teljes Osszege
Projekt

. n.a.
eredményei
Eredmények
fenntartasanak n.a.
bemutatasa

Miben hasonlé
az EFOP 1.5.2-
es projekthez?

A harom projekt egylttes eredménye, hogy olyan tébbféle feladat
ellatasara alkalmas, praktikus és esztétikus kdzosségi szintér jott létre —
koszonhetben a befektetett dnerének és a parhuzamosan zajlé
konyvtarmegujitasnak, mely szélesebb rétegek, célcsoportok igényeit
elégiti ki. Ebben nagy szerepet tdltenek be az azéta beindult kbzdsségi
foglalkozasok (kézmiives kor, baba-mama klub, Pilates stb.)

Projekt neve

LEADER

Projekt célja

Miv. Haz megujulé energiaforrason alapulé flités korszerlsitése

Megvaldsitas
ideje (t6l-ig)

2014-15.

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

fltési rendszer felujitasa

Koltségvetes
teljes 6sszege

6.916.626 Ft

Projekt

hécserél6 rendszer, kdzponti flités halézatanak és a radiatoroknak a

eredményei cseréje
Eredmények
fenntartasanak n.a.
bemutatasa

Miben hasonl6 az

EFOP 1.5.2-es n.a.
projekthez?

Projekt neve EMVA

Projekt célja

tobbfunkcids szolgaltaté tér kialakitdsa a mivelbdési haz feldjitasaval

Megvaldsitas
ideje (tdl-ig)

2014-15

Megoldani kivant
probléma / elérni
kivant
célcsoportok

teljes épitészeti felujitas, teté héjazat, homlokzati szigetelés, és belsé
burkolatok cseréje, szerelvények meguijitasa
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Koltségvetes
teljes 6sszege

31.639.452

Projekt
eredmeényei

teljesen megujult homlokzati arculat, esztétikus belsé terek, jobb
hasznalhatosag, praktikusabb kialakitasok, elrendezések

Eredmények
fenntartasanak
bemutatasa

Miben hasonld
az EFOP 1.5.2-

es projekthez?

4.1.3.8 OFA
Futé projektek:

Projekt neve

Diplomamenté Program

Projekt célja

A Diplomamenté Program kdzvetlen célja a nyelvvizsga hianyaban
diplomaval még nem rendelkez6, allamvizsgajat hazai felséoktatasban
teljesitett, de hallgatdi jogviszonyban mar nem allé uniés polgarok
(természetes személyek) allamilag tamogatott nyelvi képzésbe vonasa a
diploma atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében. A
tdmogatas kozvetett célja, hogy a diploma megszerzését kovetden a
célcsoport végzettségének megfeleld munkakorben helyezkedjen el.

Projekt kezdete —
tervezett
befejezése

2013. december 1.-2018. december 31.

Megoldani kivant
probléma/
célcsoportjai

A fels6oktatasban tanulmanyokat folytatott hallgatok 20-22 szazaléka a
nyelvvizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutorium és a zardvizsga
utan a diplomajat, jelentds részuk pedig késébb sem szerzi meg az
oklevelet. A fels6foku végzettséggel és nyelvtudassal rendelkezdk
elhelyezkedési, munkahely megtartasi és valtoztatasi esélyei jelentésen
meghaladjak az ezzel nem rendelkezbkét. Diploma hidnyaban a
fels6oktatasban toltétt idé az egyén szamara nem kamatoztathato a
munkaerd-piacon, illetve a tarsadalom szamara ennek koltsége nem téral
meg.

Az EMMI Felsdoktatasért Felelés Allamtitkara tajékoztatasa alapjan a
2006.01.01-2015.08.10. kozotti idészakban 64.300 oklevelet nem adtak ki
nyelvvizsga hidnya miatt. A 2014-es évben sikeres zardvizsgat tett, de
nyelvvizsga hianya miatt oklevelet nem szerzett hallgatok szama 13.487 f6
volt.

A program célcsoportjat a nyelvvizsga hidnyaban diplomaval még nem
rendelkezd, allamvizsgajukat hazai fels6oktatasban teljesitett, de hallgatoi
jogviszonyban mar nem all6 természetes személyek alkotjak.

Projekt
eredménye (ha
mar van)

2017.02.17-i adatok alapjan:

Képzésben tdmogatottak szama: 10.243 f6

Megvalositott tamogatott nyelvi képzések szama: 937 db.
Nyelvvizsgat (komplex és rész-) bekuldott: 6.994 6
Diplomat bekuldétt: 5.557 6

Eréforras igénye,
amely
befolyasolja az
EFOP 1.5.2. es
projekt

megvaldsitasat

A Diplomamenté programban a megvaldsitashoz szikséges eréforras
jelenleg rendelkezésre all.
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Projekt neve

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa

Projekt célja

A program célja a gyors és hatékony, azonnali segitségnyuijtas a
foglalkoztatasi valsaghelyzetbe kerult magyarorszagi Munkaadé
vallalkozasok szamara azaltal, hogy az érintett munkavallalék szamara
munkavégzd képességlik megdrzését, illetve a foglalkoztathatdésag
fejlesztését szolgald komplex szolgaltatasokat is biztosit annak érdekében,
hogy a ,,munkabdl munkaba elv” alapjan az érintett egyének munkaeré-
piaci reintegracidja rovid idén belll meg tudjon valdsulni.

Projekt kezdete —
tervezett
befejezése

2013. december 1.-2018. december 31.

Megoldani kivant
probléma/
célcsoportjai

A programban két f6 teruletet érinté6 szakmai feladatokat valositunk meg:
Csoportos létszamleépitések kezelése — a legalabb 20 f6t meghaladé
csoportos létszamcsokkentések

Legalabb 50 fét eléré munkaerdigények bévitése, a versenyképesség
javitasa, fejlesztése érdekében.

A program soran a csoportos létszamleépitésben kdvetkeztében
allastalanna valt, szakképzetlen vagy elavult szakképzettséggel
rendelkezd munkavallalék a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
szakmai ismereteket, szakképzettséget szerezhetnek.

A programon bellil a 2016-0s évben a logisztikai, kozuti arufuvarozasi és
személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének novelése
érdekében inditottuk a ,,Hivatasos gépjarmiivezetd” képzéseket.

Projekt
eredménye (ha
mar van)

2017.02.17-i adatok alapjan:

Csoportos létszamleépités:

Ugyfélszolgalattal elért létszama: 2.821 6

Képzésbe vontak szama: 1.203 f6

Képzést befejez6k szama: 1.186 6

Létszambdvités — Hivatasos gépjarmivezet6 és autdobuszvezetd program:
Képzésbe vont létszam 6sszesen: 5.155 f6

Képzést befejezd6k szama: 1.064 6

Egyuttmikddd munkaltatok szama: 639

Eréforras igénye,
amely
befolyasolja az
EFOP 1.5.2. es
projekt
megvaldsitasat

A programban a megvaldsitashoz szikséges eréforras jelenleg
rendelkezésre all.

4.1.3.9 Szalézi Ifjiisagi Mozgalom Egyesiilet
Lezarult projektek:

Projekt neve

»A nevelés a sziv dolga” Szalézi animatortalalkozo
,EQy csopp méz” — Adventi Szalézi Ifjusagi Lelkigyakorlat 2016

Projekt célja

A projekt célja, hogy a fiatalok szamara lelki, testi és szellemi feltoltédést
nyujtsunk az eseményeken keresztul. Ezt a feltdltddést kilonbdzd
programokon keresztil érjuk el. A programokon er6sitjik a fiatalok
elkotelezddését.

Megvaldsitas

2016. junius 1-t6l december 31.

ideje (t6l-ig)

Megoldani kivant | A célcsoport a 14 és 25 év kdzotti fiatalok. A megoldani kivant probléma a
probléma/ fiatalok felkészitése, hogy nehéz sorsu, hatranyos helyzet( fiatalokkal
célcsoportjai tudjanak foglalkozni. A fiatalok elkételez8désre vezetése.

Koltségvetése 1 168 000 Ft
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(teljes Osszege)

A projekt befejeztével a fiatalok olyan képzést kaptak, melyet alkalmazni
tudnak a helyi oratériumokban. Csoportok indultak el, akik kiilénb6z8

erggjeéténye tevékenységeket végeznek egyutt. Kozos programokat (jatéknapok,
taborok) szerveznek gyerekeknek, fiataloknak. A nyari tabort kdvetéen Uj
baratsagok alakultak a fiatalok kozott.

Eredmények Az é\( folyaman tébb talélkgzé§i Ieh.etésége.t kipéltunk a fiatalok szérpéra,

fenntartasa ahol ismét tudtak talalkozni, fejlédni. A helyi szinti programokat egyutt

szervezték meg a rendezvényeken résztvevék.

Megerésitette a helyi csoportot a kdzds tevékenységeken keresztil, de
lehetbséget adott érdekl6ddk, Uj tagok beilleszkedéséhez. A k6z6s munka
soran egyutt tudtak foglalkozni a hatranyos helyzeti fiatalokkal, az uj
lehetéségek a személyek egyéni fejlédését is elbsegitik.

Miben hasonld
az EFOP 1.5.2-
es projekthez

4.2 A megvalésitds, a projektiranyitds és a fenntartds szervezete

4.2.1 A megvalositas szervezete

Az EFOP 1.5.2-es Projektiroda mikoédése illeszkedni fog Komarom Varos
Onkormanyzat szervezeti miikédési rendjéhez. Jelenleg is tdbb projekt fut, illetve
el6készités alatt van, tovabba tobb palyazat is elbiralas alatt van a Hivatalon belul
igy szukséges egy professzionalis projektirodat létrehozni. A jovében a jelenlegi
palyazatirdi/projekt megvaldsitéi kapacitas az Intézményi és Palyazati Osztalyban
kialakitandé Projektirodaba kerll at, amelyet tapasztalt projektmenedzser fog
vezetni. A tobb teruletet egylttesen érint6 feladatok megvalosulasahoz a funkcionalis
terlletek egyuttmikodéseét biztositani szlikséges.

A projekt 6sszefoglal6 szervezeti abraja:

A Konzorciumi Déntéshoza Testiilet
'ﬁ Tagpd: Minden kbngereium pariner 1-1
o kipriseblje
= e = .
& Szakmal Iranyito Testilet Vezatli Konzorcimmeietd kipviseddje
£ Tagok: Szakmal Vezats, és a konzorciumi
= parmerek alal delagil srakima
E koardindtorok fazakirt ik
Fupkcldja: & projekt megualdsitdzdnak sz akmal
fetimmyalets
AAA telepulési projektiroda
|Sztkség szerint]
=
eE : ""-“'ﬁ"“’?“a , BBB telepilési projektiroda
= Tagok: Projekbveretd, Pénrigy vezatd, Szakma SoTikon b ]
= E vezetd, adminsztrdtorok iidaien o il
o]
] CCC telepiilési projektiroda
= {Szlkség szerint]
=
DDD telepllési projektiroda
|Srikasy szering)
=
=g
?l: Szakmai végrehajidk
E Seakmia vezetd - Kiidsd ds balsl srakartdk, seofgaltatal
L)
al
>

Forras: Sajat szerkesztés

A Projektiroda iranyitja és ellen6rzi a projekt elb6készitésnek és megvalositasanak
munkajat, koordinalja a kulonbdz6 résztvevék kozotti kolcsdndsen hatékony
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egyuttmikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen. A Projektirodaval
szoros egyuttmikodésben dolgoznak a szakmai megvalositok a szakmai vezet6
iranyitasa mellett. A Szakmai Iranyité testilet (SZIT) a projekt szakmai minéségét
biztositdé szakemberek azon csoportja, akik megszabjak a projekt tevékenységeinek,
illetve a konzorciumi tagok szamara kirendelt feladatok szakmai iranyait, ellenérzik a
pénzugyi €s szakmai teljesitését, a projekt szakmai elérehaladasat, kozremikoddnek
a szerzddések létrehozasanak folyamataban is. A Konzorciumi Dontéshozo Testulet
felé egyfajta szakmai tanacsadokeént is funkcional. A SZIT-et a konzorciumi partnerek
delegalt szakmai terulethez ért6 szakemberei, bevonhaté kulsé szakértdk és a
stratégiai partnerek szakmai keépvisel6k is alkothatjak, elndke Komarom Varos
jegyzdje.

A SZIT feladatai:

e a projekt, a munkaterv, illetve a koltségvetés teljesulésének figyelemmel
kisérése, véleményezeése, ellenbrzése és értékelése,

e a Konzorciumi Dontéshozo6 Testulet tajékoztatasa az addig elvégzett munkarol
és a kovetkez6 id6szakra vonatkozo tervekrél,

e a projektmenedzsment, a paktum iroda és a projekt-teamek tevékenységéenek
folyamatos nyomon kovetése és ellendrzése,

e az el6rehaladasi, illetve pénzugyi jelentések jovahagyasa,
e eljaras mas szervek el6tt az EFOP 1.5.2 s projekt nevében

e szakmai apolasa, a projektben résztvevd szervezetek  kozotti
informaciéaramlas 0sztonzése.

A szakmai keérdésekben a projekt tevékenységi és szervezeti strukturajahoz
illeszkedd allandé és ad hoc projekt teamek kertlnek felallitasra. A projekt team
ulések gyakorisaga a mindenkori feladatok fuggvényében valtozhat. A projekt
teamek céliranyosan, egy-egy szakmai aghoz kapcsoléddan folyamatosan egyutt
dolgoznak az akcioprogramok és a hozzajuk kapcsolddo projektek megvaldsitasan.
A projekt teamek a projekt aktualis feladatainak végrehajtasara az adott
projektszakaszra is szervezédhetnek. Az allando projekt teamek az alabbiak:

Komaromi projektmenedzsment csapat projektmenedzsment feladatok ellatasa
helyi szakmai koordinaciés feladatok
ellatasa

Helyi szakmai koordinatorok

Komaromi  csaladsegitd  kdzremikodd
szakemberek
Labatlani térségi csaladsegitd kozremikodo
szakemberei

szakmai tevékenységekben kézremikodés

szakmai tevékenységekben kézremikddés

Ad hoc projekt teamek felallitasardl a szakmai vezet6 dont.

A projekt feligyeleti szintli szervezete a Konzorciumi Dontéshozé Testiilet (KDT).
A Dontéshozo Testllet feladata a projekt stratégiai iranyitasa, a felsé szintl dontések
meghozatala. A Testulet a projekt legfelsébb iranyitd szerve. Beszamoltatja a
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projektmenedzsert, és a szakmai vezetét is, ellendrzi a projekt elérehaladasat, a
SZIT-tel rendszeresen konzultal. A KDT tagjai:

Beosztas Funkcié Szervezet

Komarom Varos . . Komarom Varos

. dontéshozok vezetdje - .
polgarmestere Onkormanyzata
Nyergesujfalu varos . ) Nyergesujfalu Varos
polgarmester dontéshozo Onkormanyzata
Labatlan Varos polgarmester déntéshozo I('_')e:\iaot:ﬁ"nnényzata Varos
Bajét Kdzség polgarmestere dontéshozo (B')?\Jl?;rményzata Kozseg
Nagysap Kdzség _y . Nagysap Kdzség
polgarmestere donteshozo Onkormanyzata
Sutté Kdzség polgarmestere dontéshozo gLr‘\tligrményzata Kozseg
Dunaalmas kdzség déntéshozé Dunaalmas kdzség
polgarmestere Onkormanyzata
OFA Ugyvezet6 igazgatdja dontéshozo OFA
Szalézi Ifjusagi Mozgalom Szalézi Ifjuségi Mozgalom
Egyesilet elndke (jelenleg dontéshozo Eqvesiilet
bejegyzés alatt) 9y

A projektmenedzsment feladata, hogy megszervezze és optimalizalja a projekt
eredményes és hatékony végrehajtasahoz szukséges erdforrasokat. Szervezi,
iranyitia és ellenérzi a projekt el6készitésnek és megvaldsitasanak munkajat,
koordinalja a kulonb6z6 résztvevok kozotti kolcsonosen hatékony egyuttmikodést
annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen.

A projektmenedzsment az alabbi tevékenységeket végzi:
e belsé folyamatok, eljarasrendek kidolgozasa és miikddtetése

e szervezi, iranyitia és ellen6rzi a projekt végeredményének elballitasahoz
szukséges valamennyi tevékenységet,

e kozremUkodik a projektcéloknak megfelel6 tevékenységeikre vonatkozé
szerz6dések megkotésében,

e folyamatosan figyeli a projekt terv szerinti elérehaladasat, és jelzi, beavatkozik
és/vagy dontési javaslatot tesz az attél torténd eltérés esetén,

e iranyitja és ellenérzi a projekt pénzugyi forrasainak gazdasagos és a palyazati
feltételeknek megfelel6 felhasznalasat,

e kapcsolatot tart a Tamogatdé Szervezettel, valamint az érintett szakmai
szervezetekkel,

e kapcsolatot tart a projekt megvaldsitasaban részt vevd kulsé szakértbkkel és
partnerekkel

e Dbels6 tudasmegosztas rendszereinek kialakitasa.
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A projekt elérehaladasa a részletekbe mend operativ kérdéseken keresztll a
Konzorcium vezetdinek folyamatos informalasa és a szikséges dontéseinek
meghozatalaval biztositott:

Megbeszélés tipusa Rendszeresség
Projekt team megbeszélések Tématol fliggben
Heti projekt Ulések/megbeszélések Hetente/Kéthetente
Doéntéshozo Testlleti Glés Szikség szerint (kb. 3 havonta)
SZIT Ulés 1-2 havonta

4.2.2 Rendelkezésre dll6 humdaneroforrds

A projekt indulasakor 19 f6bél allo stabot biztosit a konzorcium. A menedzsmentet a
konzorciumvezetd biztositia 1 f6 projektmenedzser, 1 szakmai vezetd és 1 f6
pénzlgyi vezetd személyében, a palyazati felhivasnak megfelel§ feltételekkel. A
projektmenedzsernek megfeleld szakmai tapasztalata van EU-s projektek
tervezésében és veégrehajtasaban, pénzugyi vezetd pedig szakiranyu veégzettséggel
és tapasztalatokkal rendelkezik. A szakmai vezetének tobb mint 10 éves szakteruleti
tapasztalata van szocidlis és egészseégugy teruletén, illetve 2 éves vezetdi
tapasztalattal is rendelkezik szocialis intézményvezetbkent.

A projekt hatékony tervezése lebonyolitasa érdekében minden konzorciumi tag 1-3
f6s szakmai koordinaciés teamet Aallitott fel, illetve a szakmai megvaldsitasban
résztvevd szakembereket is biztosit majd. A szakmai koordinatorok feladata, hogy az
adott konzorciumi taghoz tartoz6 szakmai feladatokat Osszefogja, a
konzorciumvezetdjével rendszeres kapcsolatot tartson és a kért dokumentaciot
osszedllitsa. Ok fognak kapcsolatot tartani a kivalasztott beszallitokkal, illetve részt
vesznek a tovabbi eréforrasok bevonasaban (munkatarsak felvétele / beszerzés) is.

Az alabbi tablazatban  &sszefoglaltuk azon  munkatarsakat, akik a
projektmenedzsmentben és helyi koordinacioban fognak kézremikodni:

176



Mindségi human kézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

Telepiilés

Komarom

Projektben
tervezett
feladat

projekt-
menedzser

Nagy Edit

Képzettség,

végzettség

fels6foku

Szakteriilet

tanito, olasz
oktato

Tapasz-

talat (év)

13

Személyzeti-és intézményigazgatasi referensi tapasztalat, palyazat

Kompetenciak

figyelés, elékészitési, palyazati dokumentacio dsszeallitasaban
szerzett tapasztalat.

2004 ota vesz részt az onkormanyzat és intézményei altal
benyujtott palyazatok el6készitésében, megirasaban, a palyazati
dokumentacié 6sszeallitasaban, a lebonyolitasban, valamint az
elszamolasok elkészitésében.

Az eltelt id6szakban kozel 70 hazai palyazatban, és tébb TAMOP,
KEOP projektben vett részt.

Komarom

pénzugyi
vezetd

Deak
Katalin

fels6foku

kézgazdasz

Kereskedelmi vezetéként dolgozott 5 évet, ahol feladatai kozé
tartozott a tarsasag belsé fejlesztési projektjeinek elékészitése,
vezetése és lebonyolitasa, illetve a pénzugyi terulet koordinacidja.
Ezt kdvetéen mindkét munkahelyén pénziigyi, gazdasagi terulethez
tartozé feladatokat latott el. Tébb alkalommal alakitott egységes
dokumentacids és nyilvantartasi rendszert, tartott kapcsolatot
szallitékkal és ellendrizte a beérkez6 bizonylatokat, mely
tapasztalat az EUS-s projektek pénziigyi menedzsmentjénél is
relevans.

Komarom

szakmai
vezetd

Kovacs
Annamaria

fels6foku

szocialis
munkas

10

2 évig vezette a Szent Antal Nyugdijas Otthont, 2008 6ta erdsiti
Komarom Varos csapatat egészségugyi-és szocialis referensként.
Feladat k6zé tartozik az intézményekkel valé kapcsolattartas,
intézményekben a szocialis tevékenységre vonatkozé szakmai
el6irasok betartdsanak ellendérzése, a szocialis és gyermekjoléti
intézmények miikddésének engedélyeztetésének elbkészitése, a
terllet forrasainak figyelése. A terlleten eltéltott tobb mint 10 év
megalapozta a megfelel6 szakmai kapcsolatrendszert az
intézményekkel és kapcsolodo szervezetekkel egyrészrdl, illetve
kell6 jartassagot biztosit az er6sségek, kihivasok felismerésében
is.

Nagysap

Helyi
szakmai
koordinacio

Baloghné
Molnar
Erika

koézépfoku

gyermek-és
ifjlusagvédele
m

5 éves tapasztalat Gyermekjoléti Csaladsegité Szolgalatnal
szabadid6s programszervezdként, és 2 éves tapasztalata
kényvtarosként, amely munkakdrben programokat is szervez
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PR EoC] Képzettsé Tapasz-
Telepiilés tervezett ~P 9> szakteriilet I bas Kompetenciak
feladat végzettség talat (év)
jogasz,
. AT . 2l . r o |gazgatassze Tobb mint 15 éves allamigazgatasi szervezési tapasztalata van,
Nagysap szakmai Tarnoczy fels6foku rvezé, 16 . o . L .
U - ; ] melynek soran kapcsolattartasi és koordinaciés feladatokat ellatott.
koordinacio Tdnde ovodapedagd
gus
miivelsdéssz Gazdag munkatapasztalattal rendelkezik a magan a civil és a
Helyi ervess kozszféraban is. A folyamatos fejl6dés irant igényét képzésekkel
Bajot szakmai Téth Zoltan | felséfoku kulturalis 11 biztositotta, Polgarmesterként folyamatos kapcsolatban a telepiilés
koordinacio menedzser és a tagabb térség lakaival, ismeri a problémakat és él6 kapcsolata
van az ott tevékenykedd szervezetekkel.
jogasz,
Helyi Dr. igazgatassze Tobb éves igazgatasszervezési tapasztalattal és palyazat
Bajot szakmai Tarnoczy fels6foku rvezé, 16 elékészitési tapasztalattal rendelkezik. A teleplilések miikodését,
koordinacio Tdnde ovodapedagd igényeit atlatja
gus
Helyi 10 éves egészségugyi és tobb mint 15 év szocialis teruleti
Labatlan szakmai Cslllag felséfokd szomallls 30 tapasz,talat van.".1999 ota a.Ku_ckorGyermekjoletl és Csaladsegit6
C Erika munkas Szolgalat vezet6je Szakmai fejlédését a munka mellett folyamatos
koordinacio . . . o
tovabbképzésekkel biztositja
, : i 10 éves egészségulgyi tapasztalat, 20 éves idGsek ellatasban
Labatlan izealilr;lg sitas '??bli)arlné felséfoku chl)f:alpedag 26 szerzett tapasztalat, és 6 éves csald és gyermekjoléti teruleten
g 9 szerezett tapasztalat
szocialis
: munkas . ] . - " e
: Szakmai o A e o e Kdzel 10 éves szakmai tapasztalat a szocialis ellatas terlletén
Labatlan . - | TOth Agnes | fels6foku egészséglgy 18 . "y X i C oL
megvalositas i szocialis csaladgondozoként, csaladsegité munkatarskent
munkas
Szakmai FIEE szocialpedag 1999 6ta a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat munkatarsa
Labatlan Y o Lakner fels6foku X 18 o . o~ v ’
megvalositas Gabriella ogus szocialis asszisztens, személyi segitd
Neszmély Helyi . Kis Eszter felséfokd Tgmton ' 6 Tobb mlgt 10 éves vezet6i 4 éves allamigazgatasban szervezett
szakmai végzetiseg szervezli tapasztalata van.
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PR EoC] Képzettsé Tapasz-
Telepiilés tervezett >P 9> gzakteriilet pas Kompetenciak
végzettség talat (év)
feladat
koordinacio és felséfoku
ugyintézaéi
titkari
végzettség
o Helyi Barsiné igazgatassze . , , . , o A
Nyergesuijfal szakmai Czéh Felséfokd s 14 2003 ot::l q_olgomk az allamigazgatasban szervezbi és penzugyi
u U . . ,, munkakdrokben.
koordinacio Katalin konyvelé
Helyi gazdasagi és
Nyergesuijfal szakmai Sexer Anita | Felséfoku v!dekfejleszte > Irodai agsqsztensu V|dekfejleszte3| referensi és igazgatasi
u U Si szervezesei tapasztalatai vannak
koordinacio e
agrarmérnok
. e Torok Anna | Gimnaziumi ) )
Satté szakmai - - o 10 Tébb mint 15 éves kdnyvtarosi tapasztalata van
Y Maria erettségi
koordinacio
A Dragan Kdzépiskolai | igazgatasi
Satté szakmai . ’ ; e PRI 25 Tobb mint 25 éves igazgatasszervez6i tapasztalata
K U Janosné erettségi ugyintézdé
oordinacio
foldrajz — o5 ¢& . lattal lkezik A helvi problémak
. biologia 5 éves pedag.qus tapaszta attal rendelkezi elyi problémakat,
Helyi . szakon szervezeteket jol ismeri,
Dunaalmas | szakmai Ollié Arpad | felséfoku Altalanos Dunaalmas Baratainak Kore elndke volt 1997-2016), és
koordinacio iskolai tanari alpolgarmester 2002-2016 kdzott. Tapasztalata van helyi k6z0sségi
diploma ugyel felkarolasaban, szervezésben.
Szalézi Helvi Jelenleg a Pazmany Péter Katolikus egyetem kézosségszervezd
Ifjusagi o . ., | k6zépfoku szakén tanul. Tobb fiatal csoportot koordinalt, nyari rendezvények,
szakmai Szlavik Adél | . 3 . C oo . )
Mozgalom koordinacié végzettség taborok megszervezésében, lebonyolitasaban vett részt.
egyesulet Onkéntesként szamos rendezvényen segitett.
Helyi
OFA szakmai Tobb éves vezetéi tapasztalata van gazdasagi terlleten, szamos
Nonprofit koordinacié, | Nagy Aniké | felséfoku kézgazdasz 15 EU-s projekt végrehajtasaban dolgozott. Szocialis agazatai
Kft. szervezes, ismerete és tapasztalata is van.
moderalas
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Projektben

Telepiilés tervezett Kgpzettsgg, Szakteriilet Tapas’z- Kompetenciak
végzettség talat (év)
feladat
Helyi
OFA szakmai So6 Rendezvényszervez6i, projekt-végrehajtasi, szervezési
. 00s f | . . o . ) ;
Nonprofit koordinacio, A felséfoku kézgazdasz 9 tapasztalata van. Jél ismeri az elszamolhatésagi szabalyokat,
; ndrea . NP .
Kift. szervezés, illetve a dokumentacios kévetelményeke,
moderalas
Helyi
OFA szakmai . - ) .
Nonprofit o TETe Tamask,o_ felséfoku politolégia 6 VezetGi, szervezesi tapaszta]ata van. 3 évet dolgozott a Kalocsai
Kit . Annamaria Onkormanyzatnal referensként, és projektmenedzserként
. szervezes,
moderalas
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A fenti tablazatbol latszik, hogy a jelenleg rendelkezésre all6 humaneréforras
tobbsége fels6foku végzettségli. A menedzsment tagoknak tdbb mint 7 éves
tapasztaltuk van, a helyi kozosségeket korabbi munkahelyeik és feladataik okan
mindharman jol ismerik.

A helyi szakmai koordinatortok mind szervezésben, koordinacioban és az
allamigazgatasban is jartas szakemberek, a helyi intézményeket, kozosséget ol
ismerik.

A projektben megvaldésuldé humaneréforras egyik fejlesztési iranya a szakmai
tevékenységek ellatashoz szikséges mentorok, csaladgondozok és tovabbi
kozdsségszervezOk felvétele. A szakmai feladatok végrehajtasahoz a tagok az alabbi
szakmai munkatarsakat tervezik felvenni:

Konzorciumi tag Mentor/ . Kozosségszervez6
csaladgondozé

Komarom 2 csaladgondozd6 >
2 mentor

Bajot 0 1

Dunaalmas 0 0

Labatlan 1 csalddgondozo 1
1 mentor

Nagysap 0 1

Nyergesuijfalu 1 mentor 1

Sittd 1 mentor 1

Szalézi Ifjusagi Mozgalom egyesllet 0 0

OFA Nonprofit Kft. 0 0

Osszesen: 8 7

A mentorok / csaladgondozék feladatai:

A mentorok és csaladgondozok az alabbi megvaldsitandé tevékenységekben
muikodnek kozre:

Valamennyi telepllést érint6 kozosségi felmérés,

Kbzosségi terek . P < Ny
A)Lc | kihasznaltsagat  fokoze | Nyergesujfalu koordinalasaban. 50 f6 felkészitese a
felmérés elvégzésére, valamint k6zdsségben vald
programok oy L i
szerepvallalasra (tréning és folyamatsegités).
Prevencios csoportok,

Klubok, tréningek a két A komaromi TAM-PONT Csalad- és Gyermekijoléti

A)4d.d - g R Intézmény programijai; A labatlani Kucké Csalad- és
csaladsegit6  intézmény s X .
. x Gyermekjoléti Szolgalat programjai
kezelésében
Egye,m, ’kompeten’cnak 300 térségben él6, a helyi viszonyok kdzt hatranyos
felmérése és személyre . . ,, . - P
C)l.a helyzetlinek tekinthet6 személy személyes, egyéni

szabott fejlesztési tervek

Ny s fejlesztésben részesitése
készitése, megvaldsitasa J
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Munkaszocializacio

C megszerzését segité | 10 f6 bekapcsolasa a helyi életminéséget javitd
)1.b - . . e N L
konstruktiv és | human szolgaltatasok 6nkéntes programjaiba
értékteremtd programok
Médszertani anyagok és képzési tematikak
Allaskeresésre felkészitd | kidolgozasa: A mentori halézat mikodésének
C)1.f | tanacsadas (mentorok | modszertana; Munkaltaték érzékenyitése;
tanacsadé tevékenysége) | Munkaerbpiacra  jutasi folyamat tamogatasa,
karrierfejlesztés.
A térség 4 telepllésén alkalmazni tervezett
Munkavallaldk mentorok tanacsadd, tamogatd, fejleszt6, segitd
C)2.b | mentoraldasa a munka és | munkaja, 200 ember egyéni fejl6édésének,
maganélet terén egyarant | személyiségfejl6désének pozitiv valtozasa
erdekében

A felveendd 8 f6 kapcsan elvaras lesz a fels6foku végzettség, és a human

kdzszolgaltatasokban szerzett legalabb 2 éves tapasztalat.

Kozosségszervezok feladatai:

A kozosségszervez6k az alabbi megvaldsitando tevékenységekben kozremikodnek:

Valamennyi telepllést érint6 kozosségi felmérés,

Kozosségi terek . A ,, AN
A)Lc | kihasznaltsagat  fokozo | yergestjfalu koordinalasaban. 50 f6 felkészitése a
felmérés elvégzésére, valamint k6z0sségben valod
programok A . g
szerepvallalasra (tréning és folyamatsegités).
Helyi k6zdsségi, kotddést | A kdzosségi terek kihasznaltsagat néveld, a helyi
A)l.d | er8sitd és kulturalis | tarsadalom szamara fontos, az egyes telepllések
programok altal megvalésitani tervezett programok
i - . .| A “Kincset ér” program életmentd (ujraélesztt)
Kincset er térségi . . e o s
A)3.a tanfolyambdl  és  gyerek-ifjsagi  prevenciés
program T et R
programbal all, és a térség tobb telepllését érinti
Nyergesujfalu es 2| Csaladi egészségna és szlréprogram
A)3.b | kémyezé  telepiiléseket 9 gnap prog

érint6 szlréprogram

Nyergesuijfalun, Labatlanban és Bajoton
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Osszefogas a csaladokért | "Osszefogas a csaladokeért" komplex

A)d.a ey .
program programcsomag megvalésitasa Nyergesujfalun

Prevencios csoportok,
klubok, tréningek a két
csaladsegitd  intézmény
kezelésében

A komaromi TAM-PONT Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény programijai; A labatlani Kucké Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat programjai

A)4.d

Human kozszolgaltatasok
es civil szervezetek | Human kdzszolgaltatasokban tervezett felujitasok és
infrastrukturalis és | eszkozfejlesztések az egyes telepliléseken

eszkozpark fejlesztései

B)2.d

A felveend6 7 f6 kapcsan elvaras lesz a kozépfoku végzettség, a jo
szervezO6készség, a helyi kdzdsségek ismerete, és a helyi kdzosségfejlesztésben
valé jartassag

A masik fejlesztési irany a munkatarsak képzése, melynek két f6 csapasiranya van:

e Minden munkatars részt vesz egy inditd, alapozé belsé projektmenedzsment
képzésen, melye a projekiszervezet hatékony mikodéséhez nélkulozhetetlen.
A képzés 2 napos, célja, hogy a résztvevék egyrészrél megismerjék egymast,
masreszrél megismerkedjenek a projektszervezet tervezett mikodésével, az
informaciéaramlas, beszamolas, dokumentacié rendjével, az alapvetd
elszamolasi szabalyokkal.

e Ezen tulmen6en a koordinacidoban résztvevék becsatlakoznak a C)l.c
Csoportmunkaban térténé egyuttmikdédés kompetencia fejlesztése c
képzésbe, melynek célja a zokkendmentes egyuttmikodés készségeinek
fejlesztése. A képzés tobb alkalommal kerul megrendezésre, és 2 napos lesz.

4.2.3 Rendelkezésre allo infrastruktira

A projektmegvalésitashoz jelenleg rendelkezésre alld infrastruktura, kiszolgalo
technikai felszerelések:

Partner Infrastruktira

Komaromi Polgarmesteri Hivatal Komarom, Szabadsag tér 1 szam alatti
féépuletében kivanunk helyet biztositani a kialakitand6 projektirodanak,
erre a célra egy foldszinti 19,87 m2-es irodat szanunk. Az iroda 3
munkaallomas kialakitasara alkalmas butorzattal rendelkezik felszerelve 3
Komarom szamitdgéppel és egy nagy teljesitményi (A3-a nyomtatasara is alkalmas)
kozponti nyomtatoval. A szamitogépek a hivatali haldézatra lesznek kotve,
melyen elérhetéek a kulénféle halézati meghajtdk, kbzésen hasznalt
koényvtarak, sharepoint rendszer, jogtar és céginformacios szolgaltatas.

A hivatalban kbézponti iktatas és postazas zajlik, melyek természetesen a

183



Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv

Partner Infrastruktira

projektirodanak is rendelkezésére allnak. A hivatal 2 nagy teljesitmény
fénymasold géppel rendelkezik, melyeket szintén hasznalhatnak a
projektiroda munkatarsai. A Polgarmesteri Hivatalban 3 targyalohelyiség
talalhaté (1 nagyterem, 2 kis tanacskozé terem), melyek az intraneten
hozzaférhetd elézetes idépontfoglalassal hasznalhatok a projektekkel
kapcsolatos rendezvények céljara. Egyéb rendszeres események pl.
tanfolyamok, képzések, tréningek céljara az 6nkormanyzat tulajdonaban
Iévd, de a Komaromi Varosgazda Nonprofit Kft. altal Gzemeltetett a
mellékletben szerepld helyiségeket javasoljuk.

A Polgarmesteri Hivatalban 2 db iroda, 2 db irdasztal, 2 db szamitégép, 2
Nyergesujfalu | db vezetékes és mobiltelefon, és a tanacsterem all a projekt megvaldsitas
rendelkezésére

A projektiroda az Onkormanyzatok épiiletében (ami egyben a Bajoti K6zds
Onkormanyzati Hivatal helysége is, 2533. Bajot Kossuth L. 147.) a jegyz6
(Dr. Tarnéczy Tinde) és a polgarmester (Toth Zoltan) irodajaban kap
helyet, az Onkormanyzat és a Hivatal notebook szamitdgépeit hasznaljak
Bajoét a projekt megvaldsitasa soran. Ezen kivil még targyi eszkozok: 1-1 db
irdasztal és szék, melyek az 6nkormanyzat tulajdonat képezik.
Amennyiben szikséges a projekt megvalésitasa soran dijmentesen
hasznalhatoak az Onkormanyzat targyaléterme, a kdzség miivelédési
haza, k6z0sségi terei, intézményei.

A projektiroda az Onkormanyzatok épiiletében (ami egyben a Bajoti K6z6s
Onkormanyzati Hivatal kirendeltségének helysége is, 2524. Nagysap
Kdztarsasag tér 1.) a jegyzd (Dr. Tarnéczy Tlnde) és az Ugyintéz6k
irodajaban kap helyet, az Onkormanyzat asztali gépét és a Hivatal
Nagysap notebook szamitdgépét hasznaljak a projekt megvaldsitasa soran. Ezen
kival még targyi eszkdzok: 1-1 db irdasztal és szék, melyek az
onkormanyzat tulajdonat képezik. Amennyiben szilkséges a projekt
megvalodsitasa soran dijmentesen hasznalhatdak az Onkormanyzat
targyaldterme, a kézség mivelbdési haza, kdzbsségi terei, intézmeényei.
A projekt soran a Kéz6ésségi Hazban kilén helyiség all rendelkezésre
targyaldasztalokkal (7 db) a hozzatartozé székekkel, mely targyald
helyiségként hasznalhat6. A kdzosségszervezé rendelkezésére all 1 db
irdasztal, 1 db szamitégép, 1 db laptop, internet hozzaféréssel, illetbleg
telefonnal.

Siutté A projekt soran helyi projekt koordinatori feladatokat a Polgarmesteri
Hivatalban latjuk el, ehhez a koordinator irodajaban 1 db iréasztal, 1 db kis
targyaldasztal 4 székkel, 1 db szamitdgép internet hozzaféréssel all
rendelkezésre. A Polgarmesteri Hivatal tanacsterme targyalo helyiségként
hasznalhato a projekt egyezetéseihez 5 db targyaldasztal a hozzatartozé
székekkel egyutt.

Az egyesulet székhelyén és nyergesuijfalui telephelyén biztosit két 20 nm-
es irodahelyiséget butorokkal berendezve, szamitogéppel, nyomtatéval
ellatva. A végrehajtashoz a megfeleld irodaszereket biztositja a szervezet
és mobiltelefont is a szervezdnek.

Szalézi Ifjuséagi
Mozgalom
Egyesdlet

4.2.4 Belsé informadcios rendszer

A projektmenedzsment egyik kulcsfeladata a belsé folyamatok, eljarasrendek és
informacios rendszer kiépitése. A rendszer felépitésének szempontjai:

e egyszeriség a projekttevékenységek komplexitasa mellett,
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e nyomonkovethetdseég,
e konnyl kezelhetbség.

A belsé informacios rendszer épitésének elsé lépése a folyamatok kialakitasa,
melyet egy bels6é képzés megszervezése kovet. A folyamatok Osszerakasa és a
képzés megszervezése a projekimenedzser és a szakmai vezetd feladata. A cél,
hogy a bels§ informacios és dokumentacidés rendszert kialakitsak és ezeket a
projektben résztvevé munkatarsak megismerhessék.

A belsé informaciés rendszer magaban foglalja a projekt dokumentacids rendszerét
is, hiszen azok is részei a keletkezd informacioknak, illetve a kommunikacios
csatornakat is.

A dokumentacios rendszer:

A projekt keretében a Konzorciumvezetd feladata, hogy létrehozza azt a belsd
tarhelyet, mely, az infobiztonsagi kovetelményeknek megfelelve, a projekt
elektronikus dokumentacidjanak az alapja. A tarhelyhez minden konzorciumi tag és
projektben dolgozé munkatarsai hozzaférést kapnak, és a projekt elsdé két
honapjaban a projektmenedzser vezetésével a tagok kozdosen dolgozzak ki a
dokumentacios rendszer pontos szabalyozasat.

A papir alapu eredeti dokumentaciok helye mindig az adott tevékenységért felel6s
konzorciumi tag székhelye, azzal, hogy minden dokumentumot elektronikusan az
erre dedikalt tarhelyre fel kell tolteni.

A konzorciumi tagok belsé informaciés rendszere:

A Kkialakitott projekt teamek igény szerint tartjak a kapcsolatot egymassal, és heti
szinten szamolnak be el6rehaladasukrol a szakmai vezetének. A mindenkit érinté
dokumentumokat a konzorciumvezet6 file serverén tervezik tarolni, melynek dedikalt
mappaihoz az egyes konzorciumi tagok helyi koordinatai férnek majd hozza.

Az egyes konzorciumi partnerek létrehozzak a sajat belsé informacids rendszeriket,
igazodva a tag altal ellatott tevékenység komplexitasahoz, és az abban résztvevd
szerepl6k szamossagahoz.

4.2.5 Monitoring és kontrolling rendszer

Kiemelt fontossagu feladat a projekttervben megfogalmazott céloknak megfeleld
teljesitések, eredmények elérése, a rendelkezésre allé er6forrasok optimalis
kihasznalasa, a vallalt hataridbk pontos betartasa, és mindezek Osszhangjanak
megteremtése.

A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyamatosan nyomon kell
kovetnie a projekt tevékenységek el6rehaladasat, elemeznie és értékelnie kell egy
adott idépontra vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a hataridére torténd
teljesités megvaldsithato-e, valamint az addig elért teljesitéshez felhasznalt
er6forrasok és koltségek lehetévé teszik-e a még hatralévd feladatok tervezett
kereteken beluli megvaldsitasat. A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is, hogy a
projekt megvaldsitasa megfelelt-e azoknak a célkitizéseknek, amelyek a projekt
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megvalositasat szikségesseé tették. A monitoring folyamatos adatgydijtés, feldolgozas
és tovabbitas a dontések elOkészitése érdekében. A projekt dontéshozoinak a
projekt elérehaladasarol folyamatos tajékozodasra van szuksége, hogy az esetleg
szukséges korrekciokrdl idejében tudjanak donteni. A projekt-monitoring a projekt
teljes id6tartama alatt végzett folyamatos tevékenység.

Hasonldéan a monitoringhoz, a projekt-kontrolling szintén a projekt teljes id6tartama
alatt végzett tevékenység és a projekt végrehajtasara Osszpontosit, ennek
megdfigyeléséhez az indikatorrendszert alkalmazza, amelyek segitségével
folyamatosan tajékoztatja a projekt menedzserét az el6rehaladasrél. A kontrolling
keretében a projekt vezetés a definialt célok elérése érdekében folyamatosan figyeli
a projekt tevékenységek hataridére valo teljesitését, ellenérzi az er6forrasok és a
koltségek optimalis felhasznalasat és az elvart eredmények megvaldsulasat. A
megvalositas elemzésével dontés el6készitési informaciokat szolgaltat.

A projektértékelés meghatarozott idészakonként elvégzett tevékenység, amelynek
soran a projektcél elérésének, a részeredményeknek részletekbe mend értékelése
torténik meg, illetve ennek eredményeként sor kertlhet a projekt eszkdzeinek is
menet kozben torténd korrekciojara. Az értékelés célja a projekt egészének
atgondolasa, és ennek alapjan a szUkséges modositasok kidolgozasa.

A projektben a monitoring és kontrolling f6 szervezete a SZIT, amelye nyomon koveti
a szakmai teljesulést és a hozza kapcsolodo indikatorok teljesulését és forrasok
felhasznalasat.

5 A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS
TEVEKENYSEG

5.1 A kommunikdcios tevékenységek ésszefoglalo leirdsa

A tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos kovetelményeket a hatalyos
jogszabalyok, valamint a www.szechenyi2020.hu oldalrél letdltheté Széchenyi2020
kedvezmeényezettek tajekoztatasi kotelezettségei utmutatdé és Arculati Kézikonyv
LKTK 2020 c. dokumentum tartalmazzak, a projekt kommunikaciés tervét,
tevékenységeit ezek alapjan, illetve A tervezett projekt-tevékenységek
sajatossagaihoz, elérendd célcsoportjaihoz illeszkedve alakitottuk ki

5.1.1 A kommunikadcio legfontosabb szempontjai

A tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenység - megfelelé eszkdzok
tamogatasaval - segiti a projekttevékenység elfogadasat és integralasat az adott
térség vagy telepulés életébe. Az atgondolt és idében megkezdett kommunikacio
megelézheti a helyben esetleg kialakuld ellenallast, félreértést, tamogatja a projekt
sikerét, annak elfogadottsagat.

Mindezek alapjan lényeges szempont a kommunikacié alapelveinek rogzitése,
melyek:
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Kovetkezetesség: A MIT, MIKOR és HOGYAN kommunikaciés elv szerint
lényeges, hogy az alaplzenetek minden egyes kommunikaciés elemet
athassanak, és kovetkezetesen, a stratégia mentén haladva egységes képet
adjanak a projekt céljairdl, el6segitve ezzel az érintettek bizalmanak
elnyerését és erbsitését.

Tervezettség: A lakossag és valamennyi érintett résztvevd kevés informacio
alapjan is kénnyen alakithat ki véleményt az adott projektelemmel, annak
sikerével kapcsolatban. A mastol hallottak vagy el6itéletek alapjan
itélkezhetnek, és ezek a benyomasok esetleg tényként is rogzulhetnek.
Tudatosan, minden lényeges elemet figyelembe véve kell megtervezni a
szukséges kozlenddk tartalmat és eszkozeit.

Felkésziiltség: Megnehezitheti a projekt megvaldsitasat, ha fél-informaciok,
vagy félreértett hir kapcsan esetleg rosszindulatu feltételezés okan
krizishelyzet jon létre. A kampany soran fel kell készulni erre is, ezért az
esemeényekre gyorsan, szakszerlen és hatékonyan kell reagalni. (llyen
helyzet lehet példaul, ha a félreértések hatasara a célcsoport elvesziti
motivaltsagat. A helyzet megoldasa a projektvezetés, oktatok és a
nyilvanossagért felelés személyek kozos feladata.)

Hitelesség: A nyilvanossag részérdl tamogatottabba valik a projekt, ha az
informaciot a részleteket feltarva, hitelesen adjuk at, hisz a nyilt beszéd
bizalmat  gerjeszt. Lényeges, hogy ne csak altalanossagokra
O0sszpontositsunk, hanem mindenki szamara érthet6 modon ismertessik a
projekttel kapcsolatos részleteket, eseményeket, tudnivalokat.

Nyitottsag: Valosagos, nyitott kommunikaciora kell torekedni, ahol a
kozvélemény lehet6séget kap a Vvisszaigazolasra és a kérdéseinek
feltevésére. A kérdésekre valaszt kell adni, koélcsénds partneri viszonyt
kialakitva az érintettekkel.

A partnerek tekintetében a kommunikacié jellege:

tajékoztato jellegll, a projekt atlathatésaganak biztositja,
az elénydket, hasznossagot bemutaté tényezék sorolja fel,
tényszer(, racionalis, optimista, sikeres, kiegyensulyozott,

a projekt megvaldsitasaba bevonandoé partnerek szamara az egyuttmikodés
és a szinergiahatas megtalalasa a f6 Uzenet.

5.1.2 Média megjelenések és személyes elérés

A projekt megvaldsulasardl valé tajékoztatas és nyilvanossag biztositasanak
kommunikaciés eszkozei kozott a meédidban vald megjelenés az egyik
leghangsulyosabb elem. Tekintettel a célcsoport egy részének (hatranyos helyzetl
tarsadalmi rétegek) kommunikaciés jellemzdire, emellett a masik leglényegesebb
elem a személyes jelenlét és elérés. Ehhez kapcsolédnak azok a helyi kiegészitd
csatornak, amelyek segitségével a célcsoport, vagy a veluk kézvetlenul kapcsolatban
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allock a legnagyobb hatékonysaggal érhetdk el, igy a szakmai Uzenetek a
segitségukkel is eljuttathatok a relevans személyekhez.

A projektben a célcsoporthoz igazoddan ugyan a legfontosabb a személyes jelenlét,
vagyis a kozvetlen-személyes elérés, de természetesen fontosak a hagyomanyos
reklameszkozok, mint példaul a plakatok, tajékoztaté tablak, elsésorban a
tajékoztatas és mozgositas/bevonas érdekében. Folyamatos nyilvanossag
biztosithatd a helyi radidkban, televiziokban és nyomtatott sajtéban.

A média szerepe jelentés a projekt tervezésétdl kezdve a megvaldsitason keresztil
egészen a projekt befejezéséig. A projekt eseményeit, eredményeit az orszagos,
régios, megyei és helyi médiumokon keresztul is szUkséges kommunikalni.

A fenntartas ideje alatt nagy értékl kommunikacios eszk6z a mikodd, folyamatosan

elérhetd és projekt aloldal, amely a konzorciumvezetd internetes honlapjan kerdl
kialakitasra.

5.2 A célcsoportok és az érintettek kommunikdcios szempontu
elemzése, kommunikdcios lizenetek megfogalmazdsa

A két legfontosabb kommunikacids célcsoport szamara az alabbi kommunikacios
uzenetek fogalmazhatdk meg:

Kommunikacios
célcsoportok

Kommunikacios lizenetek

o Tarsadalmi felemelkedésuk, a felzarkdzas tamogatasa
o Kompetenciafejlesztésik tAmogatasa

o Hasznosithatd szaktudasuk megszerzésének, képzésbe vald
integralasuk segitése

o A versenyképes tudas megszerzésének tdmogatasa, a résztvevék
programban tartasa

Hhé;{é;é?js e A nem formalis tanulasi modszerek értékeinek, lehetdségeinek
yz megismertetése
személyek,
fiatalok e Foglalkoztatasi esélyeik ndvelése

o Munkaer8piacra torténd visszatérésuk és foglalkoztatasuk sikeres
megvalésitasahoz személyre szabott szolgaltatasok

o Oszténzésiik sajat sorsuk javitasara
e Motivaciojuk, kdzéleti aktivitdsuk ndvelésére

e Tarsadalom szempontjabdl pozitiv megitélésik javitasa
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Kommunikacios e e
Kommunikacids lizenetek

célcsoportok

o Részvétel/feladat lehetdsegét biztositani szamukra a helyi k6z6sseg
felzarkézasi folyamataban

o Szakemberek foglalkoztatasi lehet6ségeinek bbvitése a projekt révén

o A szakemberek kozéleti aktivitasanak ndvelése, a helyi fejlesztési

Szakmali folyamatokba valé beleszoélas lehet6ségeinek megteremtése

partnerek,

szakemberek e A hatranyos helyzetl célcsoport iranti kollektiv felelésségvallalas
erésitése

o Uj tudastartalmak, képzettségek megszerzésének lehetésége a
hagyomanyos felnéttképzési formakat illetéen

¢ Munkavégzésre ténylegesen felkészité komplex, a munkaer8-piaci
elvarasoknak megfelel6 képzés biztositasa

5.3 Kommunikacios eszkozéok azonositasa

A projekt megvaldsitasanak érdekében nyilt tarsadalmi és szakmai kommunikaciot
kell folytatni, melynek dokumentuma a projektmegvaldsitas elejen elkészuld
kommunikacios terv. A kommunikaciés terv célja a projekt ismertségének és
elfogadottsaganak novelése, a projekt keretében elért eredmények bemutatasa a
megvalodsitasi helyszinek lakdinak, valamint a szélesebb nyilvanossagnak. A terv
megteremti a nyilvanossag, a tarsadalmasitas és az informaciohoz valé hozzaférés
alapjait, eleget tesz a KTK 2020 cimU dokumentumban rogzitett kotelez6 kdzosségi
el6irasoknak, illetve biztositja a forrasok felhasznalasanak atlathatésagat. Fontos,
hogy a potenciadlis projektgazdakhoz minden Uzenet eljusson a palyazasi
lehetéségekrél.

5.3.1 A célcsoportok meghatdrozasa

A kommunikaciés tevékenységek kialakitasaban elsé lépés a célcsoportok
azonositasa. A stratégia vegsd célcsoportjat a konzorciumban |évd telepulések
kOzigazgatasi teruletének telies lakossaga képezi, igy a kommunikacios
tevékenységek fokuszaban is e csoport all. Ugyanakkor meghatarozhaté a lakossag
néhany, a stratégia szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bird alcsoportja is:

e Nemzetiségi szervezetek (pl. nemzetiségi Onkormanyzatok; nemzetiségek
erdekképviseleti, kulturalis, civil szervezetei; nemzetiségi intézmények
vezetdi);

e A konzorciumban részt vevo telepulések hatranyos helyzetli csoportjainak
seqit6i, érdekképviseleti és civil szervezetei (pl. szocidlis munkasok,
csaladsegiték, egyhazak);

e Kulonb6zb korcsoportok érdekkeépviseleti, civil szervezetei és onszervez6dé
csoportjai (pl. ifjusagi szervezetek, nyugdijasok);
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o A telepulések kdzéletében aktiv egyéb nonprofit szereplék;
e A megvaldsitasi helyszinek mikro-, kis- és kdzépvallalkozasai;

e A telepulések hatranyos helyzetli, sérulékeny tarsadalmi csoportjai (pl.
fiatalok, id6sek, nagycsaladosok, palyakezd6k, fogyatékossaggal élok,
szegénységben él6k, alacsony iskolai végzettségiek);

e A telepulések Kkulturalis életének vezetdi (pl. milvészeti, varosvedo,
Orokségvedo csoportok; kulturalis és kzmivelédési intézmények vezetdi);

e A telepulések kulturalis életének javitasaért, a kozosség épitéséért tenni
kivano, aktiv helyi lakosok, lakossagi csoportok;

e Szélesebb nyilvanossag (nyilvanossagi, disszeminacios tevékenységek révén
érintettek).

5.3.2 Kommunikadcios tevékenységek és alkalmazott kommunikdcios
eszkozok

5.3.2.1 Kételezben eléirt tdjékoztatdsi elemek
Internetes projekt aloldal:

A konzorciumvezetd meglévé honlapjan a projekt céljairdl és tevékenységeirdl,
eredményeirél folyamatosan tajékoztatd projekt aloldal készil. A fenntartasi
idészakban ugyanez az aloldal biztositia majd a kapcsolattartast, karbantartott
szakeértdi lista, szakmai partnerjegyzek, képzési adatbazis, j6 gyakorlat adatbazis,
illetve a létrehozott képzési/fejlesztési dokumentumok és tartalmak elérésének
biztositasaval.

A honlapon valé folyamatos projektjelenlét nagyon fontos eszkdze a
kommunikaciénak. Jelentés mennyiségl és élvezhetd formatumu informaciét kdzvetit
a kulonboz6 célcsoportok felé, melynek naprakészségérdl folyamatosan
gondoskodni kell. A honlapon van lehetéség a legtobb adat egyidejl
megjelenitésére, illetve fotdkon keresztll az események bemutatasara. Ez az a
kommunikaciés csatorna, amely megteremti az atlathatésagot, megfelel a
transzparencia kovetelményének. Lehetfséget biztosit a projekthez kapcsolddd
hirek, aktualitdsok folyamatos kozlésére, ami nem utolsé sorban a sajté szamara is
forras lehet.

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasaréol és zarasardol, a
sajtomegjelenések osszegyiijtése:

A tevékenység célcsoportjat szakmai szervezetek, a sajtd, kdzvetve a szélesebb
kozvélemény és a bevonandd érintettek képezik. A projekt inditasa és zarasa
kapcsan a jellemz6 adatokrol, tényekrdl (pl. célok, indikatorok, helyi problémak,
eredmények, stb.) adunk ki sajtékdzleményt. Az informaciét a tajékozott, altalanos
kozélet/politika irant érdekl6dékhoz juttatjuk el, ezaltal kommunikalva az unids
forrasokbol megvaldsuléd human kbézszolgaltatas-fejlesztésre iranyuld torekvéseket.
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Tajékoztato tabla:

A projektben tervezett beruhazasok (felujitdsok) 4 helyszinén, a megvaldsitas ideje
alatt ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése valdsul meg. A tablak az Arculati
kézikonyv szerint kertlnek legyartasra. Célcsoport: a bevont célcsoportok és a széles
kozvélemeény.

Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio:

A fotédokumentacié digitalis, nyomdai felhasznalasra alkalmas technolégiaval
torténik (képfelbontas: minimum 2448 x 3264 pixel, tomorités neélkal). A fényképekkel
jol és latvanyosan dokumentalhatéak a projekt megvaldsulasanak mérfoldkovei. A j6
minéségl professzionalis felvétel felhasznalhaté az online és nyomtatott
kommunikaciés soran, illetve a honlapon, dokumentalja a megtortént eseményeket,
eljuttathatd a partnerek, munkaltatok, képzék és a sajté szamara.

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé tartalommail:

A projekt zarasakor megtoérténik a projekt eredményeinek és tartalmainak feltoltése a
fellletre. A tevékenység célcsoportja: a Szechenyi2020 oldal latogatéi, IH, KSZ. A
feltoltott tartalom a tajékoztatas mellett az atlathatosagot is biztositja.

Emlékezteto tabla:

A projektben tervezett beruhazasok (felujitasok) 4 helyszinén, a megvaldsitast
kovetbéen ,D” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése valdosul meg. A tablak az
Arculati kézikonyv szerint kerulnek legyartasra. Célcsoport: a bevont célcsoportok és
a széles kozvélemeény.

A kotelezd tajékoztatasi feladatok megvaldsitasa kilsé szolgaltatd megbizasaval
torténik.

5.3.2.2 Tovdbbi kommunikdcios és marketing-tevékenységek

A kotelez6 tajékoztatasi elemek mellett tovabbi kommunikacios és marketing
eszkozokkel kivanjuk biztositani, hogy a helyi lakossag legalabb 10%-at mozgdsitani
tudjuk a projektben tervezett tevékenysegekkel:

e A projekt megvalositasa soran fontos szerepet szanunk a helyi ujsagok, TV
és radié6 csatornakon megjelenitendé cikkeknek, tuddsitasoknak.
Ezeknek nagy szerepe lesz a széles kdzvélemény mozgdsitasaban.

e Tovabbi fontos szerep harul a célcsoportok mindennapi utvonalain, altaluk
latogatott/hasznalt intézményekben kihelyezett plakatokra.

e A rendezvények vonzé arculatat sokszor felhasznalhatd, mobil elemekkel
(rollup, zaszld) kivanjuk erdsiteni.

o A fiatalokat célzé projektelemek esetén a kotelezd arculati elemeket és fiatalok
szamara vonzé grafikai és szoveges elemeket egyarant tartalmazé poélékat
készitunk.
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A kiegészit6 tevékenységek megvalodsitasa kulsé szolgaltatok megbizasaval torténik:

5.4

Térségi

televizibs muisorok (riport, tudositas) készitése egyes kiemelt

projektelemekhez: A)1.b, A)l.d, A)2.d, A)3.a, A)d.a, A)4.c, A)d.d, C)1.d, C)l.e.
Egy alkalom tartalma: Legalabb 2 perces misor felvétele, gyartasa; legalabb 7
alkalmas sugarzas, online visszanézhet6ség biztositasa. Osszesen 12
tudositas.

Kozosen beszerzett marketingeszk6zOk egyes projekttevékenységekhez, a
kovetkezbek szerint:

O O O O 0O 0o o o o o o o o

A)1.d:
A)2.b:
A)2.c:
A)2.c:
A)2.d:
A)3.b:
A)3.d:
A)4.a:
A)4.b:
A)4.c:
A)4.c:
A)4.d:
A)4.d:

6 plakat; 1 rollup; 1 radié szpot;
2 z4szl6; 36 polo; 15 plakat;
6 zaszl6; 70 polo; 60 plakat; 5 rollup;
4 zaszl6; 80 polo;
2 zaszlo; 100 padlo; 10 plakat;
15 plakat; 3 radid szpot; 3 PR cikk;
6 plakat; 1 rollup; 1 radié szpot;
12 plakat;
12 plakat;
6 plakat;
6 plakat;
15 plakat; 3 radié szpot; 3 PR cikk;
15 plakat; 3 radio szpot; 3 PR cikk.

Kommunikacios titemtery

Az alabbi utemtervben az Osszes kommunikacios és marketing tevékenységet,
legyen az kotelezden elbirt, vagy valamely projektelemhez koét6dd, bontjuk meg a
megvalositas 4 mérfoldkdve és zard elszamolasa altal kijelolt 5 id6szak kozott:
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Szakmai
tevékenység Koéltségnemek, koltségtipusok Koltségelem megnevezése, részletezése

kédja

2018.09.26
2018.12.31
2019.09.24
2020.06.17
Zaré elszamolas

A)ld Marketing, kommunikacids szolgéltatasok koltst K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 6 plakat; 1 rollup; 1 radié szpot; 33,3%  33,3% 33,3%
A)2.b Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltst Kozosen beszerzett marketingeszkdz: 2 zaszlo; 36 polo; 15 plakat; 50% 50% |

A)2.c Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltst Kozosen beszerzett marketingeszkoz: 6 zaszlo; 70 pdlo; 60 plakat; 5 rollup; 50% 50%

A)2.c Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltst Kozosen beszerzett marketingeszkéz: 4 zaszI6; 80 pdlo; 50% 50%

A)2.d Marketing, kommunikacids szolgéltatasok koltsi Kozsen beszerzett marketingeszkoz: 2 zészI6; 100 pold; 10 plakat; 50% 50%

A)3.b Marketing, kommunikacios szolgaltatadsok koltsi K6zosen beszerzett marketingeszk6z: 15 plakat; 3 radié szpot; 3 PR cikk; 50% 50%

A)3.d Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltst Kozosen beszerzett marketingeszkdz: 6 plakat; 1 rollup; 1 radié szpot; 33,3%  33,3%  33,3%

A)d.a Marketing, kommunikacids szolgéltatasok kolts K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 12 plakat; 33,3% | 33,3% 33,3%
A)4d.b Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltsi Kozosen beszerzett marketingeszkoz: 12 plakat; 50% 50%
A)d.c Marketing, kommunikdcids szolgaltatasok kdltsi K6z8sen beszerzett marketingeszkdz: 6 plakat; 50% 50%

A)d.c Marketing, kommunikécids szolgéltatasok koltsi K6zosen beszerzett marketingeszkéz: 6 plakét;  50% 50%

A)dd Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltsi K6zosen beszerzett marketingeszk6z: 15 plakat; 3 radié szpot; 3 PR cikk; 20,0% 20,0% | 20,0% 20,0% 20,0%
A)d.d Marketing, kommunikacids szolgaltatasok ktiltst Kozosen beszerzett marketingeszkoz: 15 plakat; 3 radid szpot; 3 PR cikk; 20,0% 20,0%  20,0% 20,0% | 20,0%
Térségi televiziés msorok (riport, tuddsitas) készitése egyes kiemelt
projektelemekhez: A)1.b, A)1.d, A)2.d, A)3.a, A)d.a, A)d.c, A)d.d, C)1.d, C)l.e.
Egy alkalom tartalma: Legaldbb 2 perces miisor felvétele, gyartasa; legalabb
7 alkalmas sugdrzds, online visszanézhet8ség biztositasa.

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok kolts 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%

KotelezGen elirt nyilvanossag biztositasdnak ké Kommunikacios terv készitése 100,0%
KotelezGen eldirt nyilvanossag biztositasanak ke Projekt aloldal készitése és folyamatos frissitése a projektzarasig 20,0% 20,0% @ 20,0% 20,0% 20,0%
KotelezGen elirt nyilvanossag biztositasanak k¢ Sajtokozlemény a projekt inditasardl és zarasarol 50,0% 50,0%

A beruhdazas helyszinein
,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
" P Lo P . . Kommunikacids célra alkalmas fotoédokumentécid készitése (professziondlis
KotelezGen elirt nyilvanossag biztositasanak k¢ |, , L
fotdzds és utémunka, kiszéllasal)

Kotelezéen eldirt nyilvdnossag biztositasdnak ké 100,0%

20,0% 20,0%  20,0% 20,0%  20,0%

Kdtelez8en eldirt nyilvanossag biztositasanak ké Sajtémegjelenések &sszegy(jtése 20,0% 20,0% | 20,0% @ 20,0% @ 20,0%

Kételezéen el8irt nyilvanossag biztositasanak ké TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddé tartalommal i 100,0%
A beruhdzas helyszinein ,D” tipusii emlékeztetd tabla elkészitése é

KotelezGen el6irt nyilvdnossag biztositasdnak k¢ Ihelru afzas lyszingin , 0" tpust emickeztetd tabla elkcszitese & 100,0%
elhelyezése
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6 MELLEKLETEK

6.1 Helyi Tuddstéke és Kompetencia Fejlesztési Urlap (szervezeti és
egyéni kérdéivek)

194



Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtél Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

Helyi Tudastoke és Kompetencia Fejlesztési Urlap -

szervezeti kérdoiv

Az aldbbi kérdGiv &z EFCP 1.5.2 Kamarom proeken kozrernikodo teepidsek szervezel
QOmassinek 96 kompetancisinak RAmed szoigala mely 62 elkesZiles somn kés2ilendd
HEEFT nészet képezl A palydzat cda a helyl human koeszolgallatasox térségl szemitiels
fejlesziése, a hatranyos helyzetd amberck foglalkaziatheddsaganak javitasa es a kozossegek
megerieitdse, Ehhez salksoQos annak feimércge, hogy jelenieg milyen szolgallatésok, helyi
QoMAsck vannak a térsaghen ezen a teriletan, &5 ming enne sz0kseg

Nagyon fomtos az dnok véleménrye, kinjok. azoknal a pamokndl is vlaszoljon, ahol az anbk
vékenényel Gleteket hérik! Tolge ki o sziveges részeket i, ne c2ak 3 katingalte kérdasekel
Kérik, hogy februdr 24-4n oilig 1814 ki a2 Orfapor)

Kidlnlazd

1. Szervezete neve *
2. A szervezet cime (postacim, székhely) *

3. A szervezet honlapjanak, Facebook
oldalanak a cime, ha van ilyen

4, Kitolts neve, elérhetdsegel (e-mall,
mobilselefon) °

5. Végez-e human kbzszolgaltatist a szervezet? *
Igen
= nam

#. Amennyiben Igen, kerjuk, valasszon a felsoroltakbol! Ha nem, akkor lépjen a kovetkez6
kérdésre! ©
| ceslacseging szolgalistss
[ gyermekjokt szolgatalas
| védéndl szolgallatss
| kuurdss SIoigaitaas
[ koeyvtar
| kbzdsség wr szoigdtatis
| mds egészségioyl szolgaliaths
Egyes
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14. Fejtse ki, milyen fojlesziésekre van szuksége a sajat szervezetenck?

15 Late olyan problémat a telepliésén vagy a térségben, amely valamely human
kzszolgaliatas hidrmyosadgait. vagy az ezek krénti Igényt jelzi? Ha igen, fejtse kit

15 Sajdt 1B tevébenysdgi terliletin milyen probldmit, nehdzsdgel, hidnyosshgol Lit, aminek
potlasat szukségesnck érzi? Ma igen, irja te!

17. Milyen magoldasokat, feflesziéseket valositana meg a fent embitatt Manyossagok,
problémak kozeléssrn?

18 Vane még valami forlos informacio & sxervezete emberi erdforrids Mlapotirs| 44 »
szervezet kompetencidirol?

A v&aszokrdl masciviol KUdunk a kavetkezo camne oul

Uzomad et
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Helyi Tudastoke és Kompetenciafejlesztési Urlap -
egyéni kérdoiv

Az ootk kerdOly az EFOP 1.6.2 Komivom projesioen SozemUcddd weleplidssken mosodd Puman
szolgdimdk, civl szecvazelnk ds koo onbgek fuddsakak 4 kompatencidinak foliarass sxogis, mely
A WORAE WS Bordn ke Bendd Midyi Embeosl Eoilomis Fejlestdal Torr dendl Kigoa. A prowet colfs
Pbyi Taarmin hAZREOlgARMASOR 10y s2erdditl fejhsiies, nmm hidy2etil aebesk
foglahoztahatdabgdnak javilisa 6 a KE0asdneh Mmederlsideo. Enhez seiksdgis amak felminise.
rogy az inlézmary ek, srervozetek munsatinal 63 dokommose mibaz értenck, midan |6k, &5 miyen
fejlesztec e larre szuksoglk. Faensdnt egy Oapot toitson k!

Nagryon donios & wilwrsnge, Kk, acoknal & porlokng! m vibsszolon, shol & videmanyernsl, Gliwiesnil
KirdezaCk! TORSO M & 2000 SaIeket &, mcs&anﬂlw xmu Vidaizal bizakrassn
KezelOh, ndv ndill nasandijuk fol, caok a pilydz s dészindoo drdchtbon doigoaak fol ¢s mianak nem
)k 0

Kok, nanymzunwnmmm

Widehez )

1 E-mall gim *

2. Kixjik, adja meg o szervezet nevil amineh
mambatarsaként vagy dnkéntesciint kitols az
adatiapot! *

3. Milyen formatan dolgozik a szervezetnek? (Valossza 2 megielolot a "kivalasztas® foliratnal, o
umnum kis rytbra kattietva logoedUle Nstaboll)

Tkt oo Ay AraAE! Aol he

( Alalsazott vagyok

( Meghizdsi szeidesse dolgozom
( KusD szakens vagyok.

| Oekéntas vagyok

( Nem fadok vidsszoky

A Irjs be & meunkakiréeek & nevit! (P| kanyvesros,
cxalidgondosd, rendezvinyxesrvued, stb, ) He
Gedbimtes, akkor irja azt amit
szokoft csindinid (P bUres, anyags2allito, sth)

3. WRMMMWMWW?'

I CRaE By Oy i

altalaros skola
(| srakiskola vagy szakmunkas Napzo
{ sreltsdgl (s zucknzepskols wagy gmnizium)
[ lmctoikum, vagy mas, Tesiok () seackéoe ks
( fhskoa
{ yystam
L) PhD
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B Ha vannak mas, a mostani Ssladats, munkakore
" - 'Y v *w‘

irjn idu ahett

7. Mikor vett réast utoljirs seskmal kigzisen, lovibblipsésen? *
AT Chat Sy OraNa bidar by
2016-han vagy 201T0an (planieg )
117' 2015-ben
2014-ben
( 2013-ban
( 201Z-ben
Rigetien
( Nem fodom. rem valeszolok.

0. Kérjuk, irja to roviden, mardd s20it ez a kopzés,
amin leguAdhb reszt vemr?

5 Readeftnzice gep|srmiivezedl jogositvannya {8 katngonia)? *

STVl dnt coos LA L

Igen
( Nem

10 Van &nnek nyelveizsgija? *

Jed

11 Ha rendulkezik nyelvwizsgival, silyen
nyehvekjbél?

12. Milyen szintd a myolvvizsgia? Amennyibon b nyetvvizsgaval s rendolkezik, kecuk, a
legmagasabb szinbit jelolje!
Foladiokd nyelvvizsgam vae
( KExdpfokG myoahvizeglim van
Alaploil myahyzegim van,

13. Resdeliazive ECDL vizsghval? *

e xhoovif U vae yo il w! satsd

( Igen
( rem
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149, Milyen 2zinten haszrdija o szamitegepet? ¢-ndl [elcije, ha Ggy érzk: “be sem tadom kapcsoln™
#x 10-nél, he igy: “lsmeretion xxoftvert is ki memek probdinl és rigovak, hogy mikadik®, Probals
dhdynninqﬂ-no“mn.-hﬂhl'

" ogy Ovabe joliix

0 1 2 3 4 L ¢ r & Ll 10

nmeration
szGitvent
mk
ba sam erak
fuadom : | \ | | \ [ &l
Kagescin as
OV,
hogy
mikDAk
15, Milyernek itéli sapit szakmal fulkiaziiltvéget 3 [sleniegl munkakdme vonstkozassban? &-nal
jelolje, ha igy latja: “nem igazin ehhex artek, nem o2t tamullam, do igyvhssem megbirkozni a
feladatobkal"10-0dl, ha "ezt tanultam, az & szakmam, folyamatesan képazem is magams, driok
ahhoz, aml a dodgom™ *
pex el Cams vy oAl )
0 1 2 3 4 5 € 7 a ] 10
rm I}I:ﬂl‘
ez A2t tanuiem
ek, ram “a
axi szakmam
Snstam ) ) \ fotyomatosan
an — - ~ - - - - Lepozem s
gyokszom mogom,
wchirkdery drtek nttne
“ i B dalom
foladatchoca
16. Milyennek (teli sajst olvasis], irksl, szOvegertési I&m Jeldije 0-ndl, ha az wm&
mammmw«mguim ha ozt érzi trvinyesnek: “szoktam i
m I mtnol&ll. palyszatol, publikaciokat akar™
’;.ﬂ mnbsnt ( N vk e
0 1 2 3 ¢ s 8 7 L} 9 0
" S20KTET
usa b hoh szak e
moegartese oy Y e - — e _— s - = = sxivognket Is
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4 frchdant akdy
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17, Milysnnek (bhl] sagst Rommnunikacios kiezsageit? 0-nal jelolje, ha “sokszor okoz nehezséget,
hogy nem » meglelelé kommunikicics médot haszndiom skir feluttasaimessl, akir a
segitsdgemre szorulokkal xzemben™ 10: "pontosan tikebiban vagyek a killanbazs
kommunikicios stilusokial, ezek moglokedd hasznalmival, wexsl, hogy mindr szdksdy lehee™

Sorzrhint coow agy avali! ol fw

0 1 2 3 4 5 L} 7 & 9 10

ook sz Or UROT
rohaxasgm porionun
hogy e o aziiesn
magielod vagyok @
kommunisdc s AHnD2xd
mador . = Vi . o Y o - - . kommenkacos
rmurndom 4 s 0= 3 o Sy 2 UL oy Lo = = stiusokial
ke szot megielud
o bttt mwgtrniewel tuaxcr@utinen!
AT R aezad, hogy
sugts dgemre mindre
szorickval szlsseg ote
sraminm

10 Milyennek targa sa)M egyUtsmikbdési, csoportminka keszsageit? *

Sovehnl Coak gy 0valn! Ailldn he

Emandnynasen
Coa 02 |0 2aa0h
egyedu ( w : egyuttmisndy
Lajok — — o o o p aa ! Nl NS —="  masckial. 8
dolgacn kirde
bt
10. Hogysn tudja kezelni a sressxt? *
Soentov ¢ pow oy Oovaln! v‘-ln;.‘u toe
o 1 2 3 4 5 L] 7 5 9 10
10k
mngeteg
mixipi
Sanogy. MMOm os
Sk haszrdlom a
protiémal ) { [ L sinessz
s okox okantanak, o8
szamomn kakrdzom a
shneaz adln
bidvard S hcpbone
"
20, Mennyire tartga kihasznaltnak a munkacieet? -
Lt il cute ) oAbl WS e
0 1 2 3 4 5 e T 8 9 10
goznba
wikhw tikcotine
LTS L
" ] ydaim
foladatom, [ ) () L ) ULJ Li* A | & S0 e & medy
mint il marag
meg e igretien
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21 Milyen sogitstgre, fejlosztasre, képzasre lonne sxikssge Oonek scamalyesen o munkis jobb
wilitdsahoz? irjn let *

22. On szorint milyon segitségre, fejlesztisre, képadsro, dtalakitdsca lenne szlksége a
szarvezetanek. ahal dolgazik, a feladatal hathkonyabh eltitasihaa? *

Z3. Ha van barmilyes agyéh fortos megiegyzése, gonye, dszrovetola, amire nam kirdexilnk ra,
kirjUk, It irfa le!

0. Kesjuk, sogitse munkinkat azzal, hogy jobban tudjunk megfeleld fefloszteseket fervezn|, és
céizottabb Wmogutisckst, Oszsdnzdiet tarvezhessiink a Sejlesztasi programban! Valaszoljon o
kovethezd nibiry, statisztibei jellugi hisedésrel Az on neme;

5 I - YRUL S

( 4555
&5 dv felett

. Masoatol kerok » valsszamrol,

ettty

.Googlef-omu
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6.2 A tervezett eszkozbeszerzések részletes bemutatdsa

Térfigyeléo és kozterulet-felugyeleti rendszer fejlesztése (az EFOP-1.5.2-16
palyazati felhivas 3.1.2.2. 1l/3. pontja szerinti, 6nalléan tamogathato, kotelezéen
megvaldsitandé tevékenységekhez kapcsolédd, kiegészitd, valaszthaté
tevékenységkeént

Térfigyel6 és rendszamfelismerd rendszer beszerzése telepitéssel (7
forgathaté kamera, nettd 665.400 Ft/db; 2 Air Kit 3 szélessavu adatatviteli
eszkoz: netté 79.200 Ft/db; 7 optikai végpont, netté 25.200 Ft/db; Optikai
kdzpont: nettd 94.300 Ft; Telepités dija: nettdé 275.000 Ft)
Teljes elszamolni tervezett koltség: 7.010.781 Ft
A rendszer telepitésének indoklasa:
A Komaromi Rendérkapitanysag ajanlasa alapjan a bilnugyi helyzet
értékelését kovetben indokolt, hogy a varoson keresztilhaladd, jelentés
gépjarm( forgalom, és a fiatalok altal hasznalt szérakozéhelyek helyi és
helykdzi kozlekedési forgalma mindenképpen érintse az ellenérzés
valamelyik pontjat. Kamera rendszer telepitése ebbél a szempontbdl az
alabbi helyszineken indokolt (célszerli a kamerakat rendszamfelismeré
rendszerrel ellatni):
o Rakéczi rakpart - 1. sz. féut keresztezédése.
o Korforgalom
o \asartér
o Erzsébet hid - Rakdczi rakpart keresztez6dése
o 1.sz. f6ut- Tordk Ignac utca keresztezddése.
Tovabbi, a kdzbiztonsagot és az Onkormanyzat terlletén lévd
szorakozoéhelyek biztonsaganak ndvelését célzé telepitési helyszinek:
e Kelemen Laszl6 utca (Flaming6 Music Café)
Itt talalhaté a varos egyik legismertebb éjszakai szérakozohelye. A
kamera elhelyezésével kapcsolatban a cél a szorakozohely
kdrnyezetének biztonsagosabba tétele.
e Tancsics Mihaly utca - Liszt Ferenc utca keresztezddése:
Ezen a helyszinen halad keresztlil a varoson athaladé 1.sz féut
tehermentesité személygépkocsi forgalma. Ugyanitt van a Kalmar
kéz bejarata, ahol kilonb6zd Uzletek és vendéglatok nyujtanak
szolgaltatast a varoslakok szamara, ezért a technikai eszkdz
telepitése indokolt.

Komarom

Kozosségi tereken tervezett eszkozfejlesztések az egyes telepliléseken:

Kis értékii eszkdozok beszerzése a Komaromban megvalésuld
kozosségi programokhoz és tevékenységekhez (1 db Arcfestés készlet:
95936 Ft; 5 db ZIGZAG OPTIMUM 1 BABZSAK: 19990 Ft; 1 db NIKON
D3300 + 18-105 VR fényképezdgép: 164900 Ft; 1 db Overmax MultiPic 22
projektor: 39290 Ft; 1 db Victoria fali rolés vetitévaszon: 30990 Ft; 1 db
Komarom Tectake dsszecsukhatd pavilon: 26490 Ft; 1 db HP 250 G5 SP Z2X93ES
Notebook i5-6200U: 141265 Ft; 1 db LIFETIME OSSZECSUKHATO
SZETT (ASZTAL + 6 SZEK): 77900 Ft; 1 db HP laserjet pro M26A
multifunkcios Iézernyomtatd: 32900 Ft; 8 db ARTENGO ASZTALITENISZ
SZETT (4 UTO + 3 LABDA): 3990 Ft; 1 db ARTENGO FT830 KULTERI
PINGPONGASZTAL: 99990 Ft)
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Teljes elszamolni tervezett koltség: 839.340 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A felsorolt tételek a DIVISZ (Diakdnkormanyzatok Varosi Szdvetsége)
rendezvényeinek lebonyolitasahoz szlkséges irodai felszerelések és
sporteszk6zok, amelyek nagymertékben segitik a projekt
diakonkormanyzatok  egyuttmikodéséhez és fiatalok szabadidds
tevékenységeihez kb6t6dé programjait.

Bajot

Kis értékii eszk6zok beszerzése a Bajoton megvalosulo
programokhoz és tevékenységekhez (3 db Szamitégép LENOVO
ThinkCentre S510: 181102 Ft/ db; 4 db MS Office 2016 szoftver: 74930 Ft /
db; Notebook LENOVO IDEAPAD 510: 199390 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 1.042.416 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A Bajot, Kossuth L. u. 84. sz. alatt talalhato Mivel6dési Haz, Konyvtar és
egyben Integralt Kozosségi Tér épuletében talalhaté, minden lakos
szamara ingyenesen hozzaférhetd informatikai terem gépparkjanak cseréjét
szolgalja a beszerzés. Az Uj gépek elésegitik az EFOP palyazat keretében
megvaldsitani  kivant ingyenes nyelvtanfolyamok és jogositvany
tanfolyamainak sikeres megvalésitasat, mivel igy azon lakosok is részt
tudnak venni a programban, akiknek nincs otthon szamitégépik és/vagy
internet-hozzaférésiik. A notebook beszerzésével az intézményben folyd
konyvtarosi, programszervezé munkat kivanjuk fejleszteni.

Dunaalmas

Kis értékii eszkozok beszerzése a Dunaalmasi Kozosségi Hazban
megvalésulé programokhoz és tevékenységekhez (Laptop ASUS
X540LJ: 174990 Ft; Fiokos szekrény 'D' sorozat: 24600 Ft; Iratrendezé
modul: 9960 Ft; Toldajtés szekrény 'D' sorozat: 77000 Ft; Kétajtdés
irodaszekrény: 32990 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 319.540 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A beszerzendd eszkdézok a Mivelddési Hazban miikdédd konyvtar
misorszervezdi és lebonyolitasi munkait, az adatfeldolgozast illetve a
személyzet eszkozeinek az elhelyezését segitenék eld. igy a Mivelédési
Haz, mint IKSZT, a helyi lakosok szamara hasznosabba, mikodtetése
pedig gérdilékenyebbé valna.

Labatlan

A projekt keretében felujitassal kialakitani tervezett Uj k6zosségi tér
eszkozeinek beszerzése (42 rakasolhaté szék: 2.490 Ft/db; 10 asztal: 8
990 Ft/db; 6 polc: 5 990 Ft/db; 3 zarhaté szekrény: 15 990 Ft/db; csocso
asztal: 119 900 Ft; hordozhat6é CD lejatszo: 16 990 Ft; darts tabla: 34 900
Ft; fénymasolé/nyomtatd: 116 340 Ft; sulyzok: 61 980 Ft; futdpad: 139 900
Ft; kombinalt kondigép: 138 900 Ft; haspad: 14 490 Ft; fekvenyomo pad: 46
900 Ft; evezépad: 31 900 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 1.590.000 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A projekt keretében Labatlanban, a Dézsa Gydrgy ut 127. szam alatti
ingatlanon talalhaté tornaterem és kiszolgalo épulet felujitdsaval uj
kOzOsségi tér kerul kialakitasa. Ennek programkinalata, szolgaltatasai
els6sorban a fiatalok szabadidejének hasznos eltdltését, a csellengés
megakadalyozasat, és az iskolai tanulmanyi eredmények javitasat fogjak
célozni. Elengedhetetlen ezért, hogy a tervezett szolgaltatasokhoz
sziukséges, a fiatalokat potencidlisa lekoté eszk6zOk is rendelkezésre
alljanak.

Nagysap

Kis értékii eszko6zok beszerzése a Nagysapon megvalésuld
programokhoz és tevékenységekhez (4 szamitogép LENOVO
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ThinkCentre S510: 181102 Ft / db; 4 MS Office 2016 szoftver: 74930 Ft /
db; 4 monitor LG 21,5” 22MB37: 43815 Ft/ db)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 1.199.388 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A beszerzend§ informatikai eszk6zok a Nagysap, Koztarsasag tér 3. sz.
alatt talalhato, idések nappali ellatasat szolgald épuletben kertlnének
elhelyezésre. Segitségukkel minden lakos szamara ingyenes szamitogép-
és internet-hozzaférést tudunk biztositani. Az Uj gépek elésegitik az EFOP
palyazat keretében megvaldsitani kivant ingyenes nyelvtanfolyamok és
jogositvany tanfolyamainak sikeres megvaldsitasat, mivel igy azon lakosok
is részt tudnak venni a programban, akiknek nincs otthon szamitogéplk
és/vagy internet-hozzaférésuk.

Neszmély

Kis értékii eszk6zok beszerzése a Miivelddési Haz szolgaltatasainak
fejlesztéséhez (vizesblokk felszerelési és berendezési targyai)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 740.000 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

Neszmeély kézségben a Mlvelédési Haz korabban kozel teliesen meguijult.
Ugyanakkor a felujitas nem érintette az épllet eszkozeit és berendezéseit.
Mivel a mellékhelyiségekben talalhatd eszk6zok régiek, elavultak, cseréjiuk
szikséges. A Mivel6dési haz el6terében kdzdssegi konyha kialakitasat is
tervezzik, melynek berendezéséhez is szikséges Uj eszkdzoket
beszerezni.

Nyergesuijfalu

Hangosité berendezés a nyergesijfalui Ady Endre Miivel6édési
Koézpont részére (2 hangfal: RCF ART 712 MkI, 200 000 Ft/db; 2 hangfal
allvany: Konig & Meyer, 26 000 Ft/db; 2 mikrofon: SHURE SM58 kabeles
35 000 Ft/db; 2 mikrofon: SHURE SM58 mobil 150 000 Ft/db; 2
mikrofonallvany: Konig & Meyer 12 000 Ft/db; Kabel: XLR, 100 m, 315
Ft/m; 22 kabelcsatlakozé: NEUTRIK, 1000 Ft/db 22 000)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 1.099.500 Ft

Az eszkdzbeszerzés indoklasa:

Az dnkormanyzat rendelkezésére all6 hangositasi berendezések elavultak,
nem teszik lehetévé a program keretében tervezett nagyrendezvények
szinvonalas, és a résztvevbk szamara megfelel6 szolgaltatasi minéséget
biztosité lebonyolitasat. Az eszkdzok beszerzésével a tervezett programok
szinvonalat jelentésen tudnank fejleszteni.

Suttd

Informatikai és irodatechnikai eszk6zék kozdsségi programok
szervezéséhez és lebonyolitdasdhoz (Samsung SCX-3405 masoldgép:
30.000 Ft; HP LJ-P1102 nyomtatd: 20.000 Ft; Dell Inspiron 3521 laptop:
102.990 Ft, Office 15 szamitdgép: 49.990 Ft, Windows 10: 44.990 Ft;
Panda Antivirus: 5.490 Ft; EPSON EHTW5210 projektor: 199.990 Ft)
Teljes elszamolni tervezett koltség: 453.450 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A tarsulasi formaban mikédd Kuckdé Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat a részére biztositott helyiségben (Hengermalom Kdézbsségi Haz
2543 Sitts, Aprily tér 4.)mikodik, amely nem rendelkezik a munkahoz
szukséges irodatechnikai — fénymasold, nyomtatdé — eszkdzdkkel. Ezen
eszk6zok hianya nagyban hatraltatia a szolgalat munkajat, mivel a
hatranyos helyzet(i célcsoportok részére nyujtott segitséghez a sziikséges
iratokat helyben nem tudjak eléallitani — nyomtatni, fénymasolni, ezzel is
nehezitve a gyorsabb és hatékonyabb ugyintézést.

Tovabbi informatikai eszkdzdok szikségesek a kozOsségi térben
szervezendd programok megszervezéséhez, lebonyolitdsahoz, tovabba a
projekt keretében alkalmazni tervezett ko6zOsségszervezd hatékony
munkavégzéséhez.
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Suttd

Hangositasi rendszer ko6zo6sségi programok lebonyolitasahoz
(Soundking PAP10 + kiegészitd allvanyok)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 222.900 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

Az énkormanyzat nem rendelkezik olyan hangositasi rendszerrel, amelyek
akar a Kozossegi Hazban, akar a szabadtéren megrendezésre kerilé
programokat tudnak szolgalni. Az eszk6zdk beszerzésével a civil
szervezetek altal, Onkormanyzati tamogatassal rendezett programok
szinvonalat jelentésen tudnank fejleszteni.

Human kozszolgaltatasok és civil szervezetek eszkozfejlesztései:

Komarom

6 notebook beszerzése (Lenovo V310)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 1.007.286 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A beszerezi kivant notebookok a Komarom altal a projekt keretében
foglalkoztatni tervezett mentorok és csaladsegité munkatarsak
munkavégzését szolgalnak.

Komarom

Kis értékii eszk6zok beszerzése human szolgaltatasok fejlesztéséhez
(1 db ROCKRIDER 340 MTB FEHER 26 " B'TWIN: 59990 Ft; 1 db HAL-
Vire modern karfas irodai forgoszék: 24990 Ft; 1 db Apple iPad Mini 2, 79:
97900 Ft; 1 db Gepida Alboin 200 N&i Keréekpar: 94900 Ft; 1 db Kenzel
Stroller FS néi trekking kerékpar: 88900 Ft; 1 db Samsung T585 Galaxy
Tab A 101 LTE 16GB: 74980 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 441.660 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A felsorolt tételek a védéndi szolgaltatast jelentésen fejleszté eszkozok.
Segitik a védénbi kérzethez tartozé csaladokhoz vald gyorsabb eljutast, az
irodai munkat és a csaladokkal valé kapcsolattartast.

Bajot

Kis értékii eszk6zdk beszerzése human szolgaltatasok fejlesztéséhez
(Audiométer digitalis szlirévizsgalathoz 9000: 200000 Ft; Latasvizsgalo
tabla: 6600 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 206.600 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

Az eszkdzbeszerzés a véddénd munkajat segiti el6. A fejlesztéssel az
iskolas- és ovodas koru gyermekek hallas- és latasszlirése is helyben
ellathatova valik.

Dunaalmas

Kis értékii eszk6zok beszerzése helyben miikédé human
szolgaltatasok részére (Latasvizsgalé tabla Visus D: 62500 Ft;
Latasvizsgalé tabla Kettesy: 49990 Ft; Laptop ASUS X540LJ: Fidkos
szekrény 'D' sorozat: 24600 Ft; Iratrendez6 modul: 9960 Ft; Toldajtos
szekrény 'D' sorozat: 77000 Ft; Kétajtds irodaszekrény: 32990 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 432.030 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A beszerzendd eszk6zok az orvosi rendelében folyd véddénéi munka
min6éségét javitanak, ahol a szolgaltatas koérlilményei az épulet 70-es
években tértént megépitése 6ta érdemben alig valtoztak.

Nyergesuijfalu

A nyergesujfalui dr. Tabori Lajos Rendeldintézet beteghivé
rendszerének korszeriisitése (KE-PC betegiranyitdé rendszerszoftver:
127000 Ft; SKE-PC KIOSZK sorszamosztd: 31750 Ft; AT-PC behivd
terminal: 12700 Ft; Installalas, paraméterezés: 114300 Ft; 10 db monitor
LG 24 M38H: 42100 Ft/db)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 706.750 Ft
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Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A jelenlegi beteghivé rendszer a mar nem tamogatott XP operacios
rendszer alatt fut, ezért mikdodése mar nem biztonsagos. Emellett a
rendszer a szakrendelésekre belizemelésre kerllt Uj munkaallomasokkal
sem kompatibilis, ezért feltétlenll sziikséges a cseréje. Az Uj beteghivd
rendszer szamos Uj, korszer( funkciot tartalmaz.

Az intézményben jelenleg hasznalatban 1évé monitorok elérik a 8-10 éves
kort, esetlikben folyamatosan jelentkeznek meghibasodasok. Ugyanakkor a
hamarosan bevezetésre kerll6 kdzponti orvosi program is szikségessé
teszi korszerlbb, jobb felbontdsu monitorok belizemelését.

Nyergesujfalu

Orvosi diagnosztikai berendezések, felszerelések, eszk6zok és
fogydeszk6zok a nyergesujfalui dr. Tabori Lajos Rendeldintézet
szolgaltatasi minéségének javitasahoz (koltség a Rextra Kereskedelmi
Kft. palyazathoz mellékelt, részletes online arlistaja szerint)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 1.906.720 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A tervezett eszkdzdk és miiszerek a Rendelbintézet tdbb szakrendelbjében
kerlinének felhasznalasra, illetve a sirg6sségi taska bdvitését, valamint
reanimacios tovabbképzés segitését szolgalnak:

e A gyermek haziorvosi rendel6ben a Hgb-méré laborkészulékkel és
otoscoppal bévitenénk a gyors diagnozis elérésének lehetbségét.

o A gyermek slrg8sségi taskat pulzoxyméterrel fejlesztenénk. A
defibrillatorunkat - hianyt poétlban - gyermek elektrodakkal
egészitenénk ki

o Lélegeztetd baba; szupraglottikus tubus; ujjvédd fém; csipeszek,
ollok.

o Fizioterapias kezelések és szakmai profil bévitését, korszerlisitését
szolgalnak a kovetkezdé eszkdzdk: Minisono Home (ultrahangos)
készulék; infra lampa, infras maszirozo; bipolaris lampa; Magnetofix
készllék; Unitens készulék; Theraband szalagok gyogytornahoz

e A gégészeti szakrendel6ben video otoscoppal és pulzoxyméterrel
fejlesztenénk a diagnosztizalast.

e Tervezink helyben elvégezhet6 sz(irévizsgalatokat
kampanyszerlien, ill. a haziorvosok részére rendelkezésre alld
laborkészilékeket.

e Az anyagcsere betegségek felderitésében és kovetésében
segitséget nyujthatnak a kovetkez6 készulékek: vércukormérd
készllék tesztcsikkal; koleszterinszint meghatarozas; hugysavszint
ellendrzd készllék; vérnyomasmérd tébb méretli mandzsettaval.

Nyergesuijfalu

Fogaszati, szajsebészeti felszerelések és eszkdzok a nyergesujfalui
fogorvosi rendelé szolgaltatasi mindéségének javitasahoz (kdltség a
Medi-Cont Kft. palyazathoz mellékelt, részletes online arlistaja szerint)
Teljes elszamolni tervezett koltség: 288.761 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:

A fogaszati alapellatdas min6ségének javitasa érdekében potolnank az
elhasznalddott eszkdzoket (tikornyél, fogok, ollok), a korszer(i ellatas
biztositasa érdekében pedig Uj eszk0zOk beszerzését tervezzuk
(bdlcsességfogok, emeldk, szikék).

Sutté

Vizsgalati eszk6zok és berendezés a védondi szolgalat részére
(latasvizsgald: 55.000 Ft; allvanyos, magassagmérés mérleg: 195.000;
kartotékszekrény: 129.000 Ft)

Teljes elszamolni tervezett koltség: 379.000 Ft

Az eszkozbeszerzés indoklasa:
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A védoéndi szolgalat eszkdzeinek és butorainak jelentds része hasznalatra
mar alkalmas, elavult. A beszerezni tervezett eszk6zok ezeket poétolnak, és

hozzajarulnanak a védéndi szolgalat munkajanak hatékonysagahoz és
minéségének javitasahoz.
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6.3 Projektelokészité workshopok dokumentumai

6.3.1 Komdrom: projektfejleszto workshop, 2017.02.09

szécnenng

Humdn szolgdltatazok fejlesztése térségi szemléletben
EFOP-1.5.2-16

Pdlyazati felkésziilést indito workshop
Komarom, 2017, februdr 9.

Kotelezd tevekenysegek

Human kizszolziitatisok szakember-alldtottsdzdt fajlesztd Ssztinzd

programok

HH csoportokhoz tartoza, slktiv kord embersk foglalkoztathatosdgat

janitd szolmsitetisok

o Egyéni fajlesztis tervek 3lagjan Eoesse tevd, kompetendafeemtd,
sth. programok, copartos

o Mkctiv munkserdpiac esbkbsi |mentoslis, semiletformalds, sth )

Ahalyi kiskizissdgek tirsadalmi szerepénel megardsitess

o Kicdsmgfuesttis il kieSmérfelemtis Kistmin
mzsszsizfalesztes, sletmodomgrama

A telepiildsiftérady  dletmindsey fawitisa

o Kdzszolziitatisck fejlemtease, slérhatdsts avitisa

Elvart eredmények {20-30.000 f6 kGzotti konzorcium

Bewont, mozgositott szemelyek szdmac 108

Projeit hats: alhelyezieds szakemberas - 15 §2

Prewent'y csalad e gyermeijoleti programok részteewdic 700 3
Slaszitett apyeni fajesztes tervelc 300 4o
Kompetenciz-fejlesztd programok résztvewdic 300 fa

Hatrdnyos helyzetiek munkzerdpiacra jutisat tSmogato
programok résztvevdi (nem egyeni fejlesztési ter): 350 f3
HH-ek munizerdpiacrs jutis3t tSmozate programok tematilci: 3
dix
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Az EFOP-1.5.2-16 palyazati felhivas rovid ismertetése
Cek
» Amindses humén kizszolgiitatésokhoz veld hozzéférés jawitisa
» Halyl esalyemyen/dses’ programokban feltdrt problémaiet

womplexen, & helyi kizdssegekre &5 erdforrdsolre slapozve kezeld

tariilati fajlasztdsi programok megvaldsitisa
Palysz ol telepiilési Snkormanyzatok; Snkormanyzati nonprofit
szervezetel
Emogatds: 100 millis — 500 millis Ft {100 %, 30-150 db tdmozatott
pdiydzat]

Vdlaszthato tevekenységek

Fopfslkoztathatdsdy niveldse
o Emtszsegfelesztés; Informacios skedilpmenestes fendszeres

testmozgis o Soertise
Hiskizdssagek fajlasztdse
o Onientesss soecvezdge
o Fiatalok Taborok, internetelérss, iddsek sep'tese fatalok mszendl, sth.
o Szenvedélyhetersémak prevencios programija
o Anydk spfszsesfelesstase
Fistalok meptartisa: Oszténdijsk, Smogstisck; Fecskehdzak, sth.
Kultirdk kizbtti parbeszed: Memzetisési kulturdlis programok, sth.
Muniaba jErds kizSssas slapd fajlesztése
o Menetrend Ss=ehangdasd; falubuszok irdnybuszok

» Epeszsepnevelesi fejlesztesi programoiicl elert szemelyei

Elvart eredmények [folyt.)

» Mentod tecskenysszmel sléct szemalyelc 200 f3

750 f3

» KdzSssem fajlesztési folyamatokban résztvevd lakosolc 400 f3

» Kdedssezi szerepvillalisra felkészitd programok résztvewdic 120 73
= Fistalok kizssémspitési programisinsk résztwewdi 150 3
» |Lakosok helyben maradis3t Ssztinzd programok szama: 8 db

» Fiatalok helyben maradds3t Ssztinzd programok szama: 8 db
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Tovabbi elgirdasok

Hekyi Emberi Erdforrds Feflesztesi ten |

T kidolgozasa s
benyiljtEsa

Projektmenedzsment

» Projektmensdzser &5 penziigyd vezetd slbeimazdss (20-20 ara)
= Spzhmai wezetd slmimazass {40 ara)

» 2 f3 asszisztens, killsd projeltmensdzsment igényhe wehetd
Eselyegyenidseg &s birnyezetvedeimi elfinisok betartdsa
HEP minden részteevd Snkormanyzat eseten

Megvaldsitds iddtartama: 24-48 honap

Fenntertesi kitelezettseg 3 e

Beaddsi hatéridd: 2017. dpeilis 1 |=isd kic)

Helyi Emberi Erdforras Fejlesztési terv 1.

» Halyi kishizSssemek faltatoigezdse

» HEzdsseg felmends

= Mem foglalkoztatott, & sem oktatisban, sem képzésben nem
részesiild fiztalok

»  Ahelyi munkserd-igények bemutatisa

» Humdn kizszolgiitatisok human kepacitisanak ndvelésst célzo
fajlasztanal

» Az intezmenyhidnybdl eredd hitrdnyok enyhitésst szolgdlo
I p——

Munkaterv

1. Pdlydzati felkésziilést indita workshop: februdr 5.

2. Adetszolgsitetss informacidgyliites: februdr 10-16.

3. Szakmai workshaopok, melyinterilc februdr 13-28.

4. Hebyi Emberi Erdforrds Fejlesztesi Tere &5 mellekiateinem
kidolgozasa: februsr 24-marcius 24,

. Szervezeti elj@risrendi kerdésel kommuniEoios tevekenyssmet

in

ezpeztetese: folyamatos
5. Pénzimyi tervezss, kiltsemvetds wigemsstise folyamatos

7. Pdlydzat Ssszedliitiss, benyljtisac mandius 27-31.
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Helyi Emberi Erdforras Fejlesztési terv |

» A fejesztési elkaprelfsek Gsszhangs @ helyl esslpemoen Soes
programaidc

» Szolmiitatisfelesztesi tery
o human slapallatisck, llate
ozl prevencios tevekenysemenek birtostishaoz szilzdges

fajlaszegei

o Ujszeni szolgitatasok, programok

= Helyi tuddstike &s kompetencia térkép (adatbdeissal,
hozzaferhetden)

» TErsdr- dn kizdssey epdszsdpteny |epeszsdrtudatossdy fejlesztese
Erdeidben)

Helyi Emberi Erdforras Fejlesztési terv Il

i etai

= Tmogstisok |Ssztindi, megdhetési Gmopatis, sth.)
faitételrandszere (oda'telss kritedumal, Ssszege, sth)

» Human kizszolgiitatisok szervezetfejlesztesi koncepcid (tervezett
intezedanei]

» Tarcezett esziizbeszerzesel

Elgkészités kritikus tényezdi

» HKonzorcium veglegesitése (2017.02.10), terilet szempont
Erpdnyestase

= Helyi szakomaifcivil szervezetel operativ bevondss, operatie hedyi
felelds, aki szervez, a2 adatokat bemyljti &s tovabbitia

» Gyors dinteshozatal, kitious kerdéselk asetén slechetd
dintéshoza

» Bfozzdott munkatery, hatériddk betartisa
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Adatigény

Palydzgk s partnarek
Szakmal, tartalm’ elcdpzeldsek, projeitelemet
Dénteshozdl és szakmai kizremikiddi
VElaszthatd tevekenyssmek szelebtdldss

» TOPREFDP fejlesztésekher tirténd kmposolodis

» Sziisimes dokumentumok

LDEMEEBIOCON.COHU
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2017. FEBRUAR 9.
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6.3.2 Komdrom: tevékenység-tervezo workshop, 2017.02.09

EIE-FI-IE‘I'!'I'.

Hisman a2 olghatisok feflesnan L giszemidletie
EFOP-1.5.2-16

Pdydzad felkis pESatingd it £, workefon
Koclaom, A7 fehswia 15,

F e R

Mumnkaters

Wi yfirans Tk bariites | noind wonshopon’ Talruse 0 - hawis: 15
e iR, R SR IED Dabnily T, PeRidi 21,
Szmioreaiaarbshopok, mEkinoer Uk Tebnme 21-maous 3

Hebi Emberi Enieids Fellesmes Fore £3 mel i oeicinek

| > b 20w

SaErveEpen, Eopbrioen o dyod i DL T e S
pgyEristRo taknmens

Fa o s B, beryif e marcas 271
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Mal talithoaacolja - pragramda

= bl tarbark most?

= Korearcium vy lagasidsa

= |ntezmenyl szerepkk azenozitasa

= Srzkmai tartalmakegyesetee

= Hignyterilebeb azmorosit s i Felo bt s skmeai
tartalommal

= Whaenietrand Halskinass —konenrinmiTagok
Telaataingk meghasiSliss  hatandd dsfelelisnk

Seakmal tevekemyseg terverdzahlonja

1. Tevakmnyaa g megneoe o
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Telepiilési szakmai tevekenyseg tervezd sablonja

Figyelem: Az z13bbi sablon az EFOP 1.5.2 palyazat mellékleteként beadanda Helyi Emberi Erofomras
Fejlesztesi Terv (HEEFT) szakmai programjanak vazat képezi, ezért nagyon fontos, hogy részletes,
atgondolt, alatamasztott informaciokat adjanak, mes.

A sablont minden, az adott telepiiléshez tartozd tevekenységre kilon 2| kell késziteni. Az egyes
telepilésekhez tartozo tevékenységek a kovetkezak (leirdsukat |d. a csatolt pxrel tablazathan):

I I

Szakmai K2f1f], K2f1/2, K2/1/5, K2/2/3, K2/1/6 K3/1/2{b, K3/1/2fc,
L o LT E N K312, K311/, k31211, K3/3f1fa K3/3/1/b
Az egyes tevekenysépekre kitGitott sablonokat kérjik a LDEME@BIOCON.COHU cimre visszakiildeni

2017 .02 24-ig

1. Tevékenység adatai

- Mi a szakmai tavekenyseg kodja?
- Mia szakmai tevékenysag pontos megnevezése

2. A tervezett tevékenységre vonatkozo igények bemutatasa

- Milyen problémakra, igényekre vilaszol a tevakenysag?

- Kiket fog ténylegesen bevonni, érinteni a tevekenység a megvaldsitas soran? Mekkorak ezek
2 csoportok? Karjik jellemezze Sket mingl pontosabban és részletesebben! (Pl koruk,
nemiik, lakahelyiik, foglalkoztatisi helyzetilk, sth. megadasaval, hattéradatok csatalasdval.)

3. Tevékenység részletes leirasa

- Mi a tevekenység raszletes tartalma? Konkrétan milyen lepések megvaldsitasat terveri? Hany
fének? Milyen rendszereszéggel? Hol? [Kerjik, tevékenyséstdl flggden ezek, vagy mas
relevans kerdések megvalaszolasaval keészitze = leirdst.)

- Hogyan éri el a célcsoportot, milyen tevekénysageket tervez a bevonasukra?

- Atervezett lépések, eredmények kizil melyek azok, amelyeket a megvaldsitas utan is fenn
kivan tartani? & fenntartast ez az eredméenyek hasznositasat milyen szervezeti keretek kbzbtt
kivanja megvalasitani? (pl. Az adott tevékenységet egy megnevezett helyi civil szervezet
folytatjz, stb.)
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4. Megvaldsitashoz sziikséges erdforrasok bemutatasa

- Milyen belsd eraforrasra, telepiilésiftérségi szervezetre, annak mely meglévd vagy
zlkalmazando munkatarsaira szamit a megvalositisban? Mik lesznek a o feladataik?

- Milyen kilsd szolgaltatasok igenybevétele szikséses a megvalositas soran, s mely
lepésekhez, feladatokhoz?

5. Koltség- és iitemterv

- Mik a tevekenyseg fo koltségei és mekkora ezek becsilt mértéke?

ﬂ = =

- Mekkora a tevekenyseg megvaldsitasanak iddigénye? Milyen rendszerességgel tervezi a

P

tevekenységek megvaldsitasst? (Pl Klub esetan havi 1 alkzlom, stb.)
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6.3.3 Labatlan: k6zosségi tervezé workshop, 2017.02.23

Emlékezteti

Human kézszolgdlratdsok fejleszidse térségi szemiéletben
EFOP-1.5.2-16

Kizossegi tervess workshop

Készil: Lahatlan Viros Polgarmesien) Hivatal, 2017, febouar 23.
Jelen lévtk: Melléklen peleniéti iv snerm

A pilyieati felhivis bemulatisit kiivetden a részivevik megvitattik o projekt részlees,
Ganezd Masianea; A palyhzati felbivastan seerepld, kiteiezd vallalisoh mentén o telepididsck
megegyeack a feladst megoszids midiandl. A Vﬂlﬂbﬁk hﬂllmhd Kidolgozésa folysnmban van.
Program teriiletek: Egvéni kompetenciak felménése, ipari parki dolgozdkm idmyuld tasdcsadisi
program, kommunikicids késrségeker  fejlesztd  téming program, nyvelvi,  informatikai,
pépidnnivezetdl képads, dlliskeresdai hompetencigk Sejlesrtése egyéni tndcsauddssal 2 Kuckd
gyermekjiléti és csalidsegitd Szolgdlat tirsult telepdiésein, antidiszkemindcits hpeések, kisetsségi
programok  szerveaése, A mepvalisitdshor pedig mentor illetve koztsségszerveali alksimazdsirn
keralhet sor.
Ceillag Eriki: A progekzben jelenbeg nem szerepel Libatlan beruhdznist énmed terve, men a phlyizat
szalemai terveinck ismeretében kerilhat majd soe 8 berahfzasok 1analmdnok kitdltésére. Libatlance
Jelenleg nincs olyan Rozdsségi Wr, ami olkalmas lenme kizlssdgl programoX papd sxintd
lebonyolitiséra, ezért oéfoint hatdroztuk meg cpy tlyen KieOssdgl tér Rishskitisat » Ddzsa di
tomstcramben aldlhalé helyiség febljitdsival. Ebben o teremben kéudsségi programak - aerobik, joga,
csocsd, pingpong, kézmdves foglakozds - kapodnak belyver, melyek a8 palyizst  keretében
foglsihoztaon kimdsségszerverd feligyelete meldett zajlandnak a hitrinyos belvzeth csoportok
hevondsaval. A programok mellett informacios pontot is mikadteindnk, ahol 3 programok dltal
megeaditon  Ordekl0dok  napeakész  informdcicksl  érhetnének o nz ket drintd  rémuikedd,
dllaskeresésrdl. Amennyiben nem volésulbat meg ex o fejleszés, dgy Libatlan eselében nem lesz
helysrin & kiinhasdp programok lebonyolitisima.
Dinnyés Istvin: A projekt megvalésitdsa mesayl hasznoe & mekkors  kockiizatot pedeat
21 semirs®
Csillag Erka A Labatlun altal véllalt Iétszdmoe teljesithetinek itélok,
Géncel Marianna! A tirsalt & iclepdiésen 120 db exyéni fejlesstess tervet kell kidolgoam., Arm
yomatkozdan nem kaptunk egyérteling valasz, hogy # fejlesméshe bevouandd ssemélyeknek ebbl az
egyeni fijleszési tervvel rendelkesd kécbdl kell-e kikeriinik.
Csillsg Erika: A Labatlan ditul kidolgezdsrs kerlihd program célja 8 thesall § teleplifésen 0 munkaerd
piacrdl wéglegesen kiszorult hitrémyos helyzetick, a GVES-rdl. GYED-s3] & manks viligiba
vigszardeni képiclen anyak, iskolarendszerbdl Kiesott fistalok alliskereséshez, elhelvezkedéshes
kapesalédd kompetencitinek fejlesztése egyéni mnbesaciasal. Eldayt jelest, hogy # fejlesatésbe
bevonm texvezent cgyéaek jelealey is o Szolgilat lisdkiirében vannak. Az 5 teleplilésen 804100 i) az
aketly koré mundaadikuli, Lébatlanon hozaiverdleg S0 fa tarozik kdz&ilk,
Dinnyés Istvin: Mekkora Meszimnot lehetne mozgisitani ax egyes programokban?
Szabd ldiko: Egy orseapos progrom részeként i Koedsségi Hizban jelmleg folyamathan van egy
téritdsmentes szmitistechnikal képees megszervezese, melynek sordn 201868 a térségben K00 @
szdmira nyilik Jehetdseg ilyen jellegd smeretek megsmraésire. Egy disbh ilyen tertletre vonatkand
képads fekdltése kétsépes Labatlanon.
Scamidt-Kovics Andred: jopositviny mogszenése it a teljes oficsopart résaérdl nagy lehet w2
iptny
Dinnyés Istvim: Hany énlekiddine seamithatunk?
Gainezl Marlanna: A telepitiésen €10 18 éves horosatdly szima legalabb 41 @ 16 lehetdsdg lenne
smimukra 2 tériesmentes jogositvany mepszerzés lehetedgét felkinalm,
Szabd IMIRG: Kordbhi évektvn o Kozisségi Hizhan volt nyelvi képeésen vali résavételres lehetdscg,
¢c akkor nagy volt irinta az érdekiddés. Egy caopart -20 £ - inditiea beztas lehuisipes lenne,
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Human kézszolgiltatisok fejlesztése térségi szemléletben

EFOP-1.52-16
Kizbsségi tervezd workshop
2017, fehirudr 23,
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6.3.4 Bajot: kozosségi tervezé workshop, 2017.02.27
Feljegyzés

Késziilt: 2017. februar 27-én megtartott EFOP-1.5_2. Humén szolgaltatisok fejlesztése térségi
szemléletben cimil palyazat Kozosségi tervezd workshopidn, Bajoton a Bajot Kozség Onkorményzat
helységeben (2533, Bajot Kossuth L. 147))

A workshop megszervezése soran probiltunk: a telepdlés olyan dolgozdit, lakoit meghivind, alodk akdtiv
résztvevii Bajot Kozség kozossézi életének szervezésben, a helyi kizszolgaltatisok ellitisiban Igy a
helyi Snkénteselen kivill megtisztelt minket az dvodavezetd, a védond, a csaladsegitd munkatarzai, a
helyi Kulturalis és Sport Bizottsdg tagja, a projekt keretében kiizdsségszenveziként megjeldlt személy,
aki egyben Bajot Kazség Onkorméanyzat polzarmestere is, miivelddési hiz kizmivelddési igyintézdie,
valamint a helyi projekthoordindtor, akd egyben a Bajot Kazos Onkormanyzati Hivatal jegyzdie is.

A workshopot Dr. Tamdezy Tinde jegyzd vezette le, mint a projekt helyi projekthoordingtora.

Dr. Tarndezy Tinde rGviden ismertette az EFOP-1.5.2. 52, Humén zzolgaltatasck fejlesztéze térségi
zzemléletben cimi palyizat felhivasat, tartalmat, a palydzat keretében megvaldsitani kivant projekteket,
tevékenységelet. A résztvevik készher kaptik a feladatvallalasck Ssszegrzését tartalmazd excel
téblazatot &2 a palyarati felleésziilést inditd workshop diasorozatat.
Tabb &tlet iz elhangzott, hogy az ingyenes nyelvtanulas igénybevevd hatranyos helyzeti személyek
kizitt tébbek kzott szerepeljenelk:

- egyedilalls szildk,

- nyogdij eldtt 10 évvel 18vd szemeélyek

- azon személyel, akik azért nem tudnak nyelvtanfolvamot mas modon igénybe venni, mert

utazdsi nehézségeik vannak, pl nines személyantdjulk

- j8vedelmi viszonyail miatt nem engedhetilk meg

- 15 év alatti gyermeket neveld zziildlk:
Ugyanezen személyeket javascljdl az ingyenes jogositvanyra és az ingyenes szamitogeép tanfolyamra
1z, azzal a kiegészitészel hogy ebbe 10 lenne belevenni g

- fiatal palyakezdsket
- digkokat.

Tobbszbr elhangzott, hogy a bindzés megfékezése, a lakossag komfortérzeténel ndveledése és a
telepiilés lakossagmegtartd képességének nivelése érdekében sziikséges €z §6 lenne a kamerarendszer
kiépitéze, bovitésze.

A meélyszegényzéghben élok, romdl éx a hatramyos helyzetbe kerilt emberek integracidja kapesin
Gtletlént felmerdilt egy STOP (Sporolj, Takarékoskod] Okosan a Pénrzel) tanfolyam inditasa, melyben
megtanuinik a pénziket ckosan beosztani, sporolnd. Jo Gtletnek tartottdk, hogy a kertes hazakhban €15
ezen célszemélyeknel kertmiivelést s allattartast oldatd tanfolyamolk: tartasit, melynek végén ezen
személyek induliznal, pl : vetbmagot, eszkdzdket (kapa, sth), kisallatoloat (pl.: tyik) kapninak

Mivel a projekttel kapesolathan egyéb kérdés, javaslat észrevétel nem volt, ezért 2 winrkshopot bezartuk
Bajot, 2017. februar 27.

Dr. Tarnéczy Tiinde
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Jelenléti iv

az EFOP-1.5.2. Humén szolgaltatasok fejlesztése térségi

szemléletben cimi palydzat
Ktzosségi tervezd workshopjahoz
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6.3.5 Nagysdp: kézdsségi tervezo workshop, 2017.02.27

[Feljegyzes

Eézziilt: 2017. fabruzr 27-én megtartott EFOP-1.3 2. Human szolziltatazok fejlesztdzs térsépi
szamléletben cimi pdlydzat Kézdzseg tervezd wortkshppidn, Nagysdpon a Nagysdp Kzség
Omkormanyzat helységeben (2333, Bajot Kozsuth L. 147.)

A wodcshop magszervezése soran probaltunk a telepiilés olyan dolgezoit, lakoit meghivm, akik akdtiv
résztvevol Magyeap Kozsés kizbezaei élotenel srervezéshan, a helvi kfzszolziltatasok allata=aban [z
a hely1 Snkenteseken kaviil meghsstelt minket az dvodavezetd és ovedapedagceusck, a vedons, a
csaladeagitc munkatirzal, a projekt kereteben kozfszdzszervezokeént megjeldlt szemeély, aki egvben
helyvi kdnyvvtaros: faladatokat 1= ellat)a valamint a Bzrvarvany Egyvesilet elndlke iz, jelen volt a Magvsam
Orvodzs Gyermekekért agyeriilet képrizelde 1= yalamint 2 helvi projeltkoardindtor, aki agyvhen a Bajat
Eizis Onkormanyzati Hivatal jegyzaje is.

A workshoppt Dr. Tamoezy Tinde jegyvzo vezette ls, mint a projekt helyi projektkoordinatora.

Dr. Tamoczy Tinde réviden ismertette az EFOP-1 52 5.2 Homan szolgaltatasok fejlesztése térsem
szemlaletben cimm palyazat felhivasat, tartalmat, a palvarzat keretében magvalositam kivant projekiekst,
tevekenvzezeket A résztvevok keszher kaptak a feladatvallalazok Gsczagzéset tartalmaze gxcsl
tablazatot és a palvazat felkészilest mdite workshop diasorozatat.

Tébb otlet 15 elhangzott, hogy az mevenes nvebrtanulis igémvbevevd hitranves helvzeti szemaélyek
kozitt tobbek kdzdtt szerapeljenak:

- .Eg}-edﬁla'l Q‘ Al | Cll-k

- mugdy elott 10 évvel léve szameélyvak

- azon szemelyek akik azért mem tudnak svebdanfolyameot mEs modon iganvbe venmi, mert

utazasi nehézsépaik vannak pl. nines szemmélyantojuk

- J8vedelmi vizzonvailk miatt nem engadhatik meg

- 15 av alath gvermaket nevels szilok
Ugvanezen szemelyveket javasoljak az mgvenes jogositvinyTa €s az mgvenes szamitdgep tanfolyamra
1z, azzal a kiegaszitézzel, hogzv ebbe jo lenne belevenn 2

- fiatal palyakezdokst

- didkokat.
Tébbszor elhangzott, hogy 2 bindzés megfekerdse, a lakozsip komfortérzeténsk névekedése ez a

telepiilaz lakoszagmegtarto képessésenak nivelése érdeksben sxilkzégas és o lonne a kamerarendszer
kigpitaze, bovitése.

A mélyszepanyeizhen élok, romak &z a hatranyos helyzethe kerillt amberek integricidja kapesan
Stlethant felmeriilt agy STOP (Sporol), Takarékoskod) Okosan a Pénzzal) tanfolyvam inditaza, melvben
megtarmlnik a pénriket ckosan beosztam, sporolni. Jo Stletnak tartottak, hogy a kerfes hazakhan la
gzan célszamelyelmel karbmirvelazt és dllattartast oktatd tanfolyamok tartizit, melynek végén ezen
szeméhrek induliznak pl: vetdmagot, eszhéziket (kapa, gth), kizallatokat (pl: tiik) kapnznak.

Otlatként falvetodott, hogy gasztrondmiai elSaddsck, egdszséges tdplilkozisi szokdsck kialakitdsdt
calzo tanfolvamek megvalésitisa 10 lenne a projekt keratéban,

Wiivel a projekftel kapesolathan epveb kardas, javaslat, észrevétel nem volt, ezeért a workshpppt bezartuk.
Bajot, 2017. febroar 27.
Dr. Tamoczy Tinde
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lelenléti iv

az EFOP-1.5.2. Human szolgaltatasok fejlesztése térsegi
szemieéletben cimu palyazat

Kozosségi tervezd workshopjahoz
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6.3.6 Komdrom: szakmai tervezd workshop, 2017.02.28

KOMAROM VAROS ONKORMANYZATA
FE-2900 Kooskmen, Seabadadg eé: 1.
Tel 456 34541 - K0 Foe J4/541-348

Rl L Pl

Sedm: 128442017

Ugyimténd dr. Musitimé Seékely Times

Telefonszam: 33/54 1507 Thargy: Meghivé EFOP-1.5.2
palyazntial kaposolatos  szakmai
{orumira

Tisrtelt szakmai partnertink

Az EFOP-152 Humdn szolghltustsok fejlessése wrdgn seemiélethen cimil palydzat
eldkdszités alanm  van, amely 0bb  onkormdnyent  egyunmikodesével  ldteyovd
srol ghltatdstoleszacsi projekt

A palydesl kereteben Jebetdsde oyilik sz onkormanyzat altal ayajtot human a0l gAltatasok
fiejleseiésére (példdul seocublis seghtd, vagy kozosségsservezd tevékenysé), vagy a helyben

410 fintalok szamim képedsck seorvesdsére (péidaul nyclvi keépadsek, informatikal képrések,
vigy jogositvanyhor vald hozzajutis).

A palydzanial kaposolatos kiwethesd megbeseeies
idhpontjs. 2017, februdr 28..4n (kedd), 13:00 Gra
Helyszine  Komdromi Viroshdsn Kis hdzasighibts terem

Megjelenescre felétienol seumitunk.

o
1

Komfbrom, 2017 felbwuir
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b:im zettek , EFOP 1.5.2 szakmai forum_2017.02.23

M2z Mikoletta komaromeondozas(@komarom hn
Eomarom Varos egyesitett Szocialis
Intézménye
Horvath Knsztine horvathimsztina@varosgazdaldt net
Eomaromi Varoszazda Nonprofit Kft.
Otthommb: Komarom Egyesiilet
Laanger ldiko evermekjolet komaromJ gmail com
arommd, Tam: Csalad- es
Gyermekjolén Intézmény
Szalal Gabriella komarom@maltal hu
Maltai Szeretetszolgalat Komarom
Herceelne Bella Tbolya hercselnelby@ gmail com
Veédonol Szolgalat
dr. Ereft-Horvath Torand declorand @ gmail com
LLaincset-£r prevencids program
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6.3.7 Nyergestujfalu: k6zésségi tervezé workshop, 2017.03.01

EMLEKEZTETO

EFOP-1.52-16 HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE TERSEGI
SZEMLELETBEN
KOZOSSEGI TERVEZO WORKSHOP (NYERGESUJFALU)

[ddpons: 2017, mdrcius 1. (szerda) 16:00 dra

Helyszin: Varoshaza, emeleti Tandcsterem (2536 Nyergesigfnlu, Kossuth Lagos v, 104-106.)
Jeken vanmak: a metlékelt jelenii iv & fordk szerinti személyek

Az emidkeztotdt  készitette:  Sexer  Anita  onkorményzall  szeevezési  koordmaitor

(Nyergesiyfalus Polgdrmesten Hivatal)

A kozosségi tervezd workshop-otTakossigi  forumot Mibelik Magdolna, Nyergesijfalu
polgdrmestere nyitotta meg. Kiszontbete o megielentcket, Roviden ismerneste uz EFOP-1,5.2-
16 Human szolgiltatisok fejlesziese térségi szemléletben palydzat jelentdséget, illetve a
leglontossbb tudnivalokat & phlydzat kilrdssal kapesolsiban. Elmondsa, hogy a viros, mint
konzorciumi tag. Komdrommal, Dunaalméssal, Neseméllyel, Siitdvel, Labatlannal, Bajomal
& Nagysdppal kéztsen palyizik, valamint azt 15, hogy Komdbromban mir két alkalommal is
volt egyeztetés ezzel kapesolatban. A projekiek klotastamandl. a fenntasthsi iddszak hosszandl,
& muaximalisan clnyerheld Gsszegral i3 tajékostatta a2 endekidokel. Megemlilette, hogy a
palyarat keretében mentor és kdzdsségszervezo alknlmazasit tervers o viros.

Ezt kéivetden Sexer Anitn Onkormdnyzati szerveads: koordindior kéne a foeumon szt
vevoket, hopy bdwran tegyesek észreviteloket, hozzdszdlisokat, hiszen minden egyes
vélemény sokar segithet a tervezés! folyamatban. A pdlyieaindl készilt prezeaticid és
fevékenységlervezsd  tabldzar  Kivetidsbvel  megkezdte a jelenleg tervezelt
projektievekenységek  bemutatasal. A hangsalyt leginkabb o palyazatban  kotelezden
megvalésitandd tevékenységek bemutotdsin helyeztisk, A tiblizat sormit kévetve keriltek
bemutatisra az egyes tevékenységek, kiilon kemelve azok, amelvekben Nyergesijfalu is
érintett, Nyergesijfalunak barom tevékenységtervezd sablon Kidolgozisa volt a felodata az
¢lmult napokbon, hetekben, Ezck keriltck bemutatism részletesehben 2 forum folyamin, de
tlermészetesen minden tervezets tevékenység megemlitésre kertlt,

Sexer Anitn Onkormdnyzati szervezési koondmdtor 1 K3/U/2b tevikenyséundl tervezett,
kozisségl terckkel kapesodatos  kérdbives fohmérésrdl, igényfelmerésrdl, illetve annak
megvalositasi terverdl gjtett szot,

Mihelik Magdolna polgimmester a KVIc kidszmi tevékenyséy keretében tervezett
sokrétl programokit mutatsa be,
szeeomm'

‘i T
Lot Al
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Ezzel kapesolathan ecgy résztvevd jelezte, hogy wvéleménye szerimt a Nyergesajfalu
vonatkozdsdban felsorolt Osszes tevékenységet, programot az elnyerhetd dsszeg rank esé
részébbl nehéz lesz megvalGsitani.

Ezt n problémat késdbb még egy o megfogalmazia, illerve érdekldditt a palyazat elnverése
csetén Nvergestifolum ¢sd pontos sszegril.

Barsmé Czéh Katalin kdmpazgatisi és szevverési oszidlyveretd a K3/3/Ub tevekenységel
ismertette, melynek keretéhen cgészségigy szuréseket kivanunk megvaldsitani az ipari
szennyezés okozts egeszségkinnsodds vizsgalntars, Io foleg todosiréssel képzelink 2
megvalasitast. Ez tgyben felvettik o kapcsolutot n Magyvar Maitai Szeretetsrolgilateal, akik
rendelkeznek ilyen mobil sziirfbusszal,

Részivevii jelzés érkesent. hogy kiizsségi eubsrségfejlessésse] kapesolutban nem csak 3
soirivizsgalatok Ichetnek fontosak, hanem mas egyeh szabadidds aktivitas is kehetne a
projekt része, példdul sport, futd, kerékpiros rendezvény.

Mihelik Magdolna polgdrmester asseny erre reagiiva jebezte, hogy egy kordhbi thekostatdn
clhangzott, hogy czek 2 tipust progrumok jelen palyazalbol pem tamogathatok.

Kordbban volt Nyergestjfalun csalddi eplszsép & sportnap, akér czzel dssze kehetne
kapcsolni a szirdseket, talin 10bb résztvevid tudnink igy bevonni mundkél wevekenysdgbe-
erre is érkezent dszrevétel.

Egy masik felvesés szennt o szlicdvizsgilatokat egy komplexebb felméréssel is ki lehetne
ogészitend, hogy az chmilt ¢vtizedckbon hiny embert szlriek ki olyan gydgyithatatian
berepségpel 8 vhrosban. amelyeknél a kdmyezets hatdsok sehetdk felebissd.

Az iddsebh korosztdly részére vonzd progmm a sziwivizsgilat. - hangzott el egy masik
Jelendevindl,

Kérdéskémt meriilt fel, hogy a pidlyizat keretéhen alkndmnzni kivast mentor és
kizisségszervezi képzett munkatirsak lesznek-e.

A forumon  részt wevok  szivesen  kapnanak  olyam  irasos  tajekoztatot, amiben
ittanulmanyozhainik o benyijtani kivant palyazat taralmal, a részdetesen kidodgozon
tevékenységeket,

Pélyézaricd mulual rendelkezd seemély vélemdnye szerim nagy fiba viga a fepszit o viros
Kérdéskémt vetette fel, hogy hogyan szereinénk gy bevonn embercket példiul a
Jogositvinyszerzo  tintolyames, nyelvi képaésre, hogy uzt vegig = skanik csinalmi
Tapasztalatai szerinl az ingyenes programok nem mindig olyan fontosak az emberek szimir,
mint azok, amikben az 6 pénziik is benne van. Peldaul ba az ingyenes tanfolyam iddpeatiaban
egy masik olyan programja van az adott személynek, amihez anyagi éndek™ fiizi,
eséllyel vesz részt inkabb azon. Frdekeltség nélkill pehéz lesz bevonni az embepsieel

SZECHENYI '

2 ==l

“‘“"m"" [ sreariri ajovies |
“e .

227



Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtél Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

Réviden emlitésre keriiltek a tervezés jelen fazisaban nem relevins vilnszthatd, nalloan nem
thmogathatd tevékenysépekkel kapesolatban o kordbbi Komdroms tdjékoztaton fehmerdlt
Otletek is.

A lakossagi forumon részt vevd iddsebh kocosztaly tagiai j6 Othetnek tartjak o VI
tevékenységnéd embitett, idisck szdamara rd0belépést, masszizst tartalmazé programokat.

Civil szervezelek képvielol jelezték, hogy a levékenységek megvaldsitisiban szivesen
kozremitkiidnek majd,

Elmondhatd, hogy @ nyergesi)falu belyt kozisség) workshop dsszességeben jO1 sikerdilt, bir a
pilyiizar konkeée kolségverdsével kapesolathan vélemiénytink szerint sziikség volna még egy
hasonlo esemény Gsszchivasary, ahol ehbol a szemponthol s részietesen tijckoztatni kehetne
2z éndekkidiket.

Nyergestjfabu, 2017, mércius |

SZECHENYI '
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EFOP-1.5.2-18 HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE TERSEGI SZEMLELETBEN
KOZOSSEGI TERVEZO WORKSHOP (NYERGESUJFALL)
2017 MARCIUS 1. (SZERDA) 16:00 ORA
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Név Képviselt szervezet Telefon E-mail cim Aldiras
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Név Képviselt szervezet Telefon E-mail cim Alairas
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6.3.8 Slitto: kézosségi tervezd workshop, 2017.03.01

Emlékezteto

‘ emlélethen” cimil
ar EFOP-1,52  Humin szolgaltatisok fejlesztise térségi sz
10dé kibadsségi tervezést folyamat helyi megvalésitisa
e céljibol tartott forumrél

Helye: Strd Kduséy Poig,hnﬁa:egn }li':axaltrdc landesienme,
Jddpentja: 2017, mércies 1. 14,
Jeben vanpak: & csatolt jelenlet v szerinl meghivortak

Crermann Jinos polgirmester kOszdmolte a forum résetvenoit

y - Oket. bogy a palyizaton
¢ phlyiizati kapcsolattasit tijekoziatta n résztvevok:

aommﬂmnm‘(omtn pmy ), Nwergesijfalu, Labatian, Soud, Bajdt, Nagysig. Dmmhimr::
Nesamély toleptlések XDztsen vesznek résat. Ismertelle &z EFOP-1.5.2, pélyazat
cren m:n a céljat, o pdlydeat keretében kételezd m:e‘kcnysegek kord, ilietdleg @ valaszthatd
tevekenységeket, mutatdit, @ pilyazat benyiljtis mm:ja - RO,
Tovibbi a jelenkeg tervezest projekttevekenységekril kesziit cnyseg o
iadisival  egyidejileg 1djckoztatta & @msm a kblelezben megvaldsitandd
tevekenységekril é5 o hozzaretdelt evékenysig lelrisokedd e
Elmondta, hogy nz hitrenyos helyzeth  csoporiokboz tartozd v bawké’ :
foglalkortathatdsaganak Javithsis scgith uimogatd sznlgiltmisok eseiéhen smm k-
Kuckd Gyermekjoléti és Csalidsegitd Spolpalal segitségével, illesdleg azon
segltséger nyljian: & oélcsoporthoz 1artozd munkanélkilick szanyira.

Kéri o réssvevoket, hogy a rendeikezésre bocatlon sevekenység terverd tiblizatban
foglaliakhoz mondjik ¢l véleménytket, szrevéieleikel.

Erikn yoléti je clmondia, bogy &
Kuckd Gyermekioléti & Csaladsegitd Szolgdlat vezetdje

g::‘;n vﬁo.kepesbgst)jnviw intézkedések kivzd felsorolt nyelvi képzést ‘l*l:tu fiatalok

esetében tudia clképzelni, akik iskoliba jimak & az iskole nvelvianulss me rudndsak

czetd yRma i i i, plyakezddk
i tanfol t olyan egyetemci, foiskolai végzenség, paly
m Tmﬁjs:;m:.:cm meghindetni, akiknek az esetleges elhelverkedésikhiz szitkség lenne
rﬁm&l& azon beldl & esalidsegitd szolgalat vallalta fel & munkanelkilick gdng
ar dlliskereséshez felkészitd tandosadisi tevékenyséy Kklolgozksat. Emmlkm&m);w
kapesin ugy tervezik, hogy & tartds munkanéllickkel esoporio kban folzls‘ 'ﬂkon' o
segitséget  nydjtanak sphmukra pl. dndletrajzok elkészitésthez, dllasinter)
megielenéshez, sib, |

I\‘::lse};:énye szerimt 0 csaladsegitd szolgdlat makddési temle.zéha unoa;s \glcpulésdmn
szakember (pszicholdgus, medidtor) hafiny van, ezen a helyzeten i Ichetne javitan,

233



Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtol Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv

Cazeemann Jinos polginmester elmondta, bogy vanrsk olyan csoportok, akiknek a tibldztban
felparoll tevékenysépek nagy segitségel jelentenén=k.

A facumon mis vélemény, Ssmevétel nem hangzot €

Kmf,

] f
" :’ ' 2 ; —" ': "
# 5ﬁtm¢ ./ Drhgan Frary
polgarmester
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JELENLETI IV

nr
EFOP-1.5.2. . Humin szolgAltatisok fejlesziése térvégi sremlélethen” cimi pilydeathez
kapesolddd kivzlisségi tervezési folyamat belyi megyalositdsa eéljabal
2017. marcius 1. napjdn lS.l:..m Polgdrmesteri Hivatalban tartott
[{

Szervezet | intézmény
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6.4 A projekt teljes koltségvetése
PROJEKT TELJES KOLTSEGVETESE EFOP-1.5.2-16 MindGségi human kézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtadl Nyergesujfaluig, a Duna mentén

Korlatozas ald esé
koltségnemek | |

Kozvetett koltségek |

Epités
Z13

Szakmai :
ogathato

kéltség

tevékenység Koltségnemek, koltségtipusok Koltségelem megnevezése, részletezése
kédja

Partner | Sajat eré

Mennyiség

Tamogatas aranya (%)

Bruttd

Eszk6zok és immateri

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Teljes koltség
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| |PROJEKT ELGKESZITES [ ] | 19050 000/ 19 050 000
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv kidolgozasa, a palyazati
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokument dokumentacié kévetelményeinek megfelel6en. A dokumentum a projekt Komarom 15 000 000 4050 000 19 050 000 19 050 000 19 050 000
altal érintett 8 telepiilésre késziil. | ]
| |PROJEKT MENEDZSMENT ‘ | ] | | 24352416 24352416
Projektmenedzsment személyi jelleg raforditas Projektvezeté munkabére, adéi és jérulékai 2092820 209282 33 6906306 6906 306 363 510 100,00%

Projektmenedzsment személyi jellegd raforditds Pénziigyi vezetd munkabére, adéi és jarulékai | 1671430 167143 33 5515 719 5515719 290 361 100,00%
Projektmenedzsment személyi jellegii raforditds Szakmai vezet6 munkabére, addi és jarulékai P 361527 361527 33 11930391 11930391 627 977 100,00%
D AKMA ALOSITASA 0:100,00%
A)l.a  Kozsségszervezdk alkalmazé : vezék alkal az egyes telepiiléseken L 59273825 59273825 0 100,00%
A)la  Célcsoport személyi jellegd raforditasai K;: Ié;:?”“”" alkalmazésa Komaromban (2 f6 munkabére, addi és I 370500 370500 58 21489000 21489000 0 100,00%
jarulékai | | H :
AlLa Célcsoport szemeélyi jellegd réforditasai jl;?ztlués;:ig)szervezo alkalmazasa Labatlanban (1 f6 munkabére, adéi és | Libatlan 333 450 333450 29 9670050 9670050 0100,00%
. L Y L K6zbsségszervez alkalmazasa Nyergesujfalun (1 f6 munkabére, addi és B . S i
A)l.a Célcsoport személyi jellegl raforditasai Jarulékai) | Nyergesuijfalu 333 450 333450 29 9670 050 9670 050 0100,00%
A)l.a Célcsoport személyi jellegl raforditasai Kozosségszervez6 alkalmazasa Suttén (1 f6 munkabére, adéi és jarulékai) | t6 172 900 172 900 29 5014 100 5014 100 0100,00%
A)l.a Célcsoport személyi jellegl raforditasai K6zosségszervez alkalmazasa Bajoton (1 f6 munkabére, addi és jarulékai) | | | e Baj ] 166 725 166 725 29 4835025 4835 025 01100,00%
Kozossé 6 alkalmazasa Nagysapon (1 f6 munkabére, adoi é [ |
A)la  Célcsoport személyi jellegd réforditésai jé‘:z‘l’és;:ig)sze"'ez alkalmazdsa Nagysapon (1 6 munkabére, addi és { 296 400 296400 29 8595600 8595600 0 100,00%
. . Kozosségi tereken tervezett feldjitdsok és eszkozfejlesztések az egyes : crmmm—m ' i’ :
A)l.b Kozosségi terek feldjitasa és felszerelése 2088 = # o “ 4 B [ ‘ ‘ | | 38926854 38926854 0 100,00%
telepiiléseken | | |
Térfigyel6 és rendszamfelismerd rendszer beszerzése telepitéssel (7
fi thato ki tto 665.400 ft/db; 2 Air Kit 3 szélessavu adatatviteli | i
A)Lb Eszkézbeszerzés kdltsége orgathatd kamera, netto ) ft/db; 2 Al Kit 3 szélessavi adatatviteli | Komarom 5520300 1490481 7010781 1 7010781 7010781 0/100,00%
eszkdz: nettd 79.200 Ft/db; 7 optikai végpont, nettd 25.200 ft/db; Optikai | H
kdzpont: nett6 94.300 Ft; Telepités dija: nettd 275.000 Ft) |
Kis érték(i eszk6zok beszerzése a Komaromban megvaldsuld kozosségi |
programokhoz és tevékenységekhez (1 db Arcfestés készlet: 95936 Ft; 5 db |
ZIGZAG OPTIMUM 1 BABZSAK: 19990 Ft; 1 db NIKON D3300 + 18-105 VR |
fényképezégép: 164900 Ft; 1 db Overmax MultiPic 22 projektor: 39290 Ft; |
AlLb  Eszkbzbeszerzés koltsége 1 db Victoria fali rolds vetitévészon: 30950 Ft; 1 db Tectake 6sszecsukhatd o Komérom 660 898 178442 839340 1 839340 839340 0/100,00%
: Zhozheszerz 8 pavilon: 26490 Ft; 1 db HP 250 G5 SP Z2X93ES Notebook i5-6200U: | i
141265 Ft; 1 db LIFETIME OSSZECSUKHATO SZETT (ASZTAL + 6 SZEK): 77900 i
Ft; 1 db HP laserjet pro M26A multifunkcids lézernyomtatd: 32900 Ft; 8 db 1
ARTENGO ASZTALITENISZ SZETT (4 UTG + 3 LABDA): 3990 Ft; 1 db ARTENGO 1
FT830 KULTERI PINGPONGASZTAL: 99990 Ft) 1
Kis érték(i eszk6zok beszerzése a Bajoton megvaldsuld programokhoz és i
tevékenységekh b Szamit6gép LENOVO ThinkCentre $510: 181102 Ft | |
A)Lb  Eszkzbeszerzés kltsége evélenységekhez (3 db Szamitogép LENOVO ThinkCentre $510: 18110 o 820 800 221616 1042416 1 1042416 1042416 0

/ db; 4 db MS Office 2016 szoftver : 74930 Ft / db; Notebook LENOVO
IDEAPAD 510: 199390 Ft) |

1100,00%
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| |
| |
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3 :
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| |
| |
| |
Bruttd | |
i i
|

Kis érték(i eszk6zok beszerzése a Dunaalmasi K6zosségi Hazban
megvaldsulé programokhoz és tevékenységekhez (Laptop ASUS X540LJ:
174990 Ft; Fidkos szekrény 'D' sorozat: 24600 Ft; Iratrendez6 modul: 9960 | | Dunaalmas 251 606 67934 319 540 1 319 540 319 540
Ft; Toloajtés szekrény 'D' sorozat: 77000 Ft; Kétajtés irodaszekrény: 32990
[-] Ft)

A projekt keretében felUjitassal kialakitani tervezett 0j kozosségi tér
eszkdzeinek beszerzése (42 rakasolhaté szék: 2.490 Ft/db; 10 asztal: 8 990 |
Ft/db; 6 polc: 5 990 Ft/db; 3 zérhatd szekrény: 15 990 Ft/db; csocso asztal: |
119 900 Ft; hordozhatd CD lejatszo: 16 990 Ft; darts tabla: 34 900 Ft; | | Labatlan 787 866 212724 1000590 1 1000 590 1000 590
fénymasolé/nyomtatd: 116 340 Ft; sulyzok: 61 980 Ft; futépad: 139 900 |
Ft; kombindlt kondigép: 138 900 Ft; haspad: 14 490 Ft; fekvenyomé pad:
46 900 Ft; evezépad: 31 900 Ft) !
Kis érték(i eszk6zok beszerzése a Nagysapon megvalésulé programokhoz és
tevékenységekhez (4 szamitdgép LENOVO ThinkCentre S510: 181102 Ft /
db; 4 MS Office 2016 szoftver: 74930 Ft / db; 4 monitor LG 21,5" 22MB37:
43815 Ft / db)

A)l.b Eszkozbeszerzés koltsége 1100,00%

A)l.b Eszkdzbeszerzés koltsége

= -

1100,00%

A)l.b Eszkozbeszerzés koltsége

| | Nagysap 944 400 254 988 1199 388 1 1199 388 1199 388 1100,00%

. R Kis értékd eszkdz6k beszerzése a M(ivel6dési Haz szolgaltatasainak |
A)l.b Eszkozbeszerzés koltsége . . . o PR .
fejlesztéséhez (vizesblokk felszerelési és berendezési targyai) |

Neszmély 582677 157 323 740 000 1 740 000 740 000 1100,00%

)

Hangosit6 berendezés a nyergesujfalui Ady Endre M(ivel&dési Kozpont
részére (2 hangfal: RCF ART 712 MkI, 200 000 Ft/db; 2 hangfal &llvény:
Kénig & Meyer, 26 000 Ft/db; 2 mikrofon: SHURE SM58 kabeles 35 000
Ft/db; 2 mikrofon: SHURE SM58 mobil 150 000 Ft/db; 2 mikrofonéllvany:
Kénig & Meyer 12 000 Ft/db; Kébel: XLR, 100 m, 315 Ft/m; 22
kabelcsatlakozé: NEUTRIK, 1000 Ft/db 22 000) |
Informatikai és irodatechnikai eszk6zo6k kdzosségi programok szervezéséhez
és lebonyolitasdhoz (Samsung SCX-3405 masoldgép: 30.000 Ft; HP L-
A)l.b Eszkozbeszerzés koltsége P1102 nyomtatd: 20.000 Ft; Dell Inspiron 3521 laptop: 102.990 Ft, Office | |
15 szamitogép: 49.990 Ft, Windows 10: 44.990 Ft; Panda Antivirus: 5.490 1
Ft; EPSON EHTW5210 projektor: 199.990 Ft) |
Hangositdsi rendszer kdz6sségi programok lebonyolitdsahoz (Soundking i
PAP10 + kiegészitd allvanyok) i
Komaromi K6z6sségi Haz rendezvényterme és a kapcsol6do ruhatér, bifé |
c it Lspe s helységek feldjitasa (Foldmunka n. 57.000; Szarazépités: n. 385.990; |
AL Epitéshez kapcsoldds koltségek Burkolas: n. 2.439.288; Szerkezetépités: n. 1.222.388; Fellletképzés: n. ! |
618.916) | |
A Dunaalmasi Kézdsségi Haz energetikai feltjitasa (a bontdsra, |
A)l.b Epitéshez kapcsolddo koltségek dllvanyozasra, h6szigetelésre és javitasi, helyreallitdsi munkakra a tervezgi | | Dunaalmas 1574 803 425197 2000 000 1 2 000 000 2000 000
koltségbecslésbél jelen projekt keretében elszamolt 6sszeg)

A)l.b Eszkozbeszerzés koltsége | | Nyergesuijfalu 865 748 233752 1099 500 1 1099 500 1099 500

=)

1100,00%

357 047 96 403 453 450 1 453 450 453 450 1100,00%

..o

A)l.b Eszkozbeszerzés koltsége

175512 47 388 222 900 1 222900 222 900 1100,00%

)

4723582 1275367 5998 949 1 5998 949 5998 949 f100,00%

.o

1100,00%

=)

Uj kozosségi tér kialakitasa Labatlanban, a Dézsa Gyorgy Ut 127. szam alatti
ingatlanon (hrsz: 2068/1) taldlhat6 tornaterem és kiszolgalé épiilet |
" feltjitdsaval (Nyilaszardk éje: 5.230.000; Belsd javitasi kak | Y
A)Lb  Epitéshez kapcsolodé koltségek eldjitésaval (Nyilaszarok cseréje 00; Belso Javitasi munka | Lébatlan 11811024 3188976 15000000 1 15000000 15000 000
nyildszaré cseréjéhez: 1.500.000; Meszelések, belss feluletképzések: 1
2.770.000; Vizesblokkok gépészeti feltjitdsa: 800.000; Burkolatok cseréje: i

700.000; Fiitési rendszer rekonstrukcidja: 4.000.000) |

= -

1100,00%

Mosogatd és kiszolgalé konyha kialakitasa, vizesblokk feltjitasa a Neszmélyi

A)l.b Epitéshez kapcsolodo koltségek
) i P € Mivelddési Hazban

| | Neszmély 1574 803 425197 2000 000 1 2000 000 2000 000 5100,00%
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Sajat eré

Tamogatas aranya (%)

]

Kozosségi  terek kihasznaltsagat  fokozd Valam.er:n'yll elentlcst ér[nt? . : : . ‘ i ‘ L J]f;.glui
A)l.c - ok k dinalasab 50 f6 felk a felmérés elvégzésére, valamint 5319 944 5319944 05100,00%
En kdzdsségben valé szerepvallalasra (mih és fi ités) . : ; - 1
2 moderator dija 3 nap m(ihelymunka levezetésére, 3 nap felkésziilésre
A)l.c Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei (egynapos mihely a kdz6sségi felmérés kozrem(ikodsi, és kétnapos miihely | Nyergesuijfalu 1200 000 324 000 1524 000 1 1524 000 1524 000 0:100,00%
a kozosségi programszervez6k szamara)
A)l.c Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Koz8ssségi felmérési folyamat szakértéi tamogatasanak dija 1 EERNVEERTE|E 510 000 137700 647 700 1 647 700 647 700 0!100,00%
A)lc  Egyéb szakértdi szolgéltatds kltségei Szervezésben é megvaldsitasban kozrem(ikads szakemberek meghizdsi Nyergesuifalu 988 000 988 000 1 988 000 988 000 0 100,00%
dija, addi és jarulékai O - ! !
A)l.c Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkolt: Képzési eszkdzok, anyagok biztositasa Nyergesujfalu 196 850 250 000 1 250 000 250 000 0100,00%
A)l.c Képzéshez kapcsol6do koltségek Helyszin és ellatas biztositasa (3 miihelymunka-nap, 52 f6 szamara) | Nyergesujfalu 112 400 142 748 3 428 244 428 244 0:100,00%
Allc  Szakmai megvalésitashoz kapcsol6ds szemalyi i S2SrVe26sPen és megvaldsitdsban kdzrem (ik5dS munkatrsak munkabére Nyergesuifalu 1482 000 1482 000 1 1482 000 1482 000 01100,00%
vagy megbizasi dija, addi és jarulékai .
AlLd Helyi kozosségi, kotddést erdsitd és kulturalis A kozosségi terek kihasznaltsigat novel, a helyi tarsadalom széméra; ‘ i’
programok fontos, az egyes telepiilések altal megvalositani tervezett programok | . - ]
A)l.d Komaromban megvaldsitani tervezett programok ] | 4400 550 4400 550 ogloo,oo%‘
A)ld Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Programok, programsorozatok megvalésitasaba bevont szakért6k dija 2125 000 573750 2698 750 1 2 698 750 2698 750 0,100,00%
A)Ld  Egyéb szolgaltatdsi kiltségek Programokkal, programsorozatokkal kapcsolatos kils6 szolgaltatdsi 400 000 108 000 508 000 1 508 000 508 000 0/100,00%
koltségek (technikai felszerelés, helyszin, stb.)
A)ld Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok koltsi K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 6 plakat; 1 rollup; 1 radié szpot; 162 047 43753 205 800 1 205 800 205 800 0:100,00%
AL Szakmai megualdsitishoz kapcsoldds szemelyi ji 2o Vezésben é megvaldsitdsban kozrem(ikods munkatdrsak munkabére 988 000 988 000 1 988 000 988 000 0/100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
A)ld j gval6sitani tervezett programok 47491357 4749135 0 100,00%
Fiatalok egészséges életmddprogramja (egyoras relaxacios foglalkozésok 3
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek korcsoportnak kiilén-kiiln - 6vodasok, alsé- és felsé tagozatos altaldnos 14 605 27 394 335 394 335 0:100,00%
iskoldsok - 9 alkalommal)
Csaladi sportnap (Kalandpedagdgia elemekkel megtartott felnétt és
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek gyermek tréning, tigyességi tréning jatékok megszervezése és lebonyolitasa 239370 304 000 1 304 000 304 000 0:100,00%
animatorok kézremdkodésével) 0 B
Telepulési kozosségi programok el6készitésében és megvaldsitasaban,
vegyes Szakmai megvaldsitédshoz kapcsolédé személyi jivalamint mas projektelemekben - A)4.b; A)4.c; A)4.d; C)1.d; C)l.e - 4050 800 4050 800 1 4050 800 4050 800 0 100,00%
kézrem(ik6dé munkatarsak munkabére, addi és jarulékai
A)l.d Dunaalmason megvalésitani tervezett programok 2970900 2970 900 0 100,00%
A)Ld  Egyéb szolgaltatési kaltségek Kozség csalddi nap megvalbsitasa 3 alkalommal (fellépdk dija, ellatas, 550 000 148 500 698 500 1 698 500 698 500 0/100,00%
hangositgs) i |
Telepiilési kozosségi programok elékészitésében és megvaldsitdsaban,
vegyes Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé személyi ji valamint mds projektelemekben - A)4.b; A)4.c; A)4.d; C)1.d; C)l.e - 2272400 2272400 1 2272 400 2272400 0:100,00%
kozrem(ikodé munkatarsak munkabére, addi és jarulékai
A)l.d Labatlanban megvalésitani tervezett programok | 1995400 1995 400 0{100,00%,
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek Ejszakai sportbajnoksag soran biifé szolgéltatés biztositasa (5 alkalom) 56 000 15120 71120 5 355 600 355 600 0:100,00%
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek Sportegyesiletek meghivasanak kéltsége (5 sportegyesiilet) 15748 4252 20 000 5 100 000 100 000 0:100,00%
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek Hangositds (5 alkalom) 23622 6378 30 000 5 150 000 150 000 0'100,00%
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek Gyermeknapi rendezvény zenei el6adéjanak dija 393 701 106 299 500 000 1 500 000 500 000 0 100,00%
A)l.d Egyéb szolgdltatasi koltségek ,Egészséges taplalkozas” el6adas anyagkoltsége 78 740 21260 100 000 1 100 000 100 000 0:100,00%
A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek Gyermeknapi rendezvény jatszoeszkdzeinek bérleti dija 155118 41 882 197 000 1 197 000 197 000 0:100,00%
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|

A)Ld  Egyéb szakértsi szolgaltatas ksltségei Koz6sen beszerzett kozosségi és humin szolgiltatdsi szakértdi szolgltatds - Komérom 592 800 592 800 1 592 800 592 800 1100,00%
Labatlan/Nyergesujfalu térsége (megbizasi dij, addk és jarulékok) ; !

Ald Nagysapon I tervezett programol f 994735 994 735 1100,00%
Fiatalok egészséges életmodprogramja (egyoras relaxacids foglalkozésok 3 H

A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek korcsoportnak kiilén-kiilon - 6vodasok, alsé- és felsé tagozatos altaldnos | Nagysap 14 605 27 394335 394 335 0:100,00%
iskoldsok - 9 alkalommal) H
Egészségnap két alkalommal (Dietetikus el6adasa az egészséges {

A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek taplalkozasrol; vércukormérés; vérnyomasmérés; alsovégtagi érsziikilet | Nagysap 152 000 152 000 2 304 000 304 000 0:100,00%
szlirés; csontritkulas szlrés; koleszterin szCirés) 0 B |
Telepiilési kozosségi programok el6készitésében és megvaldsitasaban, {

vegyes Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé személyi ji valamint mds projektelemekben - A)4.b; A)4.c; A)4.d; C)1.d; C)l.e - Nagysap 296 400 296 400 1 296 400 296 400 0:100,00%
kozrem(ik6dé munkatarsak munkabére, addi és jarulékai

Al.d él ftani tervezett programok § 29709007 2970900 0 100,00%

A)Ld  Egyéb szolgaltatasi koltségek :;:\;r;tl::)pok rendezvénysorozat megvaldsitasa (fellépsk dija, ellatds, Neszmély 550 000 698 500 1 698 500 698 500 0 100,00%
Teley i kozosségi programok el6készitésében és megvaldsitasaban, [

vegyes Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd személyi ji valamint mas projektelemekben - A)4.b; A)4.c; A)4.d; C)1.d; C)l.e - 2272 400 2272400 1 2272 400 2272 400 0100,00%
kozrem(ikodé munkatarsak munkabére, addi és jarulékai B

A)L.d Nyergestjfalun Iésitani tervezett programok [ 1870000 1870000 0 100,00%
Id8skoruak kzésségbe vonasat/kdzdsségben tartasat, szellemi és fizikai

A)Ld  Egyéb szolgaltatdsi kltségek aktivitasuk megdrzéset szolgalé szabadidds program keretében termalfiird§ 366 929 99 071 466 000 1 466 000 466 000 0100,00%
latogatas (FurdSbelépé Komaromba 125 fére: 125* 1450 Ft =181.000 +285 i
000 buszkdltség) 0 B i

A)ld Egyéb szolgaltatasi koltségek Baba-masszazstanfolyam 70 f6 részére (egy tanfolyam 6t alkalombal all) 10 236 2764 13000 70 910 000 910 000 0?100,00%\

AL Szakmai megualdsitishoz kapcsolodd szemelyi ji>2CTVeZésben és megvaldsitdsban kzrem(ikods munkatdrsak munkabére 494000 494 000 1 494 000 494 000 0 100,00%
vagy megbizasi dija, adoi és jarulékai {

Al.d Siittén megvaldsitani tervezett programok r 27628007 2762800 0 100,00%
Kiegészit6 kézmiives programok 5 alkalommal, telep rendezvényekhez
csatlakozva (Német Nemzetiségi Onkormanyzat "Csaladi nap" rendezvénye;

Suttd Kozség Kozosségi Céljaiért Kozalapitvany "Falunap” rendezvénye; Dr.
. S Saghy Antal Kérnyezetvédelmi és Kulturdlis Egylet "K&-Kévon Fesztival"

A)ld Egyéb szolgéltatasi kéltségek . i N e I~ 108 346 29254 137 600 5 688 000 688 000 0100,00%
rendezvénye; Dr. Saghy Antal Kérnyezetvédelmi és Kulturdlis Egylet i
gyermekek részére szervezett természetvédelmi tdbora): Szovés,
gydngydzés, ragasztds: 75000 Ft / alk; Utikéltség: 19600 Ft / alk;

Eszerkészités: 25000 Ft / alk; Festés, fajatékok készitése: 18000 Ft / alk
Telepiilési kozosségi programok el6készitésében és megvalésitdséban, {
vegyes Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé személyi jivalamint mas projektelemekben - A)4.b; A)d.c; A)4.d; C)1.d; C)l.e - 2074 800 2074 800 1 2074 800 2074 800 05100,00%
kézrem(ikédé munkatarsak munkabére, addi és jarulékai
. T PR el T a ¢

A2a :;:':;:ma R folyam Komaromi helyszinen, 40 6 sz I : ; ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 2312 724[ 2312724 o}mo,oo%é

Al2.a Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei 2 moderétor dija 2 nap mlhelymunka levezetésére, 2 nap felkészilésre | EGIETE 800 000 216 000 1016 000 1 1016 000 1016 000 0100,00%

Aj2.a  Egyéb szakértdi szolgaltatds koltségei Koz8sen beszerzett kozosségi és human szolgdltatdsi szakértdi szolgaltatds - 395 200 395 200 1 395 200 395 200 0/100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok) L i

Al2.a Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé anyagkdlt: Képzési eszkézok, anyagok biztositdsa Komarom 157 480 200 000 1 200 000 200 000 0100,00%

A2.a Képzéshez kapcsoldd koltségek Helyszin és ellatas biztositasa (2 képzési nap, 42 f6 szamara) | 80 400 102 108 3 306 324 306 324 01100,00%
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Eszkozok és immaterialis javak

1

395200

. s s .. .. Szervezésben és megvalGsitasban kozr
ai megval6sitashoz kapcsolddoé személyi ji B RN
‘vagy megbizasi dija, adéi és jarulékai

6 munkatarsak munkabére

395200 395 200 0?100,00%

Komérom 395200

A2.a "Szﬁ

A)2.b Eszkozbeszerzés koltsége pendrive SzallM 3142 3990 143 640 143 640 100,00%
A)2.b Képzéshez kapcsolodo koltségek étkezések (30 résztvevd, 6 szervezd) SzallM 96 378 122 400 122 400 122 400 100,00%
A)2.b Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok koltst K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 2 zaszI6; 36 pold; 15 plakat; Komarom 179 606 228 100 1 228 100 228 100 0:100,00%
S éshen é l6sitasban ko ikods katarsak kabé
A)2b  Szakmai megvalositashoz kapcsolodé személyi ji oo v coco0en € Megvalositashan kozremukodo munkatarsak munkabere SzallM 308 750 308 750 308 750 308 750 0/100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
Adminisztrativ kéltségek (200 spirdlozas: 300 Ft / db; 75 fotd tatas:
A)2c  Egyéb szolgaltatasi kdltségek minisztrativ koltségek (200 spirdlozas / otonyomtatas SzallM 90 000 90 000 0/100,00%
400 Ft / db)
A)2.c Eszkozbeszerzés koltsége pendrive (2*35) | SzallM 279 300 279 300 0:100,00%
Kis érték( fotdzasi és informatikai eszk6z6k az ifjusagi programok interaktiv
és munltimadias elemeinek megvaldsitasdhoz: Epson EB-S31: 99 900Ft ; HP
250 G4 Laptop fekete (M9S80EA) matt LED: 99 900Ft ; Ipad Mini 2: 98
990Ft ; GoPro Hero5 Session: 98 390Ft ; LG PH300: 96 800Ft ; Foton
Kameleon slider: 95 990Ft ; Canon 10-18/4.5-5.6 IS STM EF-S objektiv +
llenzé és torlékends: 79 990Ft ; C Speedlite 430EX III-RT vaku: 79
A)2c  Eszkdzbeszerzés kdltsége napetlenzg es toriaken anon apeeciite - vaku | 755 443 203 969 959 412 1 959 412 959 412 0/100,00%
990Ft ; Manfrotto MK290XTA3-3W 290 Xtra kit 3D fejjel: 52 900Ft ;
CANON EF 50mm f/1.8 STM: 39 900Ft ; HyperX 16GB Impact Notebook
DDR3 1600MHz: 38 962Ft ; Manfrotto 4-részes XPRO Photo Monopod: 28
900Ft ; 128GB Kingston HyperX Savage USB 3.1: 26 300Ft ; Varta Power
Play Akkutolté 12V USB +4X AA 2700MAH: 15 000Ft ; Kingston
kartyaolvasé USB 3.0 (FCR-HS4): 7 500Ft) D
A)2.c Képzéshez kapcsolddo koltségek étkezések (2*30 résztvevd, 2*5 szervezd) §  szalm 493 307 133193 626 500 1 626 500 626 500 0:100,00%
A)2.c Képzéshez kapcsolddo koltségek szallds (2*30 résztvevd, 2*5 szervezd) §  szalm ] 330709 89291 420 000 1 420 000 420 000 0:100,00%
A)2.c Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok kéltscK6zosen beszerzett marketingeszkoz: 6 zészld; 70 polo; 60 plakat; 5 rollup; | Komarom 631 890 170 610 802 500 1 802 500 802 500 0 100,00%
X o s ., .. Szervezésben és megvalositasban kézrem(ikodé munkatarsak munkabére
A)2.c Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé személyi ji e e e SzallM 512525 512525 1 512525 512525 0:100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai o - |
A)2c  Egyéb szolgdltatési koltségek 238";:'7;;”" koltségek (200 spirdlozas: 300 Ft / db; 150 fotonyomtatas: SzallM 94 488 120 000 120 000 120 000 0100,00%
A)2.c Képzéshez kapcsolods koltségek étkezések (2*35 résztvevs, 2*5 szervezd) | salm 272126 73474 345 600 1 345 600 345 600 01100,00%
A)2.c Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok koltst K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 4 zaszl6; 80 pold; Komarom 305512 388 000 1 388 000 388 000 0:100,00%
" . 165itAsh: N Gk6dE kabé e e
A2 |Szakmai megvalésitdshoz kapcsoléd szemalyi j| 2rVezesben és megvaldsitdsban kzr munkatrsak munkabére SzallM 512525 512525 512525 512525 0100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai o |
A)2.d  Egyéb szakérti szolgaltatas koltségei Koz8sen beszerzett kozosségi és human szolgdltatdsi szakértdi szolgaltatds - Komarom 1482 000 1482 000 1482000 1482000 0/100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok) T
A)2.d Képzéshez kapcsol6odo koltségek étkezések (50 résztvevd, 5 szervezd, két alkalom) Komarom 433071 116 929 550 000 1 550 000 550 000 0:100,00%
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A)2.d | - zéshez kapcsolods kéltségek szallas (50 résztvevs, 2 szervezs, két alkalom) 204724 55276 260 000 260 000 260 000 0100,00%
A)2.d  Képzéshez kapcsolods koltségek programksltség (belépSjegyek) | 500 000 135 000 635 000 1 635 000 635 000 0100,00%
A)2.d  Marketing, kommunikacios szolgaltatasok ksltsKozosen beszerzett marketingeszkoz: 2 zészl6; 100 pold; 10 plakat; | 360 630 97370 458 000 1 458 000 458 000 0100,00%
Ad  Szakmai megvalésitishoz kapcsol6ds szemelyi ji S2SrVe2ésben és megvaldsitasban k&zrem(ikodd munkatdrsak munkabére Komarom 741000 741000 1 741000 741000 0 100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
i v v ; !
"Kincset ér” gyermek-ifjusagi prevenciés programsorozat, t6bb telepiilés | . : 1
AB3.a  “Kincset ér” térségi program ! 54 M) CIOntts g & PRES 20903150 20903 150 0 100,00%
bevonaséval ; ) z : ]
A)3.a  Egyéb szakértsi szolgéltatas koltségei Kills6 szakérték, eléadok dija | 787 402 212598 1000000 1 1000000 1000000 0100,00%
A)3.a Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei Pedagogiai szakért&i szolgéltatds (megbizasi dij, adok és jarulékok) [§  Komdrom 9880000 9 880 000 1 9 880 000 9 880 000 0:100,00%
A)3.a Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei Kiilsé szakért6i folyamattamogatas dija 18 3825 000 1032750 4857 750 1 4857 750 4857 750 0:100,00%
A)3.a Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség Utazasi koltség (30 utazds, atlagosan 60 km) | ___Komérom 30 8 38 1800 68 400 68 400 0100,00%
Al tka cim ids kiadvany atdol tt kiada 900 példa
Aj3a  Marketing, kommunikiciss szolgltatasok kslts: /':a;:‘;é?e‘;'mk; ‘;r;‘;elgz:;’s fadvany étdolgozott kiaddsas (300 példany, 1732 468 2200 900 1980000 1980000 0/100,00%
A)3.a Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltsi Hanganyag elkészitése a Filke Zenei Egyesilet koncertjeibsl 1 B Gl 314961 85039 400 000 1 400 000 400 000 OAIOO,OO%'
S éshen é I6sitasban ko ikods katérsak kabé
A)3.a  Szakmai megvalositashoz kapesolods személyi ji oo v c2ee0 €N € megvalositasban kozremukodo munkatarsak munkabere 2717000 2717000 1 2717000 2717000 0/100,00%
vagy megbizési dija, addi és jarulékai | B
f " il o f v v :
AlB.b Ijly.ergesﬂ]fa ut és a kérnyezé telepiiléseket Cfalédl egészségnap fs slirGprog; yergesujfalun, Nyerg J]falu,(, ! 5431800 5431800 0 100,00%
érintd szlirprogram Labatlan és Bajot lakosai szamara S
A)3.b Egyéb szolgaltatasi koltségek Mobil sziir6allomas dija (3*3 nap) [}  Nyergesujfalu 125 000 9 1125000 1125000 0:100,00%
A)3.b Képzéshez kapcsolodo koltségek Szlirésen résztvevok ellatdsa (szendvics, idits) [} Nyergesijfalu 787 213 1000 600 600 000 600 000 0:100,00%
A)3.b Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok kolts¢K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 15 plakat; 3 radié szpot; 3 PR cikk; | Komarom 701575 189 425 891 000 1 891 000 891 000 0:100,00%
S . b o I/ ,tA b k6 {ikodé k t, K K b» - - - - -
A)3b  Szakmai megvalSsitdshoz kapcsol6ds személyijioo o v oo en €5 Megvalositashan kozremukodo muniatarsak munkabere Nyergesuifalu 1235000 1235000 1 1235000 1235000 0/100,00%
vagy megbizasi dija, addi és jarulékai e
ABb  Szakmai megvalésitishoz kapcsol6ds szemelyi ji 2V e2ésben és megvaldsitasban k&zrem(ikods munkatdrsak munkabére Lébatlan 790 400 790 400 1 790 400 790 400 0/100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
. e s ., .. Szervezésben és megvaldsitasban kozremiikodé munkatdrsak munkabére
A)3.b Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi ji B Y 790 400 790 400 1 790 400 790 400 0:100,00%
vagy megbizasi dija, adoi és jarulékai
v v . 1
) B o 2 1 dett paci K életkilitésait javito : : 1
AB.c  Komaromi Ervédsk s e TR, 2233200 2233200 0 100,00%
program, térségi ujjaéleszté tanfolyamsorozattal | . : ]
A)3.c Célcsoport képzési kéltségei 20 alkalommal szervezett 3 dras Gjraélesztés tanfolyam 17 717 22 500 20 450 000 450 000 0.100,00%
A)3.c  Egyéb szakértGi szolgaltatas koltségei Koz8sen beszerzett kozosségi és human szolgdltatdsi szakértdi szolgaltatds - 988 000 988 000 1 988 000 988 000 0 100,00%
Komdrom térsége (megbizasi dij, adok és jérulékok) 1 B :
A)3.c Egyéb szolgaltatasi koltségek Szlirévizsgdlatok elvégzésének koltsége | EEGEe 314 961 400 000 1 400 000 400 000 0:100,00%
AB.c  Szakmai megvalositashoz kapcsoléds szemelyi ji S-S e2ésPen és megvaldsitdsban kozrem (ikads munkatarsak munkabére 395200 395200 1 395 200 395200 0 100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
”””””” v r 7
A fo 616k epészsé P it6, & javité 1
A)3.d  Fogyatékkal Ik él ég-javité p B IR €O cletm S 50 16 suti S : a 2509750 2509750 0 100,00%
prog 8! 3 ]
A)3.d Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Programok, programsorozatok megvalésitasaba bevont szakérték dija | | 425 000 114 750 539 750 1 539 750 539 750 0.100,00%
Koo Kb265588i 65 hum \eAltatasi szakértdi szoladltatas -
A)3.d  Egyéb szakértSi szolgaltatas koltségei G26sen beszerzett kdz5sségi és human szolgdltatdsi szakértdi szolgaltatds | 988 000 988 000 1 988 000 988 000 01100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, ad6k és jarulékok) |
A)3.d  Egyéb szolgaltatasi koltségek Programokkal, programsorozatokkal kapcsolatos kilsS szolgdltatasi | 300 000 81000 381000 1 381000 381000 0 100,00%
koltségek (technikai felszerelés, helyszin, stb.) | i |
A)3.d Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok kolts(Kzosen beszerzett marketingeszkoz: 6 plakat; 1 rollup; 1 radié szpot; | 162 047 43753 205 800 1 205 800 205 800 0:100,00%
ABd  Szakmai megvalésitishoz kapcsol6ds szemelyi ji 2V e2ésben és megvaldsitasban kdzrem(ikodd munkatdrsak munkabére 395200 395200 1 395 200 395200 0/100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
", a i : . o a : ]
A)d.a Osszefogds a csaladokért prog . - | 7064 770 7064 770 0 100,00%
yergesuijfalun . . . : 1
A)d.a Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé anyagkdlt: Haztartasi praktikak klubja: anyagkoltség | Nyergesuijfalu 236 220 63 780 300 000 1 300 000 300 000 0:100,00%
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Bkmai megvaldsitashoz kapcsolddé anyagkélt: Kézosségi kertek kialakitasa: anyagkoltség 275591 350000 1 350000 350 000 1100,00%
Gyerekek és fiatalok szabadidds é i6 jai: tankd K, o |
A)b.a  Szakmai megvalositashoz kapesolodé anyagkalt ) C C e oo atalok szabadicos €5 prevencios programjal: tankonyve B Nyergesdjfalu 275591 74 409 350 000 1 350 000 350 000 1100,00%
szemléltetd anyagok, kézikonyvek, iréeszk6zok i
Gyerekek és fiatalok szabadid8s és prevencids programjai: sporteszkdz6k
b ése (Ping- tal: 134990 Ft; 2 ping-| Ut6 szett: 7490 Ft o H
A)ba  Eszkzbeszerzés koltsége eszerzése (Ping-pong aszta ’ Ping-pong Uto sze / | Nyergestjfalu 236 354 63816 300170 1 300170 300 170 0/100,00%
db; Ping-pong halé: 5490 Ft; Csocsoéasztal: 82900 Ft; Darts tabla: 31900 Ft; {
8 tollasiitd: 2990 Ft / db; Tollaslabda halé: 5990 Ft) H
A)d.a Képzéshez kapcsolodo koltségek Id6sklub: résztvevék elldtasa (szendvics, Gdits) | Nyergesuijfalu 787 213 1000 100 100 000 100 000 0100,00%
G kek és fiatalok szabadidds é i0 jai: résztvevék {
A)da  Képzéshez kapcsoléds kaltségek yerekek €s fatalok szabadidds €s prevencios programjal: resztvevo B Nyergesdjfalu 188976 51024 240 000 1 240 000 240 000 0/100,00%
elldtdsa (szendvics, tdits) 0 B | H
és fiatal " ai- Slyszalits 1
Ada  Szakmai megvalésitishoz kapcsol6ds dtikoltseg ©YErekek € fiatalok szabadidds és prevencis programiai: szemeélyszallitas | 276 74 350 800 280 000 280 000 0 100,00%
autoébusszal (20 utazas, atlagosan 40 km) - | i !
A)d.a Marketing, kommunikdcids szolgaltatasok kdlts¢K6zosen beszerzett marketingeszkdz: 12 plakat; | B 31181 8419 39 600 1 39 600 39 600 0:100,00%
A)d.a Marketing, kommunikacids szolgaltatasok kolts¢ Uj letelepedk kiadvany (200 pld) Nyergesuijfalu 787 1000 200 200 000 200 000 0100,00%
A)d.a Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok kélts¢ Csaladi Gtmutaté kiadvany (800 pld) Nyergesujfalu 630 800 1500 1200 000 1200 000 0:100,00%
A)d.a Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Haztartasi praktikak klubja: klubvezet§ dija | Nyergesuijfalu 395 200 395200 1 395 200 395 200 OiIO0,00%\
A)d.a Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei Koz6sségi kertek kialakitasa: szakért6i kdzrem(ikodés dija _Nyergesuijfalu 148 200 148 200 1 148 200 148 200 0.100,00%
A)d.a Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Id6sklub: szakértGi kozremiikodés dija _Nyergesujfalu 197 600 197 600 1 197 600 197 600 0.100,00%
A)d.a Egyéb szakértGi szolgdltatds koltségei Koz0sségi ebédlBasztal: szakértsi kzrem(ikodés dija _Nyergesujfalu 148 200 148 200 1 148 200 148 200 0i100,00%‘
A)d.a Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Gyerekek és fiatalok szabadidds és prevencios programjai: el6addk dija _Nyergesujfalu 296 400 296 400 1 296 400 296 400 05100,00%,
Ada Egyéb szakértdi szolgaltatds koltségei Szervezésben és megvaldsitdsban kozrem(ikads szakemberek megbizdsi B Nyergesifalu 1482 000 1482 000 1 1482 000 1482 000 0/100,00%
dija, addi és jarulékai i
Alba  Szakmai megvalositishoz kapcsolodo szemelyi j 22TV EZésen és megvalsitdsban kozrem(ikodd munkatarsak munkabére Nyergestijfalu 1037 400 1037 400 1 1037400 1037400 0/100,00%
vagy megbizasi dija, adoi és jarulékai H
. A STOP (Spérolj, Takarékoskodj Okosan a Pénzzel) program az * : ]
énység mélyiilésének megel6zése STOP i
A)d.b ro rammalatéirysé tobbi telegi.ilésén Iszegényedésének alyozdsa, a énységben él6k K . 2972 800 2972 800 0 100,00%
e B & javitasa érdekék 50 f6 részére. : 1
A)bb  Egyéb szakértsi szolgaltatas koltségei Haztartasgazdalkodasi és kiskert gondozdsi mihelyfoglalkozdsok (42 nap}: | Labatlan 1100 000 1397000 1 1397000 1397000 0100,00%
moderdtor dija (8 nap képzés + 3 nap felkésziilés) i . H
A)4.b Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd anyagkolt: Gyakorlati haztartasvezetési mihely (4 helyszin): anyagkoltség | - LébaAtIaArl 78 740 21260 100 000 4 400 000 400 000 0100,00%
A)4.b Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd anyagkolt: Kiskert gondozasi mihely (4 helyszin): anyagkéltség | 78 740 21260 100 000 4 400 000 400 000 0100,00%
Héztartasgazdalkodasi és kiskert gondozasi miihelyek (4 helyszin): ellata ;
A)4b  Képzéshez kapcsoléds kaltségek (:bzéj +a:j:z)a odési és kiskert gondozasi mihelyek (4 helyszin): ellatés | Lébatlan 1181 319 1500 50 75 000 75000 01100,00%
A)db Szakmai megvalositashoz kapcsolodo utikltség Utazasi koltség (30 utazas, atlagosan 60 km) _ Labatlan 30 8 38) 1800 68 400 68 400 01100,00%
A)d.b Marketing, kommunikacids szolgdltatdsok kélts(Kézdsen beszerzett marketingeszkdz: 12 plakat; | EEEHGIEIEE 31181 8419 39600 1 39 600 39 600 0:100,00%
. . e Kozbsen beszerzett kozosségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgaltatas - i
A)4.b Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei ) . P oy L Al ix s 592 800 592 800 1 592 800 592 800 0:100,00%
Labatlan/Nyergesujfalu térsége (megbizasi dij, addk és jarulékok) i
i . P 16d6 A tércaoh Kk s i S : ]
és A él6 két nyaron, 2*43 napon keresztiil i
Ajpc  lundel 8y ) & K szam i . 6118800 6118800 0 100,00%
| 16s progi meleg ebéd, és prog B
A)d.c Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd anyagkolt: Szabadidés programok anyagkéltsége 10 944 882 255118 1200000 1 1200 000 1200 000 01100,00%
Kozésen b tt k6z0sségi és huma Igéltatasi szakértdi szolgaltatas - i
A)d.c  Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei 020s€n beszerzett kozossegl €s human szolgaltatasi szakertol szolgaltatas | 2470000 2470000 1 2470000 2470000 0/100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok)
2*43 k til ebéd + udits atl i 25 k i
A)dc  Képzéshez kapcsolods kaltségek részé:’m" eresztdl ebed + Lzsonna + dItO atlagosan napi 25 gyermel | 709 191 900 2150 1935000 1935000 0/100,00%
A)d.c Marketing, kommunikacids szolgéltatasok kélts¢Kézosen beszerzett marketingeszkéz: 6 plakat; | 15591 4209 19 800 1 19 800 19 800 0100,00%
s ssben & |6sitasban ko (ik6d6 Katarsak Kabé T
A)4c  Szakmai megvalsitashoz kapcsolodo személyiji = /o cooen €5 megvalositasban kozremUkodo munkatarsak munkabere 494 000 494 000 1 494 000 494 000 0/100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai i
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&16 gyer 1 két nyaron, 2*43 napon keresztiil
o, p \ badid 0 1 sca Libatlan. 11 11 1 ]
)4.c e s R meleg e'l.aéd, és 6s progl 6011 800 6011 800 0_ 00,00%
Nyergesujfalu térségében f : ]
A)d.c Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd anyagkolt: Szabadidés programok anyagkoltsége 944882 255118 1200 000 1 1200 000 1200 000 0 100,00%
. o S, K6zbsen beszerzett kozosségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgaltatas -
A)d.c Egyéb szakértdi szolgéltatas koltségei . L. . e LA s | 2470000 2470000 1 2470000 2470000 100,00%
Labatlan/Nyergesujfalu térsége (megbizasi dij, addk és jarulékok)
2*%43 k til ebéd + uditd atl i 30 k
A)dc  Képzéshez kapcsolods koltségek részé:’mn eresziul ebed + Lzsonna + AdIto atlagosan napi 30 gyerme! 900 2580 2322000 2322000 0/100,00%
A)d.c Marketing, kommunikacids szolgéltatasok kélts¢Kézosen beszerzett marketingeszkéz: 6 plakat; 15591 4209 19 800 1 19 800 19 800 0:100,00%
Lidl, Intd p 4L Py | 4 4 : 1
Prevenciés csoportok, klubok, tréningek A k?mé,m"" TA'EA-PONT Cs 2tk é-s - . . "I - .‘ - : z : ]
A)d.d e . o . teriiletén (Komarom, a jelen projekt D L i z 13 093 840 13 093 840 0 100,00%
és Neszméllyel) I6sulé prog! k : ]
Egészségnap szervezése: Interaktiv programok, el6addsok, gyakorlati
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek foglalkozdsok az egészségtudatossag fejlesztése érdekében szakemberek | 1150 000 310 500 1460 500 1 1460 500 1460 500 0100,00%
bevonasaval (dietetikus, pszicholdgus, mentalhigiénés szakember, stb.)
"Szenvedélyek nélkil?" 6 alkalmas lakossagi el6addssorozat a
A)4.d Képzéshez kapcsolodo koltségek szenvedélybetegségek pszicholdgiai hatterérdl, kezelésének, megelGzésének | 250 000 67 500 317 500 6 1905 000 1905 000 0:100,00%
lehet8ségeird|
"Egészséges Sziil6-Egészséges Gyermek" 5 alkalmas el6addssorozat a
A)dd Képzéshez kapcsoldo kéltségek tudatos sziil6i szerep megerGsitése, az egészséges gyermeknevelés | 250 000 67 500 317 500 5 1587 500 1587 500 0:100,00%
érdekében
"Generaciok talalkozasa program" kéthavi rendszerességti foglalkozas a
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek fiatalok és id&sek kozotti kdlcsonods segitségadas lehetbségeird| | 50 000 13 500 63 500 10 635 000 635 000 0:100,00%
(szivességcsere program)
L, L, "K6z6sségépité workshop" évente kétszer megrendezett program a helyi
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek . . B . Al Lsos s . P | 500 000 135000 635000 4 2 540 000 2540000 0:100,00%
lehetGségek feltérképezése, programok és akciok kozos kidolgozasa céljabdl
Kézésen b tt koz6sségi és human szolgaltatasi szakérti szolgaltatds - ! |
Add  Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei 0z0sen beszerzett koz0ssegl €5 uman szolgaltatast szakertol szolgaltatas I 2470000 2470000 1 2470000 2470000 0100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok) | ! |
A)d.d Egyéb szolgaltatasi koltségek Rendezvénysatrak, hangositas 18 300 000 81 000 381 000 1 381 000 381 000 0 100,00%
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek Egészségnap: ellatas (szendvics + Udit6) | | 787 213 1000 100 100 000 100 000 0.100,00%
A)d.d Képzéshez kapcsolddo koltségek Szenvedélybetegséghez kapcsolddo klubok: ellatds (szendvics + tiditd) e 787 213 1000 50 50 000 50 000 0100,00%
Csaladok egészségtudatossaganak javitasa, baba- klubok: ellata
A)4.d  Képzéshez kapcsolods kaltségek salacok egeszsegtudatossaganak javitasa, baba-mama kiubok: eflatas | 787 213 1000 30 30000 30000 0/100,00%
(szendvics + tidit6)
A)d.d Képzéshez kapcsolodé koltségek Generdciok kolcsonos érzékenyitd foglalkozasai: ellatas (szendvics + Udit6) | 787 213 1000 75 75 000 75 000 0:100,00%
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek K&z0sségépité workshopok: ellatds (szendvics + tdit6) | | 787 213 1000 50 50 000 50 000 0.100,00%
A)dd Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé utikoltség Utazasi koltség (26 utazds, atlagosan 180 km) | 30 8 38 4680 177 840 177 840 0:100,00%
A)dd Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok koltst K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 15 plakat; 3 radié szpot; 3 PR cikk; | 701575 189 425 891 000 1 891 000 891 000 0:100,00%
S éshen é I6sitasban ko (ikod6 katérsak kabé
A)4.d  Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé személyi ji> 2o v S250€n € megvalositasban kozremukodo munkatarsak munkabere 741 000 741 000 1 741 000 741000 01100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai
. v v
i : ]
A.d Prevenciés csoportok, klubok, tréningek A labatlani Kucké Csalad- és Gy kjoléti alat illeték égi teriiletén : ! (OERE (OEERETD 0100,00%
: it k b (Labatlan, Nyergesujfalu, Siittd, Bajét, Nagysap) megvalésulé programok L : ! ]
L ; i 1
Egészségnap szervezése. Interaktiv programok, el6adasok, gyakorlati
A)d.d Képzéshez kapcsolodé koltségek foglalkozdsok az egészségtudatossag fejlesztése érdekében szakemberek | 1000 000 270 000 1270000 1 1270000 1270000 0100,00%
bevonasaval (dietetikus, pszicholdgus, mentélhigiénés szakember, stb.)
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"Egészséges Sziil6-Egészséges Gyermek" 5 alkalmas el6adassorozat a
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek tudatos szUl6i szerep megerGsitése, az egészséges gyermeknevelés 250 000 67 500 317 500 5 1587 500 1587 500 100,00%
érdekében
"Generaciok talalkozasa 6nkéntes program" kéthavi rendszerességl
A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek foglalkozas a fiatalok és id6sek kozotti kolcsonos segitségadds | 50 000 13 500 63 500 10 635 000 635 000 0100,00%
lehet8ségeirdl (szivességesere program)
L, L, "Ko6z6sségépité workshop" évente kétszer megrendezett program a helyi
A)a.d Képzéshez kapcsolddo koltségek Sz (s B . L s e 4 P 500 000 135000 635 000 4 2 540 000 2540 000 0:100,00%
lehet8ségek feltérképezése, programok és akciok k6zés kidolgozasa céljabol
. . e Kozosen beszerzett kozosségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgaltatas -

A)d.d Egyéb szakért6i szolgéltatas kéltségei ) L . el il 1729000 1729000 1 1729 000 1729000 0:100,00%
Labatlan/Nyergesujfalu térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok)

A)dd Egyéb szolgaltatasi koltségek Rendezvénysatrak, hangositas L " Labatlan 300 000 81 000 381 000 1 381 000 381 000 0‘100,00%'

A)4.d Képzéshez kapcsolddo koltségek Egészségnap: ellatds (szendvics + tiditd) [  Lébatlan 787 213 1000 100 100 000 100 000 0:100,00%
Csaladok egészségtudatossaganak javitasa, baba- klubok: ellata 2

A)4.d  Képzéshez kapcsolods kaltségek saladok egeszsegtudatossaganak javitasa, baba-mama kiubok: eflatas Lébatlan 787 213 1000 30 30000 30000 0/100,00%
(szendvics +udits) B | |

A)dd Képzéshez kapcsolodo koltségek Generaciok kolcsonds érzékenyitd foglalkozasai: ellatas (szendvics + Gdit6) 787 213 1000 75 75 000 75 000 0:100,00%

Alhd  Képzéshez kapcsolods koltségek Kozbsségépits workshopok: ellatas (szendvics + idits) ~ Lébatlan 787 213 1000 50 50 000 50 000 0100,00%

A)dd Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd utikéltség Utazasi koltség (20 utazés, atlagosan 160km) | eI 30 8 38 3200 121 600 121 600 0.100,00%

A)d.d Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok kolts K6zosen beszerzett marketingeszkoz: 15 plakat; 3 radié szpot; 3 PR cikk; Komarom 701575 189 425 891 000 1 891 000 891 000 0:100,00%

S: éshen é I6sitasban ko (ikod6 szakemberek bizasi
A)4.d  Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei 2ervezesen €s Megvalositashan kozremUkodo szakemberek megblzast | Lébatlan 592 800 592 800 1 592 800 592 800 0/100,00%
dija, addi és jarulékai |
A helyi él Gsé javité, helyb i ) t
Y PR AT i’ z .

B)L. : 3! human )Itatasolf : ;
fejl prog k, szakértGi : | z 1
anyagok kidolgozasa i . . : 1

B)l.a [} fogds a t program ki i program Ki 296 400 296 400 05100,00%

B)l.a Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei A szakmai program kidolgozasdba bevont szakérték megbizasi dija | Nyergesujfalu 296 400 _ 296 400 1 296 400 296 400 0100,00%

y :
Helyi  kbzdsségek  felmérésének  és ;

B)1.b U gy g 2 « o vaa . Szakmai program kidolgozasa 381 000 381000 0.100,00%
meger i

B)1l.b Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei A szakmai program kidolgozasdba bevont kulsé szakért6k dija 300 000 81 000 381 000 1 381 000 381 000 0:100,00%

} L I )
Szalézi Ifjasagi Mozgal ifjusagi 1

B)l.c zalezi jusagl  Mozgalom — TUS38! o, 1 mai program kidolgozasa 296 400 296 400 0 100,00%
programcsomagjénak kidolgozasa I | ]

B)l.c Egyéb szakértdi szolgdltatds koltségei A szakmai program kidolgozasaba bevont szakért6k megbizasi dija 296 400 296 400 1 296 400 296 400 01100,00%
Tudastéke és k srkép készités &s 4 i

B)1.d d es izalasi, int felh alasi kmai program ki a: 494 000 494 000 0 100,00%
tervének elkészitése ! | 4

B)l.d Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei A szakmai program kidolgozasaba bevont szakértsk megbizasi dija | OFA 494 000 P 494 000 1 494 000 494 000 01100,00%
Auran € egyen numan v :

hite {

B)l.e térségi és intézménykozi egyii kédések és kmai program kidolj 381 000 381000 0;100,00%
P R e e i
datamozon E— ! i

B)le Egyéb szakértsi szolgaltatds koltségei A szakmai program kidolgozasaba bevont kiilss szakért6k dija I 300 000 81000 381000 1 381000 381000 01100,00%

v :

Térséei egészségfeilesztési k, csaladi ) ) :
B)L.f e:seg[eges’:f:;f; :f,fs' Programol, csalacl q, - kmai program kidolgozésa 296 400 296 400 0 100,00%
B)1.f Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei A szakmai program kidolgozaséba bevont szakérték megbizési dija | 296 400 N 296 400 1 296 400 296 400 0100,00%
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Korlétozds ald es6 |
koltségnemek —
HENOREE Eayssakaites g
188288 gy gységkoltség o g
Szakmai El § £ g 2 mogathaté =
tevékenység Koltségnemek, koltségtipusok Koltségelem megnevezése, részletezése | § i AR 2 Partner E Teljes kéltség kiilgtség ;
| |E|2 5 b
kédja | § : E % g §
| Ls g £
| 18 Brutté | &
| |2
Ifjusagi ' B N N r r i
B)l.g egy - tmiikodési e, Szakmai program kidolgozasa 296 400 296 400 0:100,00%
L PIUs! H
B)l.g Egyéb szakértdi szolgéltatas koltségei A szakmai program kidolgozéasaba bevont szakért6k megbizasi dija | 296 400 _ 296 400 1 296 400 296 400 0:100,00%
STOP (Spérolj és Takarékoskodj Ok I [ ;
B)L.h D (Epene]] 65 Welesad] QLD 8 @ nphere s 381000 381 000 0 100,00%
Pénzzel) program kidolgozasa :
B)Lh  Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei A szakmai program kidolgozaséba bevont kills§ szakértdk dija | 300 000 81000 381000 1 381 000 381000 01100,00%
Humén koézszolgaltatasok k itashovité z » 0 r :
B)2.2 i I b & és egycfh humaén szolgdltatasi szakemberek : . 87 703 080 87703 080 0:100,00%
Komarom és Labatlan és az egyes telepiiléseken . : :
gyermekjoléti szolgéltatasainal S I : 0
B)2.a Célcsoport képzési koltségei Csaladsegit6 szakember egy éves mediatori képzése Labatlanban __Labatlan 144 000 0 144 000 1 144 000 144 000 0.100,00%
Mentorok csaladsegitd é kjoléti szakemberek alkalmaza

Bj2a  Célcsoport személyi jellegd réforditésai entorok csaladseglio s gyermexjalet] szakemberek alkalmazasa 382 850 382850 116 44410600 44 410 600 0/100,00%
Komaromban (4 f6 munkabére, adoi és jérulékai)
Ment: ladsegit6 kjoléti szakember alkal asa Labatlanb:

Bj2a  Célcsoport személyi jellegd réforditésai entor, csaladsegitO es gyermexjolcti szakember alkaimazasa Labatlanban Lébatlan 325423 325423 58 18874505 18874505 01100,00%
(2 f6 munkabére, addi és jarulékai) e

B)2.a Célcsoport személyi jellegl raforditasai Mentor alkalmazasa Nyergesujfalun (1 f6 munkabére, adéi és jarulékai) _Nyergesujfalu 314 925 314 925 29 9132825 9132 825 0.100,00%\

B)2.a Célcsoport személyi jelleg( raforditdsai Mentor alkalmazésa Suttén (1 f6 munkabére, adéi és jérulékai) 1 B 259 350 259 350 29 7 521 150 7521150 0.100,00%

B)2.a Egyéb szakért6i szolgaltatds koltségei Szupervizor és pszicholégus megbizdsa Komaromban és a térség tobbi | Komarom 6000 000 1620 000 7620 000 1 7620 000 7620 000 0/100,00%

telepiilésén elldtando konzultacids feladatokkal | i
Az ellatasi hianyok és k itashia yhitése érdekében a humén | | a3 r
Human szolgaltaté kemberel Igaltaté (csal it6, gyermekjoléti, védéndi, haziorvosi, egyhazi ¢ ‘

B)2.b egylittmiikodését  erdsit6 és (ikodési segité stb.) kemberek és térségi 6nkéntesek i : 2242200 2242200 0 100,00%
haté agot novelg fe a egyittmikodését er6sité  és mikodési  hatékonysagot névels H : :

miihelyfoglalkozas 16+10 f6 részére : : . :

B)2.b Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei 2 moderator dija 2 nap miihelymunka levezetésére, 2 nap felkésziilésre | 800 000 216 000 1016 000 1 1016 000 1016 000 0:100,00%

B)2.b Egyéb szakértdi szolgaltatds koltségei KGz6sen beszerzett k&z5sségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgdltatds - | 741000 741000 1 741000 741000 0 100,00%

Komarom térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok)
B)2.b Képzéshez kapcsolods koltségek Resm;ev"k (26 résztvevd, 4 szervezd é moderdtor) ellétdsa (ebéd + dits 2 | 1181 319 1500 60 90 000 90 000 0 100,00%
napra
S éshen é I6sitasban ko ikods katérsak kabé
B)2b  Szakmai megvaldsitashoz kapcsolods személyi jio oo Vo oooen €s megvalositasban kozremukodo muniatarsak munkabere 395 200 395 200 1 395 200 395 200 01100,00%
vagy megbizasi dija, ad6i és jarulékai - |
Onk hilézat megerésitése a térség ! ! 5 ’ ‘<
telepiilésein, egyiittmiikodve a helyi civil és A térség ¢ alézata fejl é és 30 f6s bévitése ot :
B)2.c : : f 1238000 1238 000 0 100,00%
) egyhazi kozosségekkel valamint a human kdzremiikods civil szervezet tdmogatasaval . | | [
szolgaltatokkal | H

B)2.c Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltst Kézrem(ikodSk telefonkoltsége | 39370 10630 50 000 5 250 000 250 000 0:100,00%

B)2.c Egyéb szakértdi szolgéltatas koltségei 5 aktiv civil szervezet szakembereinek megbizasi dija, addi és jarulékai | 988 000 988 000 1 988 000 988 000 0:100,00%

B)2.d Human k&zs:::lsnglstatésok és :ivi.I szervez.etek ( | : i & 5368 807 I 5368 807 0;100'00%

K :
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége 6 notebook beszerzése (Lenovo V310) | 132190 35691 167 881 6 1007 288 1007 288 0:100,00%
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége kerekitési kiilonbozet korrigaldsa (6 notebook beszerzése sor) | -1,53 -0,41 -1,94 1 -1,94 -1,94 0:100,00%
Kis értékd eszkdz6k beszerzése human szolgaltatasok fejlesztéséhez (1 db
ROCKRIDER 340 MTB FEHER 26 " B'TWIN: 59990 Ft; 1 db HAL-Vire modern
8)2.d Eszkizbeszerzés koltsége karfas irodai forgdszék: 24990 Ft; 1 db Apple iPad Mini 2, 79: 7900 Ft; 1 | Komarom 347 764 93 896 441 660 1 441 660 441 660 0/100,00%

db Gepida Alboin 200 N&i Kerékpdr: 94900 Ft; 1 db Kenzel Stroller FS n&i
trekking kerékpar: 88900 Ft; 1 db Samsung T585 Galaxy Tab A 101 LTE
16GB: 74980 Ft)
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|
Kis értékd eszk6z6k beszerzése human szolgaltatasok fejlesztéséhez
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége (Audiométer digitlis sziir6vizsgalathoz 9000: 200000 Ft; Latasvizsgald | Bajot 162 677 43923 206 600 1 206 600 206 600 0:100,00%
tébla: 6600 Ft)
Kis érték(i eszk6zok beszerzése helyben miikodé human szolgéltatasok
részére (Latasvizsgalo tabla Visus D: 62500 Ft; Latasvizsgald tabla Kettesy:
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége 49990 Ft; Laptop ASUS X540UJ: Fidkos szekrény 'D' sorozat: 24600 Ft; | ILEENEN 340181 91 849 432 030 1 432030 432 030 0:100,00%
Iratrendezé modul: 9960 Ft; Tol6ajtds szekrény 'D' sorozat: 77000 Ft;
Kétajtos irodaszekrény: 32990 Ft)
A nyergesujfalui dr. Tdbori Lajos RendelGintézet beteghivo rendszerének
korszer(isitése (KE-PC betegiranyitd rendszerszoftver: 127000 Ft; SKE-PC
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége KIOSZK sorszamoszté: 31750 Ft; AT-PC behivé termindl: 12700 Ft; | Nyergesuijfalu 556 496 150 254 706 750 1 706 750 706 750 0:100,00%
Installalas, paraméterezés: 114300 Ft; 10 db monitor LG 24 M38H: 42100
Ft/db) -
Orvosi diagnosztikai berendezések, felszerelések, eszk6zok és
Bj2.d  Eszkdzbeszerzés kdltsége fogybeszkozk a nyergesuijfalui dr. Tabori Lajos Rendeldintézet szolgdltatdsi | Nyergesdjfalu 1501 354 405366 1906720 1 1906720 1906720 0100,00%
mingségének javitdsahoz (koltség a Rextra Kereskedelmi Kft. részletes
online &rlistdja szerint) 0 B
Fogaszati, szajsebészeti felszerelések és eszkézok a nyergesujfalui fogorvosi I
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége rendel§ szolgéltatasi mingségének javitdsahoz (koltség a Medi-Cont Kft. | Nyergesuijfalu 227371 61390 288 761 1 288761 288761 0.100,00%
részletes online arlistdja szerint) L
Vizsgalati eszk6zok és berendezés a védéndi szolgélat részére (latasvizsgalo:
B)2.d Eszkozbeszerzés koltsége 55.000 Ft; allvanyos, magassagmérés mérleg: 195.000; kartotékszekrény: | Sutt6 298 425 80575 379 000 1 379 000 379 000 0:100,00%
129.000 Ft)
Egyéni k idk felmérése és élyre n hsres SRS ' ! ; i
C)l.a szabott  fejlesztési  tervek  készitése, 300 tLérsfgben 'flﬁ, 2 'Il1elyl PRI kféztl s i : ! 24799 950 24799 950 0 100,00%
megval6sitasa hEEL o . : : ]
C)l.a Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség Utazasi koltség (80 utazds, atlagosan 145 km) | OFA 30 8 38 11600 440 800 440 800 0:100,00%
C)l.a Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei Szervezésben és megvaldsitasban kézrem(ikodé szakemberek dija ! | OFA 12 500 000 3375 000 15 875 000 1 15 875 000 15 875 000 0'100,00%
C)l.a Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei Kiilsé szakért6i folyamattamogatas dija 1 | ki om 3825 000 1032750 4857 750 1 4857 750 4857 750 0.100,00%
Ola Egyéb szakértdi szolgaltatds koltségei K&z6sen beszerzett kbz5sségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgdltatds - | Komarom 988 000 988 000 1 988 000 988 000 0100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, ad6k és jarulékok) L | ! |
C)l.a Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség Utazasi koltség (20 utazas, atlagosan 50 km) | Komarom 30 38 1000 38 000 38 000 0:100,00%
C)la Marketing, kommunikaciés szolgltatasok koltsc kdzrem(ikddék telefonksltsége | [ [l Komirom 39370 50000 1 50 000 50 000 01100,00%
Ola  Szakmai megvalésitashoz kapcsoldo személyi j EYEM fellesztési tervet készitd sajét munkatarsak munkabére vagy Ko 988 000 988 000 1 988 000 988 000 0100,00%
megbizasi dija, addi és jarulékai i |
. . e K6zbsen beszerzett kozosségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgaltatas -
C)l.a Egyéb szakértdi szolgéltatas koltségei ) . . oy il s | Komarom 1482000 1482000 1 1482 000 1482 000 0:100,00%
Labatlan/Nyergesujfalu térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok)
C)l.a Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldé utikoltség Utazasi koltség (10 utazds, atlagosan 80 km) | R __Labatlan 30 | 38 800 30 400 30400 0100,00%
C)l.a Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltsiKozrem(ikédék telefonkéltsége | 4batlan 39370 10 630 1 50 000 50 000 0:100,00%
oLb kaszocializéci segit6 10 f6 bekapcsolésa a helyi életming javité human szolgéltatésoké g ; g pi— v —— 0 100,00%
Kkonstruktiv és ér prog K prog : . ]
C1b  Egyéb szakértsi szolgaltatas koltségei Onkéntesek koordindldsat vallald civil szervezetek szakembereinek I 1976000 - 1976000 1 1976000 1976000 0100,00%
megbizasi dija, addi és jarulékai
OL.c .(‘soportmunkfb?n torténd egyittmiikodé pru.. el torténd egyittmiikodési iat fejl tréning . : 1884560 1884560 05100,00%2
30f8 i ; ! : ]
Olc  Képzéshez kapcsolods koltségek "Egytitttm(ikodés fejlesztése” tréning: egynapos, 10 tandrds tréning, 2 | OFA 450 000 0 450 000 2 900 000 900 000 0/100,00%
alkalommal, alkalmanként 15 f6 részvételével
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Mindségi human kézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtél Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv

PROJEKT TELJES KOLTSEGVETESE

Szakmai
tevékenység
Kkédja

Koltségnemek, koltségtipusok

Eg@szakém’ﬁi szolgéltatas koltségei

EFOP-1.5.2-16

Koltségelem megnevezése, részletezése

Kozvetett ksltségek

Kéz6sen beszerzett kozosségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgaltatas -
Komarom térsége (megbizasi dij, adok és jarulékok)

Résztvevdk (2*15 résztvevd, 2 szervezd, tréner) ellatasa (szendvics + tdit6 4

Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén

Korlatozas ala esé
koltségnemek

Konywizsgalat

Tartalék

Kozbeszerzés
Kiszervezhets kéltségek

Partner

|
Komérom

Egységkoltség

Bruttd

494 000

Mennyiség

Teljes kéltség

494 000

mogathatd

Koltség Sajat eré

Tamogatas aranya (%)

494 000 0:100,00%

C)l.c Képzéshez kapcsolodo kéltségek napra) | 787 213 1000 68 68 000 68 000 0:100,00%
C)Lc  Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé utikoltség Utazsi kéltség (4 utazas, dtlagosan 180 km) | 30 8 38 720 27360 27 360 0100,00%
Olc  Szakmai megvaldsitashoz kapcsolods szemelyi j 2rVe2ésben és megualdsitasban kozrem(ikodd munkatdrsak munkabére Komérom 395 200 395 200 1 395 200 395 200 0/100,00%
vagy megbizasi dija, adoi és jarulékai
350, a égben é16 és dolgozo kahelyet keresé vagy munkahelyet : : r : ]
valtani ély | ia-fejl - : ; : ]
C)1.d Munkara valé k javité intézkedések | 94 257 000 94 257 000 0 100,00%
) i kiviili nyelvtanulds; Gépjarmivezetdi képzés; Munkaerd-piaci digitalis : ; : 0 ]
0 P RN : i
C)l.d Célcsoport képzési koltségei Nyelvi képzés: 60 oras képzés (80 f6) 150 000 0 150 000 80 12 000 000 12 000 000 0:100,00%
o)1.d Célcsoport képzési koltségei Nyelvi képzés: 120 dras képzés (50 f8) 300 000 0 300 000 50 15000000 15000 000 0100,00%
C)1.d Célcsoport képzési koltségei Nyelvi képzés: 180 6ras képzés (20 f6) 360 000 0 360 000 20 7 200 000 7 200 000 0100,00%
C)l.d Célcsoport képzési kéltségei Gépjarm(ivezetSi képzés: orvosi alkal agi vizsgélat (150 f6) 7 200 0 7200 150 1080 000 1080 000 0100,00%
C)1d Célcsoport képzési koltségei Gépjarmiivezetdi képzés: elmélet (28 6ra, 150 f6) 30 000 0 30 000 150 4500 000 4500 000 0:100,00%
C)l.d Célcsoport képzési koltségei Gépjarm(vezetdi képzés: gyakorlat (30 6ra, 150F6) 1 BN 120000 o 120000 150 18 000 000 18 000 000 0.100,00%\
C)1d Célcsoport képzési kéltségei GépjarmUvezetdi képzés: + 10 éra gyakorlat (150f6) 1 EEEIE 60 000 o 60000 150 9 000 000 9 000 000 0100,00%
C)1.d Célcsoport képzési koltségei GépjarmUvezetdi képzés: vizsga (1. alkalom, 150f¢) | BTN 15 600 [ 15 600 150 2 340 000 2 340 000 0:100,00%
C)1d Célcsoport képzési koltségei GépjarmUvezetdi képzés: elsésegély tanfolyam (150f6) 1 BN 12 000 0 12000 150 1800 000 1800 000 0.100,00%
C)1d Célcsoport képzési koltségei GépjarmUvezetdi képzés: els6segély vizsga (1. alkalom,150f6) | BTN 7900 0 7 900 150 1185 000 1185000 0,100,00%
C)1.d Célcsoport képzési koltségei Digitalis kompetencia-fejlesztés: 100 6ras képzés (100 f6) 100 000 0 100 000 100 10 000 000 10 000 000 0100,00%
C)l.d Eszkdzbeszerzés koltsége Tablet | 62992 17 008 80 000 40 3200 000 3200 000 0 100,00%
C)1d Képzéshez kapcsolodd koltségek Képzések fogydeszkozei (irodaszer, egyéb dokumentacios koltségek) 133 858 36 142 170 000 1 170 000 170 000 0:100,00%
C)l.d Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikéltség Utazasi kéltség (40 utazds, dtlagosan 145 km) 30 8 38 5800 220 400 220 400 0‘100,00%
C)1d Marketing, kommunikaciés szolgéltatasok kélts( Tajékoztato rendezvények koltségei 196 850 53150 250 000 1 250 000 250 000 0:100,00%
C)1.d Egyéb &ltalanos (rezsi) koltség Postakoltség (s 2 OFA 400 000 400 000 1 400 000 400 000 0:100,00%
C)l.d Egyéb altaldnos (rezsi) koltség Banki kéltségek (tranzakcids illeték, pénzforgalmi jutalék) | 600 000 600 000 1 600 000 600 000 0:100,00%
S06s Andrea kb (kodése - és, adminisztracio, moderals
OLd  Szakmai megvaldsitashoz kapcsolods szemelyi ji>OO° nared kozremukodese - szervezes, adminisztracio, moderalas 135 400 135400 18 2437200 2437200 0/100,00%
(munkabér vagy megbizasi dij, adok és jarulékok)
T K6 A 4ria kb kodése - és, adminisztracio, moderala
O1d  Szakmai megvaldsitishoz kapcsolodé személyiji oo <o Annamaria kozremdkodese - szervezes, adminisztracio, moderalas 135 400 135400 18 2437200 2437200 0/100,00%
(munkabér vagy megbizasi dij, adok és jarulékok)
Nagy Aniko ko (ikodése - és, adminisztracié derdld
Old  Szakmai megvalositashoz kapcsolodo szemelyi ji oY F1<© KOzremukodese - szervezes, adminisztracio, moderalas 135 400 135400 18 2437 200 2437200 0 100,00%
(munkabér vagy megbizasi dij, adok és jarulékok)
N o Sci . o i W—— L '
Az 6ndll6 életvitelre képessé tevs prog 5 az egyé_rn‘ ile ‘tervek alapjérlm seglnfett emberek szémara. z : ]
Cl.e  (egyéni fejlesztésben részesi perek {120 1) Go el o Sniney : ‘ 11131320 11131320 0 100,00%
. sz:vyn 4ra) karrierfejlesztés érdekében; Id6gazdilkodds, stresszkezelés, csaldd és : z ]
munka dsszeegy é
"Eredmé rtner ki ikacid" tréning: két , 20 tandra
Ole  Képzéshez kapcsolods kltségek redmenyes partner kommunikacio trening: ketnapos, 20 tanoras | 900 000 0 900 000 3 2700000 2700000 0/100,00%
tréning, 3 alkalommal, alkalmanként 15 f6 részvételével
"Az 6ni t alapjai" tréning: két , 20 tandras tréning, 2 alkal I,
Ole  Képzéshez kapcsolods kéltségek 2 onismeret alapjal” trening: ketnapos, 20 tanoras trening, 2 alkalomma | 900 000 0 900 000 2 1800000 1800000 0/100,00%
alkalmanként 15 f6 részvételével
"Id6; alkodas é kezelés" tréning: ké 2 Oras tréni
Cle  Képzéshez kapcsolods koltségek dgazdalkodas és stresszkezelés” tréning: kétnapos, 20 tandrds tréning, 3 | 900 000 0 900 000 3 2700 000 2700 000 0/100,00%
alkalommal, alkalmanként 15 f6 részvételével
Cle  Képzéshez kapcsoléds kéltségek Résztvevk (84715 résztvevd, alkalmanként 2 tréner) ellétdsa (szendvics + | 787 213 1000 544 544 000 544 000 0100,00%
idit6 32 napra)
C)le Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé utikoltség Utazasi koltség (32 utazds, atlagosan 145 km) | 30 38 4640 176 320 176 320 0 100,00%
Cle  Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei KGz6sen beszerzett koz5sségi és human szolgdltatasi szakértdi szolgaltatds | 2470000 1 2470000 2470000 0100,00%

Komarom térsége (megbizasi dij, ad6k és jarulékok)
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PROJEKT TELJES KOLTSEGVETESE EFOP-1.5.2-16 Mindségi human kézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtol Nyergesuijfaluig, a Duna mentén |

Korlatozas ala esé
koltségnemek

Egységkoltség

Epités
Tartalék

Szakmai
tevékenység Koltségnemek, koltségtipusok Koltségelem megnevezése, részletezése
Kkédja

Kozbeszerzés

Tamogathatd
koltség

Partner

Kénywvizsgalat

Teljes kéltség Sajat eré

Koavetett koltségek
Eszk6z6k és immaterialis javak

Mennyiség

Kiszervezhets kltségek

Tamogatés aranya (%)

Bruttd

zervezésh losit (ikod6é munkatarsak munkabére

741000 741000 0?100,00%

. s . S és megv. dsban kozr
ai megval6sitashoz kapcsolddo személyi ji

|
P N Komarom 741000 741000
‘vagy megbizasi dija, adéi és jarulékai |

==

Célcsoport személyi jellegd réforditasai Nlt\cs k_oltsegvonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében Komdrom 0 1 0 0 0
szamoljuk el.
Nincs kéltsé ta, a bérkoltséget a B)2.a tevék ég keretéb
C)1.f Célcsoport személyi jellegl raforditdsai |t1cs ,0 séguonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében Labatlan 0 1 0 0 0
szamoljuk el.
R Bltse PR B)2. p p .
C)1.f Célcsoport személyi jelleg( raforditdsai NI?CS k,o tséguonzata, a bérkltséget a BJ2.a tevékenység keretében Nyergesujfalu 0 1 0 0 0
szamoljuk el.
s Célcsoport személyi jellegd réforditasai N|t1cs kf:ltsegvonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében Siitté 0 1 0 0 0
szamoljuk el.
Egyéb szakértdi szolgéltatds koltségei A szakmai programok kidolgozasdba bevont kiilsé szakérték dija | Komarom 750 090 202 500 952 500 952 500 952 500 100,00%
A szakmai K kidolgozdsa Kérték o
C2a  Egyéb szakértdi szolgaltatds koltségei é:jz;ru:zz'a:"°gram° idolgozasiba bevont szakértk megbizasi dija, addi Komarom 741000 741 000 741 000 741 000 0/100,00%
Nincs kéltsé bérkéltséget a B)2.. ek ég keretéb
C)2.b Célcsoport személyi jellegl raforditdsai |t1cs ,o séguonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében Komarom 0 0 0
szamoljuk el.
c2b Célcsoport szemeélyi jellegi raforditasai NII:1CS kf) tségvonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében L4batlan o 0 o
szamoljuk el.
C2b Célcsoport személyi jellegd réforditasai NI?CS kf:ltsegvonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében My 0 0 0
szamoljukel. e
2 Célcsoport szemeélyi jellegd réforditasai N|rjcs kfxltsegvonzata, a bérkoltséget a B)2.a tevékenység keretében Siitt6 0 0 0
szamoljuk el.
"Vezet6i t -épités é uttmiikodés fejlesztése" tréning: két , 20
02c  Képzéshez kapcsolods koltségek €Z€L0l team-Cpites es egyuitmukodes Tejleszicse” trening: ketnapos | 900 000 2 1800000 1800000 01100,00%
tanoras tréning, 2 alkalommal, ként 15 f6 részvételével
. o . e K&zbsen beszerzett kozosségi és human szolgaltatasi szakértdi szolgaltatas -
C)2.c Egyéb szakértdi szolgéltatas koltségei i L, L | Komarom 247 000 247 000 1 247 000 247 000 0:100,00%
Komarom térsége (megbizasi dij, addk és jarulékok) o
C)2.c Képzéshez kapcsolddo koltségek Résztvevdk (15 résztvevd, 2 tréner) ellatasa (ebéd + tidits 8 napra) | Komdrom | 1181 1500 136 204 000 204 000 0100,00%
C)2.c Szakmai megval6sitashoz kapcsol6dé utikoltség Utazasi koltség (8 utazas, atlagosan 180 km) | OFA 30 38 1440 54720 54720 0:100,00%
PR \6sitésban ko (ik6ds (atarsak K
C2.c  Szakmai megvalésitishoz kapcsolédé személyi j 3“"’ €5 megvalositashan kozr munkatérsak munkabére Komarom 395200 395 200 1 395 200 395 200 0/100,00%
Térségi televizios miisorok (riport, tudésitds) készitése egyes kiemelt
lemex . jektel khez: A)1.b, A)1.d, A)2.d, A)3.a, A)4.a, A)d.c,A)4.d, C)1.d, C)l.e. >
Marketing, kommunikacis szolgaltatasok kolts ProIeKtelemekhez: AILD, A)Ld, A)2.d, A)3.a, AJ4.3, Al4.c, A)d.d, C)1.d, O)L.e | Komérom 196 850 53150 250000 12 3000000 3000000 0/100,00%
Egy alkalom tartalma: Legalabb 2 perces m(isor felvétele, gyartdsa; legaldbb |
7 alkalmas sugdrzas, online visszanézhet§ség biztositasa.

249



Mindségi human kézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtél Nyergesujfaluig, a Duna mentén
Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv

PROJEKT TELJES KOLTSEGVETESE EFOP-1.5.2-16 Mindségi human koézszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Dunamentén |

Korlatozas ala esé
koltségnemek

Kozvetett koltségek |

Epités
javak

Egységkoltség
Szakmai

Tartalék

Partner

Kénywvizsgalat

Teljes kéltség Sajat eré

kédja

Mennyiség

Kiszervezhets koltségek

Tamogatas aranya (%)

Bruttd

Eszkozok és immater

|
|
|
|
|
|
|
i

tevékenység | Koltségnemek, koltségtipusok Koltségelem megnevezése, részletezése
|
|
|
|
|
|
|
|

KotelezGen elGirt nyilvanossag biztositasdnak ké Kommunikécios terv készitése | ___Komérom ] 78 740
Kotelezéen el8irt nyilvdnossag biztositasanak ké Projekt aloldal készitése és folyamatos frissitése a projektzarasig
KotelezGen elbirt nyilvanossag biztositasanak ké Sajtokozlemény a projekt inditasarol és zarasarol

100 000 100 000 100 000 100,00%
[ 47244 ! 60 000 60 000 60 000 100,00%
| | [ Komarom | 11811 15 000 30 000 30000 100,00%

A beruhazés helyszinein

,C” tipusu tdjékoztato tabla elkészitése és elhelyezése

Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacid készitése (professzionalis
fotdzas és utémunka, kiszallasal)

KotelezGen elirt nyilvanossag biztositasanak ké

| | | Komérom 31496

40000 160 000 160 000 100,00%

Koételez6en elirt nyilvanossag biztositasanak ké | ! | ] 39370

50000 50 000 50000 100,00%

Kételez8en eldirt nyilvanossag biztositasanak ké Sajtémegjelenések dsszegydjtése | | Komérom 23 622T 30 000 30 000 30 000 100,00%:
KotelezGen elgirt nyilvanossag biztositasanak ké TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsoldo tartalommal | | Komarom 3937 5000 5000 5000 100,00%

|

Projektszintl konyvvizsgalat koltsége
|ADOK, TARTALEK

KotelezGen elirt nyilvanossag biztositasanak ké

A beruhdazas helyszinein ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és
elhelyezése

S ————

__Komdrom

3937

P
:

350000
‘

0

94500

i

0

5000

444500

0

20 000

444 500
[
0

20000

444 500
| 0|
0

100,00%

:100,00%

| OSSZESEN i | | | | | | 499 995 682| 499 995 682 | 1281 847:100,00%
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